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PROJECTE DE DECRET DE REGULACIO DE LA SITUACIO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SEGONA ACTIVITAT EN EL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA

Amb la finalitat d'assegurar que els funcionaris del cos de mossos d'esquadra tinguin
en tot moment les aptituds adequades per a complir les funcions que fenen
encomanades, que son fonamentalment de caracter operatiu i que porten associat en
molts casos un component important de risc, i poder garantir, aixi, I'eficacia en e
servei policial, perd alhora per a permetre I'ajust permanent d'escales i categories j
radaptaci6 de la carrera professional als canvis que produeix el transcurs del temps, la
Llei 10/1994, d"11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra, estableix
les causes per les quals els funcionaris poden passar, abans d'arribar a la jubilacio, a
la situacié administrativa especial de segona activitat. |

Les causes esmentades, recollides a larticle 61.2, son l'edat, que en cap cas no pot
ésser inferior a cinquanta-set anys, i la disminucié de les condicions fisiques o
psigquiques, en un grau que impedeixi als funcionaris el desenvolupament normal del
servei, sense que els incapaciti permanentment per al compliment de les seves

funcions.

D'acord amb {'article 61.3, s'han de determinar per reglament les circumstancies 1 les
condicions de a prestacio dels serveis complementaris de segona activitat, i et grau de
les incapacitats médiques que poden determinar el passi a aquesta situacio. Entre
aquestes circumstancies, es preveu el passi a la segona activitat com a punt d'arribada
d'un procés progressiu d'adaptacié del lloc de treball a les aptituds concretes del
funcionari afectat per una disminucié de les seves condicions fisiques o psiquigues, tal
i com es preveu en la normativa general de prevencio de riscos laborals.

En aquest context de reglamentacid de la segona activitat, també es regula la

determinaci6 i la provisio dels llocs de treball no policials de suport técnic per a aquells

membres del cos de mossos d'esquadra que es puguin trobar en la situacio
d'invalidesa permanent declarada pels organismes competents de la Seguretat Social,
i que manifestin la seva voluntat de reprendre una activitat laboral complementaria i
compatible amb la seva situacio d'invalidesa permanent total, tant si aquesta
invalidesa permanent prové d'una contingéncia comuna com d'una contingencia
laboral.

En consequéncia, vist Iinforme favorable del Consel! de la Policia-mossos d'esquadra;
d'acord amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora; en uUs de les
competéncies atribuides per la disposicid final de la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la
policia de la Generalitat-mossos d'esquadra; a proposta del conseller dinterior,
Relacions Institucional i Participacid, amb la deliberacio previa del Govern,

DECRETO:

CAPITOL |. OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO

Article 1
Objecte

Aquest decret té com a objecte la regulacid del passi dels funcionaris del cos de
Mossos d'Esquadra a la situacié administrativa especial de segona activitat per rac de
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'edat, o per disminucio de les condicions fisiques ¢ psiguiques, en compliment de la
previsié formulada per l'article 61.3 de la Llei 10/1994, d'11 de julicl, de la poiicia de la
Generalitat-mossos d'esquadra, aixi com —en aquest context- la determinacid i la
regulacié de la provisié dels llocs de treball no policiais de suport tecnic per a aquells
membres del cos de mossos desquadra que es puguin trobar en la situacio
d'invalidesa permanent total declarada pels organismes competents de la Seguretat

Social,

ﬂudicle 2
Ambit

2.1 Els funcionaris del cos de mossos d’esquadra de les escales basica, intermedia,
executiva i superior, quan arribin a I'edat de cinquanta-sei anys, poden passar a la
situacié administrativa especial de segona activitat, sempre que ho sollicitin d’acord
amb el que es regula en aquest decret.

D'acord amb larticle 61.2 de la Llei 10/1994, d”1 de julicl, de la policia de la
Generalitat ~ mossos d'esquadra, en la sollicitud per a passar a ia situacio
administrativa especial de segona activitat, Yafectat haura de manifestar si vol prestar
serveis complementaris de segona activitat dins dels mateix cos o, per voluntat
expressa del funcionari, en llocs pertanyents a altres cossos de la Generalifat que

siguin adequats a Hur nivell i llurs coneixements.

2.2 Els funcionaris del cos de mossos d'esquadra de les escales basica, intermedia,
executiva | superior que tinguin una disminuciod previsiblement permanent de les seves
aptituds fisiques o psiquiques en un grau que dificulti el desenvolupament normal de
les seves funcions professionals, es regularan pel seglent:

- si la disminucid presenta un grau que no impedeixi el desenvolupament de les seves
funcions professionals, la situacié dels funcionaris del cos de mossos d'esquadra
afectats sera la que es regula en el capitol IV d'aquest decret

- si la disminucio comporta la invalidesa permanent total, la situacid dels funcionaris
del cos de mossos d’esquadra afectats sera la que es regula en el capitol V d'aquest
decret.

En gqualsevol cas, no es pot produir el passi a la situacid administrativa especial de
segona activitat si no hi ha ia voluntat expressa de la persona afectada en el cas dei
punt 2.1 o la concurréncia de les circumstancies objectives esmentades en el paragraf

anterior.

2.3 Als efectes del que estableix aquest decret, es considera que el desenvolupament
normal de les funcions professionals afribuides als funcionaris del cos de mossos
d'esquadra exigeix una elemental capacitat tant per a I'is | el maneig de 'armament i la
resta de mitjans de defensa reglamentaris, com per a la conduccidé de vehicles en
condicicns normals, com també una elemental capacitat motriu.

2.4 De conformitat amb el que disposa l'article 61.4 de la Llei 10/1994, d'11 de julio},
els funcionaris del cos de mossos d'esquadra que ocupin fiocs de treball de facultatius
i técnics en el cos de mossos d'esquadra no poden passar a prestar serveis de segona
activiiat.
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CAPITOL I1. DISPOSIONS GENERALS DE LA SITUACIO DE SEGONA ACTIVITAT

Article 3 ,
Permanencia en fa situacio de segona activitat

3.1 En fa sitvacio administrativa especial de segona activitat s’hi roman fins a la
jubllacio, o fins el passi a una altra situacio administrativa, que no pot ser la de servei
acliu, flevat que hagi desaparegut la disminucié de les aptituds fisiques o psiguiques
que va motivar el passi a aguella situacio, d'acord amb el que preveu i‘article 18
d'aquest decret,

3.2 Els funcionaris que es troben en segona activilat conserven la categoria gue
posselen en el moment en que van passar a aquesta situacio.

3.3 Els funcionaris que passin a la segona activitat han de cessar en el lloc de trebali
que ocupin en la situacid de servel actiu 0 en el que tinguin reservat, llevat que
aquests llocs siguin susceptibles de ser ocupats en segona activitat, dacord amb el
que consti a la relacié de llocs de treball del cos de mossos d'esquadra. £l cessament
d'aquest lloc de treball t& efectes 'endema de la notificacié de la resolucio que declara
[a situacié administrativa especial de segona activitat.

Article 4
Elements d'acreditacié i armament reglamentari

En passar a la situacié de segona activitai, els funcionaris del cos de mossos
d'esquadra seguiran disposant de la targeta d’identitat professional i la placa insignia, i
de l'arma reglamentaria, lievat que en el dictamen médic a qué es fa referéncia a
larlicle 16 d'aquest decret es constati una disminucid de les capacitafs fisiques o
psiquigues incompatible amb la possessid i Us de 'arma.

Article 5
Retribucions, triennis i drets passius

5.1 El personal en siluacié administrativa especial de segona activitat ha de percebre
les retribucions basiques corresponents a a seva categoria en el cos de mossos
d'esguadra | les de caracler personal que tenia reconegudes, a més de les
complementaries del lloc que es passi a ocupar, d'acord amb e! que estableix 'article
62.1 de la Llei 10/1994, d'11 de juliol.

En el supdsit que en el moment de passar a la segona activitat les retribucions totals
siguin inferiors a les que cobrava en la situacié de servei actiu en el darrer Hoc ocupat,
el funcicnari ha de percebre un complement personaf i transitori que iguali les
retribucions amb les que percebia anteriorment. Aguest complement s'ha de regir pel
que estableix la disposicid fransitoria segona del Text (nic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Cafalunya en matéria de funcid pablica, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

5.2 El periode de temps que es roman en la situacié de segona aclivitat és computable
als efectes de perfeccionament de triennis i de drets passius, en la categoria que es
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posseia en el moment de produir-se el passi a la situacio esmentada, d'acord amb
l'article 62.2 de la Llei 10/1994, d'11 de juliol.

5.3 Quan es tracti de llocs de treball de nivell d'especialitat 3 o0 4, o de nivell de
responsabilitat C o D, el lloc de treball que es passi a ocupar en situacic de segona
activitat no podra ser inferior en un nivell al que s'ocupava abans del passi & segona
activitat, si es tracta d’'un supodsit de disminucid de les capacitats fisiques o psiquiques.
En e! suposit del passi a segona activitat per rad de 'edat, el lloc de segona activitat no
podra ser inferior en dos nivells al lloc que s'ocupava en el moment de sol-licitar el
passi a segona activitat.

5.4 En els llocs de freball de nivell d'especialitat 1 i 2, o de nivell de responsabilitat A o
B, en el cas que Ja segona activitat no es pugui desenvolupar en el mateix Hoc que
s'ocupa, el passi a la situacid de segona activitat no podra comportar el canvi a llocs
de trehal!l d’un nivell inferior a I'ocupat abans de passar a segona activitat.

Article 6
Adscripcio i provisia

6.1 Els funcionaris que passin a la situacié de segona activitat i estiguin destinats en
locs no susceptibles de ser ocupats en aquesta situacid administrativa especial
segons la relacio de liocs de treball del cos de mossos d'esquadra, han de ser adscrits
amb caracter preferent en algun dels flocs vacants de la relacié de llocs de treball en
qué per les funcions assighades, i en atencid a l'establert per l'ordre del conseller a
qué fa referencia Marticle 8.2 d'aquest decret, estigui prevista la seva provisio per
funcionaris en situacio de segona activitat, tot respectant la seglient prelacio:

a) per acord entre la persona interessada i la Subdireccio General de Recursos
Humans de ila Direccié General de la Policia
b) a un lloc a escollir entre els llocs de segona activitat existents als centres de

treball de.les dues localitats més properes a la seva localitat de residencia o de
destinacio. A I'inici del procediment, el funcionari haura d’optar per prendre com
a referéncia per a escollir llo¢ a la seva localitat de residencia o bé a la seva
darrera destinacié. Un cop hagi escollit 1a localitat de referéncia, aquest haura
d'optar per algun dels llocs disponibles del grup de les dues localitats de
residéncia, o per algun dels llocs del grup de les dues localitats de destinacio.

Aquests llocs es proveeixen d'acord amb el gue estableix en aquest decret |,
supletoriament, pel Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el reglament
de provisio de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra (DOGC ndm. 4748, de
- 26.10.2006).

En el cas que no hi hagi acord o que no es pugui aplicar I'apartat b) d'aguest punt,
s'aplicara el previst a article 6.2.

6.2 Eventualment, durant el periode en qué un funcionari declarat en situacio
administrativa especial de segona activitat, per raons de manca temporal de llocs
disponibles, no pugui ser adscrit a un lloc susceptible de ser provelt en aguesta
situacio, li sera concedit un permis de caracter retribuit per a absentar-se def seu iloc
de treball pel periode temps necessari fins que sigui adscrit a un lloc de treball de
segona activitat, en aqueles destinacions que havia triat seguint els criteris de l'article
6.1, i d’'acord amb el previst en aquest decret. -
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6.3 L'assignacio a un lloc de treball en la situacié administrativa especial de segona
activitat tindra caracter definitiu quan es tracti de desenvolupar el mateix llo¢ que ja
s'ocupa amb caracter definitiu. En la resta de supdsits, tant si es tracta del mateix lloc
que s'ocupava en situacio d'actiu com si es tracta de l'adscripcid a un lloc de treball
diferent del gue s'ocupava en fa situacié d'actiu, 'adscripcid sera provisional, d’acord
amb 'article 20.1.e) de I'esmentat Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

En el cas del passi a la situacid de segona activitat per disminucié de les capacitats
fisiques o psiquiques, a peticio de la persona interessada es reservara per un periode
maxim de dos anys, a comptar des de la data del passi a la situacid de segona
activitat, el darrer lloc de treball obtingut amb destinacidé definitiva.

6.4 A efectes de capacitacio peis.llucs de segona activitat es facilitara la formacioc que
siguin adient, per tal d’aconseguir ia plena adaptaci¢ al desenvolupament del lloc de

treball assignat.

6.5 Les diligéncies de cessament i de presa de possessio de les persones funcionaries
gue accedeixin a un lloc de treball de segona activitat han de ser inscrites al Registre
General de Personal de la Generalitat.

Article 7 |
Régims disciplinari i d'incompatibilitats

7.1 Els funcionaris en situacid administrativa especial de segona activitat resten
sotmesos als regims disciplinari i dincompatibiiitats que son d'aplicacio als funcionaris
del cos de mossos d'esquadra en servel actiu.

7.2 Per a la ponderacid de les actuacions que poguessin ser constitutives de falta per
part dels funcionaris del cos de mossos desquadra en la situacido administrativa
especial de segona activitat, es lindran en compte les especlals condicions |
circumstancies que concorrin en la prestacid del servei en els llocs de treball de

segona activitat,

Article 8
Funcions en segona activitaf

8.1 En la situacio de segona activitat, els funcionaris, en atencid a les seves aptituds,
formacio i escala de pertinenga, han d'exercir funcions policials en llocs de treball on
no siguin necessaries les capacitats descriles a {'article 2.3 d'aquest decret.

8.2 Per ordre del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio i atenent els
criteris indicats en l'apartat anterior, s’han de determinar fes funcions de {activitat
policial o relacionades amb aquesta que es poden desenvolupar en eis llocs de treball
de les diferents categories, susceptibles de ser provetts per funcionaris dei cos de

mossos d'esquadra en situacio de segona activitat.

Aquesta ordre ha de ser objecte d'un informe previ del Consell de la Palicia, en base al
dictamen que elabori la comissid a qué fa referéncia la disposicid addicional Primera

d'aquest decret.
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8.3 En la relacié de llocs de freball del cos de mossos d'esquadra es determinaran
aquells llocs concebuts pel desenvolupament de les funcions a que fa referéncia
I'apartat anterior i, conseglentment, susceptibles de ser ocupats pels funcionaris det
cos de mossos d'esquadra en la situacio de segona aciivital.

CAPITOL lll. PASSI| A LA SEGONA ACTIVITAT PER RAO DE L'EDAT

Article 9
Procediment

9.1 Els funcionaris del cos de mossos d'esquadra podran sollicitar el passi a la
situacio administrativa especial de segona activitat quan hagin complert els cinquanta-

set anys d'edat.

Aquesta sol-licitud s’haura de formalitzar mitjangant el document administratiu que es
determinara a la corresponent instruccid del director general de la Policia, i que s’haura
de presentar al registre com a minim sis mesos abans de la data en que es demani
passar a la situacio adminisirativa especial de segona activitat.

9.2 Ei passi a la situacio administrativ_a especial de segona activitat dels funcionaris
que ho sollicitin per ra¢ de l'edat, s'acordara mitjangant una resolucié del conseller
d'Interior, Relacions Institucionals i Participacid, vist l'informe previ del director general
de la Policia.

CAPITOL V. PASSI A LA SEGONA ACTIVITAT PER DISMINUCIO DE LES
CAPACITATS |

Article 10
Adaptacio del lloc de treball i segona activitat

10.1 El passi a la segona activitat com a conseqgléncia de la disminucic previsiblement

permanent de les capacitats fisiques o psiquigues sense que concorri la invalidesa
permanent total, absoluta o gran invalidesa, ha de ser, si s'escau, el punt d'arribada
d’'un procés progressiu d’'adaptacid del lloc de treball a les circumstancies concretes
del funcionari afectat per una disminucid de les seves condicions fisiques ©

psiquiques.

10.2 Aquestes adaptacions dels llocs de treball s’han d'entendre en [a situacio dactiu, i
sense canvi del lloc de treball habitual, d'acord amb els principis receliits a I'article 15
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Article 11
Reconeixement medic previ

11.1 Amb ['objectiu de conéixer si pateixen una disminucio de les seves condicions
fisiques o psiquiques que pugui ser motiu d'una adaptacié del lloc de trebali, t sense
perjudici de les competéncies de FINSS i de fes mutues patronals, els funcionaris del
cos de Mossos d'Esquadra hauran de passar un reconeixement medic, en el marc de
I'establert a I'article 22 de la Llei 31/1995, ja esmentada, quan la Unitat de Vigilancia
de la Salut de la Subdireccic General de Salut Laboral i Prevencio de Riscos de la
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Direcci¢ de Serveis consideri, a fravés de la informacié acreditada pels comandaments
del funcionari, pel representant legal d'alguna de les organitzacions sindicals
representaiives del cos de mossos d'esquadra, o per ell mateix, que aquest pot tenir
disminuides les seves condicions fisiques o psiquiques.

11.2 El reconeixement médic s:aré efectuat per la Unitat de Vigilancia de ta Salut de la
Subdireccio General de Salut Laboral | Prevencié de Riscos de ia Direccic de Serveis.

En el cas que sigui interessat qui sol-liciti el reconeixement medic a que fa referencia -
aquest article, en I'escrit de peticio ha d'esmentar expressament I'origen fisic o psiquic
de la timitacio.

11.3 Si del recnnemement ﬂ"IE!dEC se'n desprén que el funcionari pot tenir disminuides
les condicions fisiques o psiquigues de manera que li impedeixin el desenvolupament
normal del servel policial, el subdirector general de Salut Laboral i Prevencié de Riscos
del la Direccié de Serveis del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i
Partu:lpau:m elevara linforme de la Unitat de Vigilancia de {a Salut al director general
de la Policia en el termini de 10 dies naturals a comptar des de la data del

I"EGGHE]KEI‘I‘IEHt

11.4 La Unitat de Vigilancia de la Salut ha de proposar en aquest informe bé
I'adaptacioc de Ilmc'de treball per tal d'adequar-io a les condicions fisiques o psiquigues
de Ja persona avaluada, bé la conveniéncia d'iniciar un expedient de passi a la
situacié administrativa especlaf de segona activitat per rad de la disminucid de les
condicions fisiques o psiquiques, o bé la tramitacid de la corresponent invalidesa, si

fos el cas.

11.5 Sempre que un funcionari del cos de Mossos d'Esquadra hagi oblingut ia
declaracio d'invalidesa permanent, en qualsevol dels seus graus, per part dels organs
competents de la Sequretat Social, ho haura de posar en coneixement de la Direccid
General de la Policia, als efectes del que preveuen els articles 10 i seglents d’aquest

decret.

Article 12 |
Iniciacio del procediment per a Fadaptacio del lloc de treball

12.1 L'expedient per a E’ada'ptaci{} det lloc de treball s’iniciara per resolucid del director
general de la Policia, en base a linforme emés en aguest sentit per fa Unitat de
Vigilancia de la Salut, i d'acord amb el procediment que es regulara mitjangant

instruccid,.

12.2 En qualsevol cas, en la tramitacié de l'expedient hi hauran de participar els
organs corresponents de la Subdireccido General de Salut Laboral | Prevencio de
Riscos de la Direccido de Serveis i la Subdireccid General de Recursos Humans de la
Direccid General de la Policia, sense perjudici de les competencies del Comite de
Seguretat § Salut Laboral del cos de mossos d'esquadra, previstes a la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals,

Article 13
Iniciacio del procediment de passi a la situacid de segona activitat
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13.1 L'eéxpedient per al passi a |a situacio de segona activitat per raé de la disminucio
de les condicions fisiques o psiquiques s'iniciara per resolucio del director general de
la Policia, en base a linforme emés en aguest sentit per ta Unitat de Vigilancia de la
Salut, i d'acord amb el procediment que es regula en aquest decret. Aquesta resolucio
ha de fer constar la minva de les condicions fisigues o psiquiques segons I'examen
realitzat per la Unitat de Vigilancia de la Salut i s'’ha de notificar al funcionari interessat
en un termini de deu dies naturals comptador a partir de la finalitzacio del termini de
qué disposa la Unitat de Vigilancia de la Salut per a elevar Pinforme al director general

de 1a Policia.

13.2 La resolucié d'iniciacié del procediment ha de contenir, si escau, ies mesures
cautelars que es considerin adients, en ordre a la retirada de Farma, canvi provisional
de lloc de treball o les que es considerin adients en l'ambit de les condicions de
prestacio del servei per tal de preservar la salut i la integritat fisica del funcionari en
gliestié o de terceres persones. | |

13.3 L'interessat ha de notificar a la Direccié General de la Policia en un termini de deu
dies naturals a comptar des de la notificacié de la resolucio d'iniciacié de I'expedient, la
designa com a membres del Tribunal medic de dos metges, un fitular i un suplent,
identificats amb els noms, els cognoms i els nimeros de col-legiat, aixi com les dades
necessaries per a la seva localitzacié i convocatoria.

Article 14
Tribunaf medic

14.1 El director general de la Policia ha de nomenar, en el termini de cinc dies habils
comptador a partir de la finalitzacié del termini a que fa referéncia l'article 13.3, €l
Tribunal meédic al quat li correspon dictaminar sobre la disminucid de les condicions
fisiques o psiquiques del funcionari.

14.2 El Tribunal medic ha -d'e’sta'r compost pels membres seguents:

a) Dos metges, un iitular al qual correspon la presidéncia, i un suplent, que actuara
com a president suplent si s'escau, designats pel director general de la Policia d'entre
els metges adscrits al Servei d'Avaluacié Medica de la Subdireccié General de

Recursos Humans.

b} Els dos metges, titular i supient, designats per linteressat, de conformitat amb les
previsions formulades per Farticle 13 d"aquest decret.

En cas que linteressat no faci Gs de la prerrogativa que |i atorga I'article 13 d'aquest
decret o bé que els metges designats per l'interessat no compareguin en l'acte previst
a larticle 15 d’aquest decret, els metges que hauria de designar linteressat seran
substituits per dos facultatius del Servei Catala de la Salut, amb els coneixements a
qué fa referéncia 'apartat 2.c) d'aquest article, i escollits de la manera que s'hi preveu.

¢} Dos metges, un titular i un suplent, amb els coneixements idonis en relacid amb el
tipus d'afeccié o de malaltia que pateix el funcionari, escollits per sorteig entre els
facultatius adscrits al Servei Catala de la Salut.

Els membres suplents substituiran els fitulars en cas d'abséncia, vacant o malaltia
d'aguests.
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14.3 Com a secretari del Tﬁbuna_[ rhédit;, i sense tenir-ne ta condicid de membre,
actuara, amb veu perd sense vot, un funcionari de I'ambit professional de la salut
adscrit a la Subdireccié General de Salut Laboral i Prevencio de Riscos de la Direccio

de Serveis.

14.4 La validesa de la constitucié de les sessions requereix la preséncia dels tres
membres del Tribunal médic, ja siguin titulars o suplents, garantint en qualsevol cas la
representacit de les parts (Direccié General de la Policia, interessat, | Servel Catala de

la Salut).

Els dictamens médics i els lnfnrmes que emeti el Tribunal medlc aixi com també els
seus acords, shan d‘adnptar per majr.::-na sense perjudici que el metge que discrepi del
parer majoritari elabori un informe particular, que haura d'acompanyar al dictamen que
elevi el Tribunal médic al cunse!ler d'Interior, Relacions Institucionals i Participacid per
tal que adopti la resolucio pertment de conformitat amb Varticle 63.2 de la Llei

10/1994, d'11 de jullnl

14.5 Les assistencles dels membres a les sessions del Trlbunal medsc meritaran les
indemnitzacions que siguin prucedents de conformitat amb la normativa vigent sobre
Jndemnltzacmns en Iamb|t de IAdmmrstrac:m de la Generalitat de Catalunya

14.6 En tot alld no reguiat per a L|51 10/1994, d'11 de jU|IE}| | per aguest decret, el
Tribunal medic es regira per les seves normes de funcionament 1ntern gue hauran ge
ser aprwades per la Comissié Permanent del Consell de la Policia que es crea en la
disposicié addicional primera d’aquest decret i, supletoriament, pel que estableixen
quant al funcionament dels c}rgans col-legiats 1a Liei 13/1988, de 14 de desembre,
d'organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 30/1992, de 6 de novembre, de régim juridic de les administracions
plbliques i del procediment administratiu comi, medificada per la Llet 4/1999.

Article 15 |
Tramitacio del procediment

15.1 En el termini de quinze dies des del seu nomenament, el Tribunal medic ha de
citar el funcionari a fi i efecte de dur a terme el reconeixement medic, que s'haura de
practicar dins el termini de quinze dies, comptador des de la citacio.

El reconeixement médic ha de comprendre totes les proves i exploracions médiques
que el Tribunal médic consideri pertinents per a avatuar l'estat fisic o psiquic def
funcionari i les han d'efeciuar tots els membres, ilevat que decideixin, per unanimitat,
que el practiqui algun o alguns d'ells o un altre especialista.

15.2 En el cas que el funcionari es trobi impossibilitat per a poder compareixer a les
dependéncies on el Tribunal ha de realitzar el reconeixement, aquest es podra
efectuar, sempre que es justifiqui la impossibifitat mitjancant certificat médic oficial del
metge que l'atengui, en el domicili de linteressat o en el centre sanitari on estigut
ingressat. | |

15.3 Si el funcionari no compareix a la citacid del Tribunal médic i no allega cap causa
que justifiqui aguesta incompareixenga, ha de tornar a ser convocat en un termini de
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set dies, -comptador des de la data prevista per al primer reconeixement medic no
efectuat. |

Si tampoc no compareix en aquesta segona ocasid, 1 sense perjudici de la
responsabifitat disciplinaria que pogués ser-li exigida, -el Tribunal, examinats els
informes médics de qué disposi, ha d'emetre el dictamen.

En aquest supdsit, si el procediment s'ha iniciat a instancia del funcionari i el dictamen
fos contrari a les seves pretensions, es resoldra l'arxiu de I'expedient sense cap altre
tramit, llevat que e! Tribunal dictamini 'existéncia d'una disminucid de les condicions
fisiques o psiquiques amb entitat suficient per a proposar el passi a la segona activitat
o per a instar la invalidesa permanent que correspangui. En aquest darrer cas, ha de
continuar la tramitacid del procediment. |

Article 16
Dictamen del Tribunal medic

16.1 Als efectes d'apreciar la disminucié de les condicions fisiques o psiquiques, el
Tribunal médic ha de tenir en compte les circumstancies seguents:

- a) Que les disminucions ::-ca"s'innin':limitacinns funcionals a la persona afectada que
dificultin de forma objectiva i fefaent la seva capacitat per a conduir vehicles, per a I'Us
de I'armament i la resta de mitjans de defensa reglamentaris, o per a fa intervencié en
les actuacions professionals de prevencid o restabliment de l'ordre o la seguretat, de
persecucio i detencid de delingiients, amb risc per a la vida i integritat tisica del propi
funcionari, d'altres funcionaris amb gué intervingui, o de persones terceres.

b} Que les disminucions fisiques o psiquiques es considerin de caracter previsiblement
permanents, sense que puguin motivar, pero, la invalidesa permanent total o absoluta,
o la gran invalidesa.

16.2 E| Tribunal médic disposa d'un termini de deu dies per emetre sl dictamen
corresponent. ‘

Article 17
Acabament del procediment

17.1 Emés el dictamen, el secretari def Tribunal, en un termini de cinc dies deside la
data de! mateix, ha de donar a conéixer les actuacions a l'interessat perque aquest, en
un termini de quinze dies des de gue se i nolifiqui el dictamen, pugui al-legar tot allo
que consideri convenient per als seus interessos. |

17.2 A la vista de! dictamen i de les al-legacions que hagi fet el funcionari, et Tribunal
medic ha de dictar en el termini de cinc dies des de la data de presentacio de les
al-legacions o de |a finalitzacid del termini del punt anterior en cas gue no les present,
la proposta de resolucié, que ha de ser tramesa al director general de la Policia,
juntament amb |a totalitat de 'expedient administratiu.

La proposta s'haura de manifestar en algun dels termes segiients:
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a) Quan la patologia soferta pel funcionari 'incapaciti de manera permanent per ai
compliment de les seves funcions, es proposara el passi de l'expedient a Vinstitut
Catala d'Avaluacions Médiques, als efectes oportuns.

b) Quan es consideri que 'estat de salut de funcionari no és determinant d'incapacitat
temporal, es proposara que s'insti 'alta als organs pertinents.

¢) Quan es prevegi que, una vegada donada l'alta meédica al funcionari, la patologia
que va provocar ei passi a la situacio d'incapacitat temporal I deixara seqlieles en un
grau que no l'incapaciti de manera permanent per al compliment de les seves funcions,
s’haura de proposar I'adaptacié del lloc de treball o el passi a la situacié de segona
activitat i determinar quina o quines funcions podra dur a terme el funcionari.

d) Quan el funcionari es trobi en situacié d'incapacitat temporal i es prevegi que, una
vegada desapareguda la causa que la va motivar, no i quedaran segleies, es
proposara ia continuitat en la situacid d'incapacitat temporal.

e) Quan es detecti en la salut del funcionari alguna causa de passi a la situacid
d'incapacitat temporal, es proposara a ia Inspeccid Médica la declaracié d'aquesta
sifuacio.

La proposta de resolucié ha d’incloure els terminis per efectuar les revisions de la
situacid de segona activitat, si escau.

17.3 El conseller d'Interior, Relacions Institucionals i Parlicipacio, a la vista de les
actuacions practicades, i a proposta del director general de la Policia, ha de dictar en
el termini de quinze dies la resolucid escaient, que posara fi a la via administrativa.

17.4 En el cas que en el termini de sis mesos no es dicti ni es notifigui la resolucid
expressa, cal entendre que l'acte presumpte té& un sentit contrari a ia declaracié de la
situacio de segona activitat.

Article 18
Revisio de les aptituds fisiques o psiquiques

18.1 Els funcionaris que es trobin en situacié de segona activitat per disminucid de les
condicions fisiques o psiquiques poden ser sotmesos a revisions periodiques fins
arribada 'edat de [a jubilacié for¢osa, si es considera que han variat les circumstancies
gue van motivar el passi a aquella situacid administrativa.

18.2 El procediment de revisid es pot iniciar d'ofici 0 a instancia de l'interessat, dins del
termint establert pel Tribunal médic en el seu dictamen, s'ha de tramitar pel
procediment anteriorment establert per a la declaracié de la situaci® de segona
aclivitat § ha de concloure amb una resolucié que determini el passi a ta situacié de
servei actiu, la continuitat en la situacid de segona activitat o l'inici dels tramits
necessaris per a la invalidesa permanent total o absoluta, o gran invalidesa, del
funcionari,

18.3 Llevat que estigui vigent la reserva del lloc de treball com a resultat del passi a la
situacid de segona activitat, en acordar-se el reingrés al servei actiu del funcionari,
aquest s’ha de produir en el decurs del mes seglient mitjangant |'adscripcio provisional
en un lloc de la seva categoria que estigui vacant, tot respectant la seglient prelacio:
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a) per acord entre la persona interessada | la Subdireccid General de Recursos
Humans de la Direccié General de ia Policia |

b) a un Hoc a escollir enire els liocs de segona activitat existents als centres de
treball de les dues localitats més properes a la seva localitat de residencia o de
destinacio. A l'inici del procediment, el funcionari haura d'optar per prendre com
a referéncia per a escollir lloc a la seva localitat de residéncia o bé a la seva
darrera destinacio. Un cop hagi escollit la localitat de referéncia, aquest haura
d’'optar per algun dels llocs disponibles del grup de les dues localitats de
residéncia, o per algun dels llocs del grup de les dues localitats de destinacio.

Aixi mateix, ha de participar obligatoriament a la conuucatﬁria en qué s'ofergixi el seu
ioc de treball per a ocupar-lo amb caracter definitiu, d'acord amb el que disposa
l'article 26.3 de! Decret 401/2006, de 24 d'octubre.

CAPITOL V. LLOCS DE TREBALL DE SUPORT TECNIC PER A QUI NO POT
CONTINUAR FENT TASQUES POLICIALS

Article 19
Opcié per liocs de treball no policials

19.1 El personal del cos de Mossos d'Esquadra pertanyent a las escales basica,
intermédia, executiva i superior que sigui decfarat“per causes fisiques o psiquigues en
invalidesa permanent total per a les tasques policial, podra optar per ocupar algun dels
llocs de treball no policials que es reservaran especificament al personal del cos de
mossos d'esquadra que tingui aquest grau d’invalidesa en la relaci¢ de llocs de treball
(RLT) del departament competent en matéria de seguretat pablica i, preferentment, de
la Direccié General de la Policia. Aquests llocs de treball, d'acord amb que s'estableixi
a la RLT, implicaran el desenvolupament de funcions generiques de suport.

Aquesta opcié podra exercir-la el personal interessat en el termini maxim de dotze
mesos a comptar des de la data de la resolucio de declaracio de la invalidess
permanent total per Forgan competent de la Seguretat Social.

19.2 L’assignacio d’algun d'aquests llocs de treball requerira informe previ del Servel
de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccid General de salut Laboral |
Prevencié de Riscos sobre les funcions que pugui desenvolupar la persona funcionaria
d’acord amb les seves capacitats fisiques i psiquigues.

19.3 Si la persona funcionaria no exerceix 'opcio d'ocupar alguns dels esmentals llocs
de treball no policials en el termini de dotze mesos des de la data de la declaracio
d’invalidesa, s'iniciaran els tramits per a la jubilacid del funcionart.

Article 20
Permaneéncia en ef lloc de treball

20.1 El personal del cos de mossos d'esquadra declarat en invalidesa permanent total
per a les tasques policials que passi a ocupar llocs de treball no policiats, romandra en
aquests llocs mentre es mantingui l'esmentada situacio d'invalidesa permanent totat.
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Hi romandra fins a la seva jubilacio per edat, llevat que passi a una altra situacio
administrativa, l sigui declarat per l'organisme competent un grau diferent de la
permanent total que, o bé li permeti retornar a ia seva activitat o es produeixi la pérdua
de la condicio de funcionari per altres causes.

20.2 Si la persona funcionaria declarada en invalidesa permanent total renunciés al
lloc de trebat no policial assignat, |li sera declarada la situacid de jubilacié
corresponent, d’acord amb al normativa de funcid piblica aplicable.

Article 21 |
FFuncions dels liocs de treball no policials

Les funcions genériques de suport que han d'adaptar-se a les discapacitats de cada
persona funcionaria i que en cap cas no implcaran el desenvolupament de tasques
policials, seran les seguents:

a) Funcions de suport técnic superior en relacido amb 'ambit del comandament, la
direccio, l'orientacio, ta coordinacio i la inspeccid dels serveis, Els llocs de
treball que desenvoluparan aquestes persones es denominaran genéricament
a la RLT “Técnic superior de suport’, reservats a funcionaris del cos de mossos
d’esquadra de Fescala superior o de {'escala executiva en situacio d'invalidesa
permanent total, |

b) Funcions de suport tecnic intermedi, en relacid amb la gestié i la supervisio
tecnica de les diverses arees i unitats. Els llocs de treball que desenvoluparan
aquestes persones es denominaran genéricament a la RLT “Técnic intermedi
de suport”, reservats a funcionaris del cos de mossos d'esquadra de l'escala
intermedia en situacio d'invalidesa permanent total.

c) Funcions de suport técnic basic, en relacié amb les tasques executives
derivades i complementaries de les funcions de caracter superior o intermedi
assignades als llocs de treball de tecnic superior de suport i técnic intermedi de
suport en les diverses arees, unitats o serveis. Els llocs de treball que
desenvoluparan aquestes persones es denominaran genéricament a fa RLT
“Tecnic basic de suport” reservats a funcionaris del cos de mossos d'esquadra
de I'escala basica en sifuacio d'invalidesa permanent total,

Article 22
Adscripcio als lflocs de trebail

22.1 Les persones funcionaries del cos de mossos d’esquadra declarades en situacid
d'invalidesa permanent total per a les tasques policials, si aixi ho han sol-licitat d’acord
amb ef previst en aquesta regulacio, seran adscrites provisionalment, als flocs vacants
reservats a aquests efectes per a aquest personal.

Aquestes persones han de ser adscrites amb caracter preferent en algun dels flocs
vacants de la relacio de llocs de treball en que per les funcions assignades, estigui
prevista (a seva provisidé per funcionaris del cos de mossos d’esquadra en situacid
d'invalidesa permanent total, per acord entre la persona interessada i la Subdireccid
General de Recursos Humans de la Direccid General de ta Policia
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En el procediment d'adscripcid s’haura de tenir en compte que les concretes
caracteristiques i la invalidesa gque presenti la persona funcionaria siguin compatibles
amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a assignar.

En cas de no haver-hi acord, el funcionari no ocupara cap altre lloc i es creara es un
termini de tres mesos un lloc funcionaiment compatible amb [a seva invalidesa
declarada, a escollir pel funcionari entre el cenire de treball on ocupava el darrer floc
de treball policial o la localitat més proxima al seu domicili, Aquest termini de tres
mesos es computara a partir de la data en qué e! funcionari hagi presentat un escrit
manifestant el seu desacord respecte del fioc inicialment proposat.

22.2 Les diligéncies de cessament i de presa de possessido de les persones
funcionaries que accedeixin a un lloc de treball de suport técnic han de ser inscrites al
Registre General de Personal de la Generalitat.

22.3 En cas que hi hagi més d’una persona funcionaria del cos de mossos d’esquadra
declarades en situacid d'invalidesa permanent total per a les funcions policials que,
havent exercit 'opcid prevista en aquesta regulacié i tenint les condicions per a fer-ho,
estiguin interessades en l'ocupacio d'un mateix lloc de treball de suport reservat per a
aquest personal, lindra prioritat per a ocupar-lo el policia amb invalidesa derivada
d’accident de treball i, en cas d'iguaitat en el tipus de contingéncia causant de la
invalidesa, aquell que tingui mes edat.

22.4 Quan es tracti d’'una invalidesa permanent total deguda a causes de tipus psiquic,
el desenvolupament de ies taques concretes del lloc de treball assignat es podra portar
a terme en unes dependéncies o cenire de ireball del Departament d'interior,
Relacions Institucionals i Participacid gue no corresponguin a la Direccié Genera! de la

Policia.

Article 23
Arma reglamentaria | elements d'acreditacio

El personai funcionari deciarat en invalidesa permanent total per a les funcions
policials | que ocupi llocs de treball técnic superior, intermedi o basic de suport, no
disposara de larma reglamentaria ni dels elements d'acreditacid professional
corresponents a la policia de la Generalitat —-mossos d'esquadra, sense perjudici de
'acreditacio professional corresponent que els sigui lliurada.

Article 24
Retribucions

24.1 Ei personal del cos de mossos d'esquadra que ha estat declarat en invalidesa
permanent total i que ha exercit 'opcid prevista en aquesta regulacid, ha de percebre
les retribucions basiques corresponents a la seva calegoria en eif cos de mMossos
d'esquadra i les de caracter personal que tenia reconegudes, a més de les
complementaries del lloc de treball no policial que es passi a ocupar.

24.2 Durant el temps en gué els funcionaris del cos de mossos d'esquadra en situacid
d'invalidesa permanent total ocupin llocs de treball de suport a elis reservats i atés que
aquests llocs poden fenir assignades unes remuneracions que suposin una base de
cotitzacio inferior a la mitjana de les bases de cotitzacid anteriors a la declaracidé en
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situacioé d'invalidesa permanent total, d'acord amb el que disposa ta normativa vigent
en materia de Seguretat Social, el funcionari, la Generaiitat de Catalunya i la
Tresoreria General de la Seguretat Social subscriuran un Conveni Especial o formula
anaioga en els termes normativament establerts amb la finalitat de complementar les
cotitzacions derivades de les remuneracions percebudes amb posterioritat a la
declaraci¢ d'invalidesa permanent total i poder tenir drets a unes pensions equivalents
a les que haguessin resuliat en cas de mantenir-se en Focupacio dels corresponents

llocs policials.

En aquest sentil, la garantia de la cotitzacid complementaria, i que serad pagada
integrament per ta Generalitat, haura de ser tal que, sumada a la que es derivi del lloc
de treball de suport efectivament ocupat, el resultat final no sigui inferior a la cotitzacié
corresponent al lloc de treball de la categoria i nivelt del cos de mossos d'esquadra a la
quail pertanyi el funcionari afectat.

La suma de les retribucions percebudes pel funcionari declarat en situacid d'invalidesa
permanent total corresponents a la pensid dinvalidesa reconeguda més les
retribucions del lloc de suport ocupat equivaldra ai 100% de les retribucions fixes gue
venia percebent abans de la declaracié en invalidesa permanent. Amb aquesta
finalitat, si s’escau s’incrementara el nivell del lloc, o s’ajustara la durada de la jornada
laboral, sense que en cap cas no €s pugui produir un increment de la jornada de treball
anual del cos de mossos d’'esquadra.

Article 25 |
Régim disciplinari i d'incompatibifitats

25.1 Eils funcicnaris declarats en invalidesa permanent total per a tasques policials gue
passin a ocupar llocs de treball de suport resten sotmesos als regims disciplinari i
d'incompatibilitats que son d'aplicacio als funcionaris del cos de mossos d'esquadra.

25.2 Per a la ponderaci6 de les actuacions que poguessin ser constitutives de falta per
part dels funcicnaris del cos de mossos d'esquadra declarat en invalidesa permanent
total per a tasques policials que passin a ocupar llocs de treball de suport, es tindran
en compte les especials condicions i circumstancies gue concorrin en la prestacié del

servei en ¢els flocs de trebalt de suport.

Article 26
Realitzacio de serveis extraordinaris

Les persones funciondries en situacié de segona activitat o les que, sent declarades
en situacio d’invalidesa permanent total passin a ocupar llocs de treball no policials en
I"ambit de els funcions de suport a qué fa referéncia aquesta requlacid, només podran
realitzar sarveis extraordinaris retribuits propis de les tasgues encomanades.

Article 27
Procediment d’assignacio dels llocs de treball

27.1El procediment d’'assignacio a llocs de treball de suport s'iniciara a sol-licitud del
funcionari del CME declarat en situacid d'invalidesa permanent total, que haura de
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formutar-ta en un termini maxim de 12 mesos a comptar des de la data de la resolucid
de I'INSS de declaracio d'invalidesa permanent total.

27.2 El funcionari del CME declarat en situacié d’invalidesa permanent total haura
d’aportar juntament amb la seva sol-licitud, la copia de la resolucid de 'NSS notificada
a l'interessat i la resta de documentacié que linteressat consideri adients.

27.3 Per a la determinacio de les concretes limitacions que pateix el funcionari del
CME i 1a millor assignacidé de les tasgues atribuides als llocs de freball de suport,
aquest expedient es remetra al Servei de Prevencié de Riscos Laborals, que revisara
la documentacié i examinara médicament al funcionari, als efectes de la seva
valoracio.

Article 28
Fevisio de la declaracio dinvalidesa

28.1 En els supodsits en qué, amb posterioritat a ta incorporacié als llocs de treball de
suport, s'inicii per part de FINSS o a peticio de l'interessat un procediment de revisio de
la situacid d'invalidesa del funcionari, aquest té 'obligacié de comunicar al director
generai de la Policia Ia resnlumc} dictada per 'INSS en relacié amb el procediment de
revisio esmentat, perque es pugum adﬂptar les mesures oportunes.

28.2 Si la resmlucicf: dictada per 'INSS en el procediment de revisid determina la
inexisténcia d'invalidesa permanent total per millora, s’acordara que el funcionari passi
a ocupar, mifjangant adscripcio provisional, un lloc vacant en la mateixa localitat i de la
mateixa escala i categoria que ocupava en el moment de la declaracié de la invalidesa
permanent total.

28.3. Si la resolucio dictada per I'INSS en el procediment de revisio determina el passi
a la situacio d'invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa, s'iniciaran els tramits
necessaris per a la jubilacio forgosa del funcionari.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIVERA

Es crea, en el si del Consell de la Policia — Mossos d'Esquadra, una comissid
permanemrt de caracter paritar, integrada per un representant de cadascuna de les
crganitzacions sindicals presents en aquest organ i el mateix nombre de representants
de 'Administracio, que tindra com a finalitat el sequiment de les politiques de segona
activitat en el cos de mossos d’'esquadra i de I'aplicacié d’aquest decret, amb facultats
de proposta | d'informe previ sobre aquesta matéria.

Aquesta comissi6é es dotara d'un reglament especific de funcionament intern en el
termini d’'un mes des de la seva constitucio, que haura de ser aprovat pel planari del
Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Totes les perscnes que durant la framitacié d’'un expedient de segona activitat tinguin
coneixement o accés a dades personals de caracter médic especiaiment sensibles i
protegides pel dret a la intimitat, hauran de guardar la deguda reserva professional &l

10 Versic 6.2 — 17 abrit 08



(I

l.

Generalitat de Catalunya
¥ Departament d'Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

respecte | complir rigorosament la normativa vigent sobre proteccié de dades de
caracter perscnal.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Es modifica el Decret 401/2006, de 24 d' octubre, pel qual s'aprova el reglament de
provisio de llocs de treball del cos de mossos d'esquadra, en el segllent sentit d’ afeqir-
hi una nova disposicio addlmnnal quarta:

"Provisid definitiva dels locs d_E_ tFEbE!” de segona activitat

Els llocs de treball que, d’acord amb el que s’estableixi & la corresponent relacio de
llocs de treball, puguin ser ocupats per funcionaris del cos de mossos d'esquadra en la
situacio administrativa especial de segona activitaf, seran proveits de forma definitiva

mitjangant concurs.

Les bases de les cunvucatﬂrles d aquests concursos determinaran els requisits per a
prendre-hi part, aixi com els mérits adequats al contingut i a les caracterlsthues dels
llocs a proveir, d'acord amb el previst a l'article 9. 1 d'aquest Decret.”

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

En el termini maxim de dos éhys des de l'entrada en vigor d'aquest decret, es

convocara un concurs per a la provisié definitiva de tots els llocs ocupats
pmwsmnalment en segﬂna activitat.

Durant aquest per:ode de dos anys, no es canviara cap adscripcié provisional de
segona activitat sense el consentiment de la persona afectada.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els membres del cos de mossos d’'esquadra que en el moment de l'entrada en vigor
d'aquesta regulacio es trobin en la situacid d'invalidesa permanent total disposaran
d'un termini d'un any des de la seva entrada en vigor per a manifestar si opten per
ocupar un #oc de suport. En cas que aguesta opcid no s'exerceixi en el termini indicat,
es tramitara la jubilacié corresponent d'aquests funcionaris, d’acord amb l'establert a fa

normativa de funcié piblica aplicable.

DISPOSICIONS FINALS

-1 Habilitaci6 per al desplegament del decret

Es faculta e! conseller d’Interior, Relacions [nstitucionals i Participacic per a dictar les
disposicions necessaries per al compiiment del present decret.

-2 Enfrada en vigor

17 Versié 6.2 — 17 abrif 08
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Barceiona, XX de xxooo00ox de 2008

Generalitat de Catalunya.

José Montilla Aguilera | |
President de la Generalitat de Catalunya
Joan Saura i Laporta
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PROPOSTA D’ACORD ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR,
RELAGIONS INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO | LES ORGANITZACIONS
SINDICALS REPRESENTATIVES DEL MEMBRES DEL COS DE MOSSOS
D’ESQUADRA, SOBRE REGULACIO DE LA SEGONA ACTIVITAT | LA
INTEGRACIO LABORAL DEL PERSONAL AMB IN\!ALIDESES

PERMANENTS

" A la seu dels serveis centrals del DIREP a la ciutat de Barcelona, el dia 22
d'abril de 2008. '

Reunits, ber una part, en representécifn del Departament d’'interior, Relacions
Institucionals i Participacio (DIREP),

- Sr. Joan Boada i Masoliver, secretari general del DIREP
- Sr. Joan Delort i Menal, secretari de Seguretat Publica
- 8r. Lluis Torrens i Mélich, director de Serveis del DIREP |
- Sra. Anna Pint6 i Piera, subdirectora general de Recursos Humans de la
Direccié General de la Policia |
- Sr. Lluis Torralba i Novella, subdirector general de Salut Laboral i
Prevenci6 de Riscos del DIREP

i, per laltra part, en representacié de les organitzacions sindicals del cos de
mossos d'esquadra,

- 3r. Josep Gazquez Cuenca (SAP-UGT)

- Sr. Valentin Anadén Palacios (SAP-UGT)

- Sr. Antoni Lara i Navarro (SME-CCQQ)

- 8r. Josep-Ramon Sanahuja i Barranco (CATME)
- Sr. Jaume Gustems i Segura (CATME)

- Sra. M. Ange!s Bosch i Camprecios (SPC)

- Sr. David José Manas (SPC)

- Sr. Bernat Bard | Casanovas (APESME)

MANIFESTEN

"\(5&&; En el marc del procés de negociacid entre el DIREP i les organitzacions
indicals representatives del cos de mossos d'esquadra, totes dues part han
coincidit en la necessitat d’arribar a un acord per tal d'establir els criteris que
han de ser tinguts en compte en 'elaboracid de la regulacid reglamentaria de la
situacié administrativa especial de segona activitat per als funcionaris del cos
de mossos d'esquadra, en els termes previstos a l'article 61.3 de la Llet
10/1994, d'11 de juliol: “S’han de deferminar per regfament les circumstancies i
les condicions de prestacio dels serveis complementaris de segona activitat, i el
grau de les incapacitats meédiques que poden determinar el pas a aquesta
situacio.”

2. Complementariament, i anant més enlla d’aquest obligacid legal, ambdues
parts també coincideixen en la conveniéncia de poder oferir vies d’integracio
laboral per a aquells membres del cos de mossos d'esquadra que es puguin
trobar en la situacié dinvalidesa permanent declarada pels organismes
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competents de la Seguretat Social, i que manifestin la seva voluntat de
reprendre una activitat laboral complementaria i compatible amb la seva
situacié d’'invalidesa permanent, tant si aquesta invalidesa permanent prove
d'una contingéncia comuna.com d'una contingéncia laboral.

3. En aquest context, el DIREP explicita la seva voluntat de treballar per a
l'equiparacio de 'edat maxima en servei actiu dels membres del cos de mossos
d'esquadra, en consonancia amb la realitat existent amb els cossos policials i
de seguretat europeus, i amb aquesta voluntat impulsard la modificacio de
'actua! edat de jubilacid dels funcionaris del cos de mossos d'esquadra per a
ajustar-se als referents del nostre entorn.

Per tot 'exposat, ambdues parts
ACORDEN
Primer.- Regulacio de la segona activitat

La regulacié per via reglamentarla de les circumstancies i les condicions de
prestacié dels serveis complementaris de segona activitat es durd a terme
d'acord amb els seqiients criteris:

1. El passi a la situacié administrativa especial de segona activitat mat no
es podra produir sense tenir en compte la voluntat de la persona
interessada

2. Es podra passar a‘la segona activitat per rad de l'edat, en complir 57
anys, o per disminucit de les condicions fisiques o psiquiques

3. lLa declaracid del passi a la segona activitat per disminucid de les
condicions fisiques ¢ psiquiques sera —amb caracter general- el punt
d'arribada d’'un procés personalitzat d’adaptacié de lloc de trebail, en
base als principis recollits a l'article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals

4. Les funcions a desenvolupar en els llocs de treball de segona activitat |
la determinacié d'aquests llocs concrets es portara a terme previ

"= gonsens sindical

5. En aquesta determinacié dels llocs s'operara de forma i manera que hi
hagi un ampli ventall de llocs de treball tant territorialment com per
nivells i especialitats que s'han de poder ocupar bé en situacié d'actiu be
en situacié de segona activitat, per tal d’aconseguir que en la majoria
dels casos el passi a segona activitat no comporti el canvi a un lloc de

~treball que impliqui la generacid d’'un complement retributiu de caracter
personal

6. Sense perjudici de 'anterior, en els llocs d’'especialitat de nivell 3 o 4 0
de responsabilitat de nivells C i D, el lloc de treball que es passi a ocupar
en situacid de segona activitat no podra ser inferior en un nivell al que
s'ocupava abans del passi a segona activitat, si es tracta d’un suposit de
disminucid de les capacitats fisiques o psiquiques. En el suposit del
passi a segona activitat per raé de l'edat, el lloc de segona activitat no
podra ser inferior en dos nivells al lloc que s’ocupava en el moment de
sol-licitar el passi a segona activitat.
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. En passar a la sifuacidé de segona activitat, els funcionaris del cos de

mossos d'esquadra  seguiran disposant de la targeta dideniiat
professional i la placa insignia, i de 'arma reglamentaria,-llevat gue en ¢l
dictamen medic es constati una disminucio de les capacitats fisiques o
psiquiques incompatible amb fa possessio | Us de 'arma

En el cas del passi a la situacid de segona activitat per disminucio de les
capacitats fisiques o psiquiques, a peticid de fa persona interessada es
reservara per un periode maxim de dos anys, a comptar des de la data
del passi a la situacié de segona activitat, el darrer lloc de treball obtingut
amb desftinacio definitiva -

En el termini maxim de dos anys des de l'entrada en vigor del decret
regulador de la segona activitat, es convocara un concurs per a la
provisio definitiva de tots els llocs ocupats provisionalment en segona
activitat.

Durant aquest periode de dos anys, no es canviara cap adscripcio |

provisional de segona activitat sense el Gmnsentrment de la persona
afectada.

A partir d'aquesta primera cunvncatnria s garantira la cadencia anual
en les posteriors convocatories de concursos de provisio per a llocs de
treball de segona activitat. |

1D Totes les persones que durant la tramitacio d’'un expedient de segona

—_—

11.

activitat tinguin coneixement o accés a dades personals de caracter
meédic especialment sensibles i protegides pel dret a la intimitat, hauran
de guardar la deguda reserva professional al respecte 1 complir
rigorosament la normativa vigent sobre proteccidé de dades de caracter
personal.

Dins del termini de quatre mesos a compiar des de 'entrada en vigor del
decret pel qual es reqguli la segona activitat, mitjancant una ordre del
conseller s’identificarah un minim de 500 liocs de treball del cos de
mossos d'esquadra susceptibles de ser desenvolupats per funcionaris
del cos de mossos d'esquadra en situacid de segona activitat d'acord
amb el previst en el punt 4.

| Segon.- Llocs de treball per als membres del cos de mossos d esquadra
N:‘ ue no poden continuar fent tasques policials

1.

Ateses les peculiaritats de la tasca policial i els riscos inherents a la
mateixa, és positiu per al coniunt de lorganitzacid fer un exercici
col-lectiu de responsabilitat social, en ordre a donar als funcionaris del
cos declarats en situacio d’invalidesa permanent total la possibilitat de la
seva integracio laboral en llocs de treball de suport técnic a l'activitat
policial. | |

Aguesta integracio laboral, prefereniment en 'ambit de la Direccio
General de |la Policia, i, si escau, del DIREP en el seu conjunt, ha de
possibilitar la realitzacic de fasques tecniques complementaries |
auxiliars, compatibles amb la situaciéc legal d’invalidesa permanent,
tambeé des del punt de vista retributiu.

Les retribucions de referencia d’'aquests llocs de treball seran les que
corresponen als llocs de treball dadministracid general de

LA
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' Administracio de la Generalitat, les quals s'inclouen indicativament com
annex. |

4. La regulacié d’aquestes opcions es portara a terme a traves del decret
gue reguli el passi a la segona activitat.

5. Pel que fa al punt 24.2 del decret, en cas gue no fos técnicament viable
aplicar el conveni especial amb la Seguretat Social, 'administracié es
compromet a garantir una cotitzacié equivalent a la que hagués resultat
de mantenir-se en Pocupacio dels corresponents llocs policials.

6. Pel que fa als funcionaris del cos de mossos d'esquadra declarats en
situacid d'invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa, el DIREP es
compromet a que aquests es puguin acollir a les mateixes mesures de
reincorporacié que preveura el decret, incloses les mesures transitories
recollides al decret, sempre que 'avaluacid de ta Unitat de Vigilancia de
la Salut del Servei de Prevencid de Riscos Laborals determini una
capacitat suficient per a la realitzacié de les tasques i funcions dels llocs
de treball no policials als que es vol accedir. En aquest cas no se |i
tindran en compte les limitacions retributives previstes pels invalids
permanents totals, en atencid a la seva especificitat.

7. El DIREP impulsara que aquesta politica d'integracié laboral
d'incapacitats s'estengui a la resta de funcionaris de I'Administracio de la
Generalitat dé Catalunya, inclosa la mobilitat amb d'aitres departaments.
En cas que es reglamentessin en altres col-lectius les mesures aqui
proposades per a les invalideses permanents -absolutes i les grans

s
'
A

Cos de Mossos d’Esquadra.

Tercer- Reconeixement  especial de les incapacitats permanents
sobrevingudes en acte de servei.

1. Aplicant e} previst a l'article 5.3 del Decret 184/1985, mifjangant una
Ordre del Conseller es determinaran les remuneracions economiques
que corresponguin a les medalles concedides amb motiu d’incapacitats
sobrevingudes en acte de servei. Aquesta ordre estara en vigor abans
de sis mesos des de la data d’'aquest acord.

2. En cas dinvalideses permanents derivades d’accident de treball es
promoura automaticament una condecoracid que portara assoctada una
recompensa econdmica de 800 euros mensuals, i que sera de 1.000
euros mensuals en el cas que 'accident de treball fos degut a un acte de
servei. Aquesta condecoracid també s’atorgara a les persones gue ja
compleixin aquestes condicions en el moment de I'entrada en vigor de
Fordre del conselier.

3. Aquests imports es percebran fins al compliment de Tedat legal de
jubilacio.

tart.- Nocturnitat voluntaria abans de la segona activitat per edat.
,!r 1. Una vegada finalitzat els desplegament i es redueixi el deficit d'efectius
' de mossos, mitjiangant un Decret del Govern, a proposta del DIREP, es
regulard e! nou régim d'horaris i jornada de treball en el qual es
preveura que, en funcié de les necessitats del servei, es prioritzi que els

invalideses, aquestes també s’incorporarien a la normativa vigent per al



funcionaris del cos ‘de mossos d'esquadra de mes de b0 anys d'edat o
qgue acreditin un minim de 25 anys de servei en el cos, puguin optar
voluntariament per acoliir-se a un horari sense torn de nit.

2. Una cop s’hagi optat per aquesta possibilitat no es podra obligar a tornar
a fer torn de nit, excepte en les mateixes situacions excepcionals que
s preveuen per a passar els mossos de segona activitat al servei actiu
i que es regulen a la Llei 10/1994, d'11 de juliol.

3. La negociacié d'aquest nou regim d’horaris s'iniciara una vegada finalitzi
el desplegament, en el mes de novembre de 2008.

|, en mostra de conformitat, ho signen les persones esmentades més amunt.

Pel DIREP, Per les organitzacions sindicals,

P
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MORMATIVA DE FUNCIOQ PUBLICA
RETRIBUCIONS MENSHALS 1 ANUALS DEL PERSONAL FUHGIDHARI DE L’ADMNISTRACIO DE LA GENERALITAT PER A L'ANY 2008

Increment d'un 2% i aplicacio de PAcord Mesa General de Negocfacia de PAdministracit de la Ganeralitat da 15.2.2007 ratificat per FAcord de Gover de

20.3.2007
Import mensual d'un tienni (par 14 sn el cémput anual): grup A 43, 63 € grup B 34,82 € grup G 26,22 &, grup D 17.52 E. grupE 1315 €
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