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El motiu del present és per comunicar-li el seguent:

Amb el que disposa la llei 8/2006 per al personal al servei de les
administracions publiques catalanes, queda algun buit per resoldre i que genera
un greuge o obstacle dificilment salvable per als afectats.

Es el cas dels funcionaris que tenen al seu carrec un familiar de 1r grau amb
una minusvalia greu i que no poden gaudir d'una reducci6é de jornada, perque
és la mateixa parella qui té aquesta disminucio i per tant, no treballa.

També, en la situacié abans descrita i afegim el suposit del naixement d’un fill/a
i que d’un costat no es pot reduir la jornada pel nadd (pel fet que la parella no
treballa) i a més, no es pot estar pendent de la parella amb la disminucid.

Es per aquest fet, que des del CAT-ME els instem a modificar i/o_promoure

noves mesures de conciliacidé laboral per aquests suposits excepcionals que la
Llei no contempla i gue creen una indefensi6 per |'afectat.

Concretament, demanem la possibilitat de gaudir d’'una reduccié d’1 terc de
la jornada amb el 100% de les retribucions durant un termini d’almenys 1

any (mes si és possible) i pels 2 suposits segiients:

1. Per tenir cura d’un familiar de 1r grau amb una disminucio greu
2. Per tenir cura d’un fill/a i la parella no treballa perque té una greu

disminucié (en ambdds casos disminucié superior al 65%)

La inclusid d'un nou apartat a la normativa vigent, que inclogués aquestes
reduccions de jornada podrien suposar un gran avenc en la vida familiar
d’algunes persones, alhora que, no reduiria la prestacid del bon funcionament
dels serveis de I"administracio publica catalana.

Resto a Iia : ualsevol dubte o aclariment

Mor Sanahuja (delegat del CAT-ME)
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