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Joan Saura i Laporta

Hble. Conseller d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio

Resistre d’entrads

Senyor, =

degut a la conjuntura sindical actual dins del cos de Mossos d’Esquadra, i per
motius aliens a la nostra voluntat, ens trobem immersos en una situacié de
bloqueig de les diferents negociacions que s’havien iniciat amb el departament
que dirigiu, aixi com tampoc s’han iniciat aquelles que constitueixen
compromisos adquirits pel Departament d’Interior, tant en I"Acord sobre
equiparacio retributiva de personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra”
de data 13 de febrer de 2008, aixi com també en la “Proposta d’Acord entre el
Departament d’Interior, Relacions |Institucionals i Participacid i les
organitzacions sindicals representatives dels membres del Cos de Mossos
d'Esquadra, sobre regulacié de la segona activitat i la integracidé laboral del
personal amb invalideses permanents”, de data 22 d’abril de 2008.

Aixi doncs, us demanem que, amb la maxima urgéncia, les organitzacions
sindicals representatives del Cos de Mossos d’Esquadra puguem reprendre i
iniciar les negociacions segients:

1. Negociacié de la regulacio i de les mesures compensatories per la
situacid de guardies no presencials i localitzacié dels funcionaris policials
quan hagin d’'estar en aquesta situacio.

2. Negociacié d'un nou régim d’horaris, que s’hauria d’haver iniciat una
vegada finalitzat el desplegament, en el passat mes de novembre de
2008. Us recordem que la modificacié del regim de torns i horaris en el si
del cos de mossos d’Esquadra és una vella demanda, que fins i tot va
donar lloc en el seu dia a un manament del Parlament de Catalunya al
Govern de la Generalitat, reflectit en la Resolucié 184/VIll, per tal de
garantir una major estabilitat en la planificacié i distribucié horaria dels
funcionaris del cos de mossos d’esquadra i permetre, aixi, la conciliacié
de la vida laboral i familiar dels agents del Cos de Mossos d’Esquadra. A
aquesta Resolucié, perd, encara no se li ha donat compliment.

3. Desenvolupament del que preveu el punt “Quart’, apartat 1, de la
“Proposta d'Acord entre el Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio i les organitzacions sindicals representatives
dels membres del Cos de Mossos d’Esquadra, sobre regulacié de la
segona activitat i la integracié laboral del personal amb invalideses
permanents” en relacié a la nocturnitat voluntaria abans de la segona
activitat per edat, que preveu que un cop finalitat el desplegament i es
redueixi el deficit d'efectius, mitjangant un Decret del Govern, s’ha de



regular un nou régim d’horaris i jornada de treball, en la qual es preveura
gue els funcionaris del cos de mossos d’Esquadra de més de 50 anys
d’edat o que acreditin un minim de 25 anys de servei en el cos, puguin
optar voluntariament per acollir-se a un horari sense torn de nit.

4. Regulacié en matéria de “Prevencié de riscos laborals” en el marc de la
promocio de la salut i seguretat en el treball en el si del Cos de Mossos
d’Esquadra, promovent una politica preventiva per part del Departament
d’Interior amb I'objectiu de combatre i/o minimitzar els riscos inherents a
I'activitat laboral dels mossos i les mosses d'esquadra.

5. Realitzacié d'un estudi de carregues de treball i responsabilitats dels
llocs de comandament a ocupar pel personal de les escales intermédia,
executiva i superior.

6. Estudi, negociacié i aprovacié del projecte de desenvolupament en el
lloc de treball per a la seva aplicacié a partir de I'any 2012, en aplicacié
d'alld previst en I'annex de 'acord del Consell de la Policia sobre el Pla
de Carrera Professional del cos de Mossos d'Esquadra.

Per dltim, recordar-vos que també es troba en una situacié de bloqueig el Pacte
sobre drets sindicals que ha de desenvolupar els drets sindicals de les
organitzacions sindicals representatives, resultants de les darreres eleccions
sindicals que van tenir lloc el mes de juliol de I'any 2007

Aixi doncs, us demanem poder reiniciar el procés de negociacions relatives als
diferents temes que us hem exposat i que constitueixen problematiques que cal
solucionar dins del cos de Mossos d’'Esquadra.
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Catalunya, a 23 de febrer de 2009



