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Assumpte: mala gestié de la planificacié anual del romanent a 'ARSET

Sra,

Actualment el quadrant de referéncia als centres penitenciaris, i altres destinacions de
I'Area, és el Q-5, (8 h. dill a div. i 12 h cap de setmana) quadrant per vigilancies
estatiques i trasllats. Aquesta seqiéncia provoca una gran quantitat d’hores de
romanent, en algun escamot més de 100 hores. Aguestes hores no estan planificades
anualment, es deixen en una bossa d’hores al lliure arbitri de 'Oficina de Suport, a
diferéncia del Q-5 Modificat on la seqiiéncia anual del romanent ja esta planificada i té
uns criteris objectius.

La politica de gestié horaria de l'oficina de Suport de 'ARSET és minimitzar la
planificacié del romanent durant I'any i disposar d’'un munt d’hores al desembre i
gener. La ineficacia d’aquest sistema provoca que durant I'any a vegades no es
cobreixen els sota-minims amb les hores de romanent de la mateixa destinacio i que
al desembre hi hagi dies amb un 50% o 100% més d’efectius (és el cas de CP Dones
en dies assenyalats com el 25, 26 i 31 de desembre).

L'altre cas paradigmatic és el fet d’haver de demanar els Permisos Assumptes
Personals (AP’s) dels cicles de Nadal, cap d'any i Reis abans del dia 15 de novembre,
quan encara no s’ha publicat la planificacié del romanent del mes de desembre, aixo
provoca que t'hagis de demanar dies d’AP desconeixent els dies de treball de
romanent i per tant dificulta la conciliacié personal.

Amb tot I'exposa’t.

Sol-licitem Des del sindiCAT que faci les gestions imprescindibles per qué I'Oficina
de Suport de 'ARSET gestioni objectivament les hores de romanent i les reparteixi
durant tot I'any policial, aixi com que es puguin demanar els AP’s després de saber la
planificacié de treball per a qué la conciliacido familiar i laboral sigui una realitat
efectiva.

Esperant ens pugui donar resposta a aquestes questions, i sapiga que estem a la
seva disposicio,

Atentament,

Jordi MESTRES MESTRES
Coord. Terr. RPMB CAT-ME Catalunya a 26 de novembre de 2008



