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En resposta al vostre escrit registre d’entrada de data 18 de gener d’enguany, adrecat a la
Conselleria d'Interior, pel qual poseu de manifest la vostra valoracié sobre la desmotivacié
del cos de mossos d’esquadra derivada de I'aplicacié de les mesures de contencié de la
despesa publica adoptades a I'any 2012, alhora que sol-liciteu que per a I'exercici vigent no
s’adoptin sense negociar mesures que afectin condicions de treball i retributives dels
membres de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, us informem el seguent:

Les mesures de contencié de la despesa publica per a I'any 2012 adoptades pel Parlament
de Catalunya i pel Govern han estat aplicades de manera homogénia i uniforme a la totalitat
dels empleats i empleades publiques sense excepcié ni distincié. Altres mesures, com la
millora de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal al servei de 'Administraci6 de la
Generalitat del seu sector public i de les universitats publiques catalanes esdevenen resultat
de la nova regulacié estatal que és d'aplicacié a totes les administracions publiques i el seu
sector public. Aixi doncs, les mesures que afecten el permis per assumptes personals,
conceptes retributius com la paga extraordinaria i el complement de productivitat, el Pla de
pensions, el fons d’accié social, els vals menjador i altres a les qué us referiu, sbn mesures
que incideixen de la mateixa manera i intensitat al personal funcionari del cos de mossos
d’esquadra que a la resta de personal funcionari i laboral de 'Administraci6 de la Generalitat.

Les organitzacions representatives dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra tenen la
capacitat de participar en I'establiment de les condicions de prestacié de serveis en els
organs establerts a I'efecte. La voluntat del Govern i del Departament d’Interior ha estat i
estara sempre oberta al didleg i a la negociacié. No es pot afirmar que no hi ha marge o
manca de voluntat d’arribar a consens en matéries que afecten aquestes condicions de
treball, aixi durant el primer semestre de l'any 2012, el Departament d’Interior i les
organitzacions sindicals van negociar laplicacié al cos de mossos d'esquadra de les
mesures de contenci® de la despesa per a l'any 2012, procés que va finalitzar,
malauradament, sense consens atés que, licitament, les organitzacions sindicals van
considerar que la proposta definitiva presentada pel Departament d'interior no donava
satisfaccié a les demandes sindicals. Actualment, aquesta voluntat de consens manifestada
- ha quedat palesada amb I'adopcié de varies mesures que milloren les condicions de treball.

Com s’ha argumentat reiteradament, I'austeritat pressupostaria i en la gestié publica que:
orienta la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2012, i que regira
indubtablement en el proper exercici pressupostari, no és una decisi6 presa sense fonament,
ens el contrari, I'esfor¢ esdevé una prioritat per avangar cap a unes finances publiques
sanejades, en un entorn econdmic i financer en crisi, que garanteixin la sostenibilitat
financera de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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La consolidacio de I'estabilitat pressupostaria obligara a concretar instruments i criteris de
racionalitzacié que incidiran directament en els capitols pressupostaris de despesa de
personal i de bens i serveis i inversions. La capacitat de dialeg ha de regir les relacions
jaborals de manera que sigui possible dur actuacions que facin compatible la racionalitzacio
pressupostaria amb la qualitat de les condicions de trebali dels membres de |la Policia de la
Generalitat -Mossos d’Esquadra, per tal que aquests continuin desenvolupant, com fins ara,
amb la major professionalitat i maxima motivaci6 I'exercici de la seva funcié i la prestacié de

serveis policials a la ciutadania.

Cordialment,
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Josep Maria Sans i Rodriguez\\

Subdirector General de Recursocs Humans
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