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Assump‘te Reducmo de Jornada | con siiacio

Sénynn

En relamo amb el vostre escr't del dia 31 de gener de"2008 'f:'R'E" ‘9691') sobre la
reduccno de Jornada i la concﬂ acié famili ar dels efectius deshnats al CP Dones de
Barcelona un cop rebuda la mformacno a respecte que ens ha trames a Comlssana:

jGeneraI de PIann‘:camo E OrganltzaCio UsS comunico el seguent

1. La vigilancia dels edlflClS penltenmans ubicats la cnutat de Barcelona alxi com

o els trasllats dels mterns dels mateixos centres penltenCtans correSpon als

- efectius de 'Area Regional de Seguretat d’Edificis | Trasllats (ARSET).

2. l_a finalitat de la red:stnbumo d’efectius adscrits a aquesta area | que es trobin

~ en situacid de reduccié de jornada respon a les necessitats del servei i a

IeﬂC|enC|a en | aSS|gnac:|o de recursos, de forma i manera que es respectm tant

els drets reconeguts a la normativa de conciliacio de la vida laboral i familiar,

- com el dret de E resta d efechus a gaudir dels permlsos hcenmes | vacances '
| ?-que demanin. - - SRR
3. Aixo és aixi en Ia mesura que Iobjectlu &s evitar els constants desplagaments

dagents destinats a altres serveis, que diariament han de cobrir la dotacié

minima de servei del CP Dones, | permetre cobrir igualment el minim de servel

“en cas de gaudiment dels permisos, llicéncies i vacances, que es veien afectats

“per la impossibilitat de garantir la correcta prestacio del servei.

4. Agquesta solucidé no respon a una interpretacio arbitraria de la norma sin6 que,

~ben al contrari, evita el perjudici del servei public, no vulnera el dret de la

persona interessada a gaudir de la reduccio de jornada, no afecta l'exercici de
drets reconeguts a la normatlva de funcio publica. A mes, respecta "adscripcio

: funmonal dels efectius, que con'tlnuen prestant servei en 'ambit de les funcions

assignades a 'ARSET, i és coherent amb els requisits de l'article 19 sobre
redistribucio d’efectius del Reglament de provisio de llocs de treball, i amb els
~principis que informen el Pla de carrera professional.
5. La redistribucid d’ efectlus ha consistit en els canvis seglents.

' - lagent TIP¥ilB va acceptar el canvi del CP Dones al CP Homes, i se |
va respectar I'escamot de treball, dacord amb la seva peticio de poder
continuar amb Ia sequencia de treball programada

- lagent TIP @ va passar del CP Dones a la unitat de Trasllats.
Inicialment se h va proposar anar al CP Homes, pero ates que aquesta
soluclo comportava un problema de transport, va acceptar anar a la

unitat de Trasllats Posteriorment va renunciar a la reduccio.
- lagent TIP §B va gaudir d'una reduccio de jornada compactada, i va
acceptar un canvi d'escamot fins a la seva reincorporacié, que es va

Travessera de les Corts, 319
08028 Barcelona

Teléfon 93 300 22 96
www gencat.net/mossos



PTIN

Generalitat de Catalunya

| Departament d’interior,

Relacions lnstltumonals I Participacio
Durecmo General de la Policia

produlr el dia 6 ' abrt{ data en que es va mcorporar al seu escamot.
Actualment, ja ha ﬁnalltzat la reduccio. N

- lagent TIP @8 que prestava servel al domicili de l'ex-president,
gaudeix de la reduc ClO de jornada sense compactar | es va acordar el

seu canvi al Palau de la Generalitat
- el dia 21 d’abril es va acordar el canvi de I'agent TIP (il

CP Joves a Ia unitat de Trasliats

el dia 31 de maig es va acordar el canvi del T}

CP Homes

R dcl servei al

Bl cel C P Dones al

Us agraelxo 'interes que heu palesat per aquest assumpte, | aproflto per a saludar-vos
cordlalment

Anna M Pmto | Plera
Subdlrectora general de Recursos Humans

' Sarcelona 19 de juny de 2008

::-GRH/Jmm/Exp Rl 025/08
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Volem posar :ﬁn el seu Conerxement Ies dlsfunc,:lons que s estan duent %tﬁgrﬂgﬁe%l .fa,QLlﬁ%
del dret a la conciliacié familiar,. - | HpRgrtament { nterior, Ezmww

St E

La reduccié de jornada per narxement d' un le o per tenir cura ' un Iﬂfamw{lﬁ%@{
-un dret reconegut en la llei 8/2006 de mesures de conciliacio de la .-
laboral del personal af servei de les admmlstramom pubhques de Cataluf’m@
‘Hem detectat que hi ha comandaments que estan rmpedmt dificultést: @3

‘normal exercici d aquest dret. o - ”me%wmm
Les seves excuses | Just:ﬁcacmns venen msptrades per una mterpn&?ﬁ%ﬁ@%@ﬁﬁ%&éh de a

“normativa vigent. Optlmltzacm de recursos i flexibilitat laboral sén algunesde “é?“fé’?é“%s“ﬁﬁ“é —
~ emparen la seva mala praxi. Es fa un abus de la interpretacio dels criteris de tramitacié de '
licencies, pPErMisos | reduccmns de Jornada on diu literaiment ‘en el cas de manca de
consens prevaldran les necessitats que tingui el serve -
Hem detectat que des de ’Oficina de Suport de 'ARSET s’esta aplicant de manera perversa i
poc ética aquest dret. A tots els agents de CPDones que no vulguin compactar la seva
reduccié de ornada en quatre mesos segurts son sistematicament trasl! adats a un altre lloc ,
de treball ﬂns que finalitza el dret que empara la seva reduccié de jornada sigui amb o sense
retribucio. Les justificacions sén sempre les mateixes: optimitzacié de recursos i manca
d'efectius. ' o -
La gestio dels recursos humans no S hav:a aphca‘t mal fins ara d’aquesta manera. No sesta
fent cap esforg per aplicar als MOosSos les mesures de conciliacié de la vida personal familiar |
laporal i millorar per tant el cllma faboral ans al contrari. Aixd provoca insatisfaccié |
indefensio. No es pot justificar de cap manera que amb un desti com CP Dones amb més
trenta agents assignats no es puguin assumfr dues reduccions. Historicament amb MENYS
agents hi ha hagut més reducc:|ons E fet que siguin permutats dos agents amb reduccid per
dos agents sense reduccid, provoca un greuge a quatre agents mentre que nomes amb la
Incorporacio d'un agent quedarien cobertes les dues. i fins i tof tres, reduomons sense haver
ae traslladar ningt més.

La perversio legal que se'n deriva és que qm no vulgui compactar la seva reduccio de jornada
de la manera que volen els comandaments de la Oficina de Suport sera canviat d’'unitat fins
que 'anomalia desaparegui. | si la reduccié és voluntaria no tornaras al teu desti fins que

renunciis al teu dret.

112

Per tant demanem que prengux les mesures adxerts per que E gent que necessita gaudir
d'aquest dret no es vegl perjudt(.,ada amb un canvt de lloc de treball, que els comandaments |
les oficines de Suport apliquin criteris etics i no traeixin | esperit de la normativa que regula la
conciliacié familiar i que tot canvi de situacio laboral motivat per 'aplicacio dels criteris de

conclifacio estigui. exphcstat per escnt
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Jordi Mestres ,,/
Coordinador Territorral de Ia Regro Metropolltana de Barcelona del CAT

Catalunya, 31 de gener de 2008

A LA ATENCIO: SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS UMANS





