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Assumpte: regulacio de la comissio per alletament

Senyor,

En relacié amb el vostre escrit del dia 10 de novembre (RE 13714, 27-04-09), relatiu a
la vostra proposta que la concessié de la comissio de serveis per alletament es reguli
bé en el decret de prevencio de riscos laborals, bé en el context dels criteris de
concessio de les llicéncies i els permisos, us comunico el segiient:

1. La situacié que genera la peticié de destinacié a un lloc de treball en comissio
de serveis per rad de l'alletament d’un infant, no té cabuda en cap dels suposits
que regula la normativa corresponent a la seguretat i la salut laboral dels
funcionaris i les funcionaries del cos de mossos d'esquadra.

2. Daltra banda, conceptualment i des del punt de vista del dret de la funcié
publica, la comissié de serveis és una forma de provisid i no és, en cap cas, ni
una llicéncia ni un permis.

3. Per tant, aquesta figura ja esta regulada en el vigent Decret 401/2006, de 24
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de provisio de llocs de treball del cos
de mossos d'esquadra, concretament a l'article 21, que atorga a les comissions
de serveis el caracter de voluntaries, és a dir, sempre a peticié de la persona
interessada.

4. En aquest marc de regulacid, la voluntat de la Direccié General de la Policia és
autoritzar les comissions de servei que se sollicitin per radé d'alletament,
sempre que es compleixin els requisits previstos, i aixi s’ha fet en totes les
peticions que s’han rebut.

Atentament,
/ A Y '

Anna M. Pinté i Piera
Subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 17 de desembre de 2009
SGRH/jmm/Exp. Rl 274/09

Travessera de les Corts, 319
08029 Barcelona

Teléfon 93 300 22 96
www.gencat.net/mossos
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Assumpte: Regulacié de la comissié per alletament = =

Sra. Pinto,

Com vosté ja sap, des de fa temps el CAT esta demanant que es reglamenti la
comissié de serveis per alletament. Actualment varies companyes del cos ja
estan gaudint d’aquesta comissié que no esta reglamentada ni publicitada pel
coneixement del col-lectiu.

Remuntant-nos en el temps, el CAT ha fet varies peticions mitjancant escrits
(doc. 1), amb propostes al projecte de reglament de conciliacié (doc. 2) i al
Decret de prevencié de riscos laborals del CME (doc. 3). Fins i tot, a peticio
de voste, li varem adregar un correu electronic (doc. 4) amb una proposta de
redactat per aquesta comissio.

En cap cas se’ns ha fet cas, en reunions en les que vosté ha estat present del
Pla d’Equitat de Génere on s’elabora el Reglament de conciliacié se’ns va dir
gue la comissié s‘inclouria en el decret de prevencié. En canvi, des de la
Subdireccié General de la Policia i la Subdireccié General de Prevencié de
Riscos Laborals en reunions mantingudes per a l|'elaboracié del Decret de
prevencid no s’ha contemplat aquesta comissié argumentant que no és un
tema de prevencié del periode de gestacié. Resultat, ni en el reglament ni en
el Decret no estara contemplada la comissio.

Per tot aixo, li sol-licitem tingui en compte la nostra demanda i que aquesta
situacié de comissié de serveis per alletament es reguli per escrit, com a
minim, en el document de criteris de tramitacié de llicéncies, permisos i
reduccions de jornada.

Atentament,

Jordi COSTA RUIZ, Secretari General del CAT

CATalunya 10 de novembre de 2009
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ASSUMPTE: INCLUSIO EN ELS CRITERIS DE TRAMITACIO DE
PERMISOS, LLICENCIES I REDUCCIONS, DE LA COMISSIO DE
SERVEIS PER ALLETAMENT MATERN

El motiu del present €s per fer-li palés una problematica que se’ns
genera sovint.

Ens consta que aixi s’ha fet en alguna ocasié, i ho celebrem, el [ct de
concedir una comissié dc scrveis a les mares que ho sol-licitin
(després dcl part i un cop s’acaba la baixa per matcrnitat) pel motiu de
donar I’alletament maternal al scus nadons.

Es per aixd, que des del CAT-MI: I'instem a modificar els actluals
criteris de tramitacié de permisos, Ilicéncics i reduccions de jornada i
a incloure un nou apartal amb aqucst cas concrei: “gaudir d’una
comissié de serveis fins al desti més proper al seu domicili,
posterior a [a 16a setmana del part, un cop ha finit la baixa
maternal, per alletament matern del fill/a i fins als 9 mesos del
fill/a™.

Actualment, tot i que s’ha concedit en alguna ocasié, no vé reflectit
aquest dret en cap rcgulacié cspecifica del cos de mMOssos d’csquadra.

Resto a la seva disposicio per a qualscvol dubie o aolar-lms:ﬂt - o3
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Joscp"Ramon Soalis (B A CATMEy it
Catalunya, 17 de setembre de 2008

A/ JOAN SAURA I LAPORTA (CONSELLER D’INTERIOR,
RELACIONS INSTITUCIONALS I PARTICIPACIO)



S De. 3

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA |

C/ Cristobal de Moura, 105-111,2n 4a 08019 BARCELONA ==,
Tel. 934 850 350 Fax 933 094 480717272 5 - "3 5o

e-mail: cai@clsindi.cat web: www.elsindi.cat”

Joan BOADA MASOLIVER, President del Comité Directiu del Programa
per a I'Equitat de Génere del Dep. d'Interior, Rel. Institucionals i Participacio

Assumpte: Propostes i esmenes a I'esborrany del Reglament de la llei 8/2006 de
mesures de conciliacié

El Collectiu Autonom de Treballadors - Mossos d'Esquadra (CAT-ME) considera
necessari i primordial crear un marc de negociacio d'un ACORD d'unificacio de la
normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar. Creiem que amb un acord es poden homogeneitzar els criteris d'aplicacié de
la normativa referent a aquesta matéria i prendre com a base la norma més favorable
pel col-lectiu.

A continuacié us exposem les esmenes del CAT a I'esborrany de la reglamentacio de
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Un reglament basat en la Llei 8/2006 havent-hi altra normativa posterior (EBEP) més
favorable fa que aquest futur reglament hagi de tenir en compte normativa més actual i
aixo ha estat la base de les nostres propostes.

Propostes del CAT:

¥v" Regulacié de les condicions en periode de gestacio. Comissio de serveis
de caracter voluntari.

Des del moment que es faci la comunicacié de que s’esta embarassada poder
sol-licitar la comissio de serveis de caracter voluntari en el centre de treball més
proxim al domicili per fal d'evitar trasllats innecessaris durant aquest periode i
I'exempcid de dur I'arma reglamentaria i passar a fer tasques, en horari diim, que
no comportin esforgos fisics ni perill per la seva integritat fisica o de I'embrié.

Aquesta regulacio de les condicions en periode de gesti6 és una Disposicid
addicional del Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual es regula el régim de
licéncies, permisos i vacances dels membres del CME i que, segons aquesta
proposta de reglament (Disposicido derogatoria) queda derogada, per tant, caldria
articular-la.

¥" Regulacio de la comissi6 per alletament.

Les mares que ho sol-licitin puguin demanar (un cop finit el permis per maternitat)
una comissio per alletament fins els 12 mesos del nadd i que significara
mantenir les condicions de treball de la comissioé de serveis de caracter voluntari
que regula les condicions en periode de gestacio (seria una prorroga de la
comissié de serveis de caracter voluntari).
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corresponents al seu ambit de competéncies. Aquestes especificitats s'incorporaran com
un annex als corresponents plans de seguretat dels centres i organismes de la Direccié
General de la Policia.

Article 8. Vigilancia de la Salut

1. Els membres de la policia de la Generalltat - Mossos d’Esquadra s’han de sotmetre
periddicament, com a minim bieasals alment, 2 criteri médic, als reconeixements
medics d'acord amb els protocols especiﬁcs legalment establerts i en els termes
previstos en la Llei 31/1995, sens perjudici de les revisions meédiques que es prevegin en
relacié a I'acreditacid de competéncies derivades del pla de carrera professional de la
PGME.

2. Ndria proposa separar-ho en un punt a part : les revisions meédiques que es prevegin en
relacié a I'acreditacid de competéncies derivades del pla de carrera professional de Ia
PGME seran independents de les contemplades en el punt anterior.

3. salut corresponent a les activitats incloses en aquest decret es
realitzara per part de la unitat de vigilancia de la salut adscrita a la Subdireccié General
de Salut Laboral i Prevencié de Riscos, en coordinacié amb la Direccié General de la
Policia, i respectara sempre el dret a la intimitat i a la dignitat del funcionari, d’acord amb
I'article 22 de la Llei 31/1995.

4. La unitat de vigilancia de la salut informara a la Direccié General de la Policia de les
conclusions que resultin dels reconeixements meédics en relaci6 amb [I'aptitud del
personal funcionari del cos de mossos d'esquadra per al desenvolupament de les seves
funcions.

5. S’informara al personal funcionari del resultat de la vigilancia periodica de la seva salut.

6. La informacié obtinguda i la documentacié vinculada a la revisié periddica de I'estat de
salut dels funcionaris estara sotmesa als principis de confidencialitat establerts en la
normativa vigent.

7. La custodia de la documentacio referent a les dades meédiques i a I'estat de salut dels
funcionaris del cos de mossos d'esquadra correspon a l'unitat de vigilancia de la salut. La
recollida, la integracié i la comunicacié d’aquesta documentacié ha de respectar en tot
cas els drets contemplats en els punts 2 i 5 del present article. L'accés a la informacié
meédica de caracter personal es limitara al personal médic i a les autoritats sanitaries
competents, llevat que l'interessat autoritzi expressament la seva comunicacié a terceres
persones.

Article 9. Proteccio de la maternitat.

1. Les funcionaries del cos de mossos d’esquadra que es troben en periode de gestacio,
prévia presentacio de la certificaci6 meédica acreditativa del seu embaras, podran

demanar 'exemnniao de dur 'arma renlamentaria ['uniforme realamentari  del trehall



nocturn i de torns i passaran a realitzar tasques que no comportin riscos ni esforcos fisics
per al seu estat de gestacio, en horari diirmn, dins la mateixa unitat organica a qué es
troben adscrites. -
2. A partir del moment de I'acreditacié de la situacié d'embaras o lactancia, i per evitar
trasllats innecessaris, les funcionaries del cos de mossos d' esquadra podran sol-licitar la
prestacié del servei en un centre de treball més proper al seu domicili, que sera temporal
mem're dun el seu penode de estacso /o lactan 2 prestacio de

. Quan les funclonanes del cos de mossos d esquadra optin per una Iactancta natural i a fi
d’evitar situacions de risc per al lactant, s'establiran les tasques compatibles amb el seu
estat durant el termini establert en la normativa vigent.

4. S'informara a través del Comité de Seguretat i Salut Laboral de les mesures adoptades,

per tal de garantir que les funcionaries embarassades o lactants desenvolupen les seves

funcions en llocs de treball d'acord amb la normativa vigent.

Article 10. Informacié

1. La Direccié General de la Policia adoptara i promoura les mesures adequades perque el
personal funcionari del cos de mossos d'esquadra rebi la informacié necessaria,
directament, a través dels conductes jerarquics o dels delegats de prevencié, en relacié
amb:

a) els riscos associats a les activitats operatives que es desenvolupen

b) les mesures de prevencio i proteccié adoptades respecte els riscos anteriorment
esmentats

c) les mesures adoptades en casos d’emergéncia en els centres de treball

2. En referéncia a les mesures a aplicar, en funcié dels riscos derivats de I'activitat
operativa desenvolupada, s'integraran dins de la propia estructura operativa del cos de
mossos d’esquadra i de la documentacié operativa, el contingut de la qual ha de ser
conegut pels membres del cos mossos d'esquadra, fins el nivell necessari, per assegurar
la integracié de la prevenci6 laboral dins de les tasques desenvolupades.

Article 11. Formacio

1. La Direccié General de la Policia, amb I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya i en
coordinacié amb la Subdireccié General de Salut Laboral i Prevencié de Riscos, garantira
una formacié teorica i practica adequada en matéria preventiva als riscos que es puguin
derivar de les funcions policials especifiques assignades, segons el desplegament

competenaal de cada Iloc de treball i d‘aoord amb l'artlcle 19 de la Llei 31/1995. a tofs

—J:'.

2. Els contmguts fonnatlus en prevenaé de riscos Iaborals s'integraran en la formacié
basica en l'ingrés al cos i en la capacitacié per a la promocié a les diferents categories i
en la preceptiva per desenvolupar les funcions dels llocs de treball de les diferents
especialitats.
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To:

Subject: Alletament.

Date: Mon, 10 Nov 2008 13:59:46 +0000

Sra Anna, com varem quedar el divendres un cop va finalitzar la reunié de disponibilitat,
li remeto dues posibles opcions de redactat per afegir als criteris de tramitacié de
llicéncies permisos efc...

Aquestes podrien redactar-se de la seguent manera:

CRITERIS DE TRAMITACIO DE LLICENCIES, PERMISOS | REDUCCIONS DE JORNADA:

Punt 2.10 Permis prenatal

1 - En el cas d'aprofitar el redactat existent en el seu punt 2.10 caldria afegir només el
redactat que veieu en vermell i blau.

A partir del quart mes de gestaci6 podran sol-licitar una comissi6 de serveis de caracter voluntari en el
centre de treball més proxim al seu domicili. -

2 - Afegir un nou paragref.

Tal com vam quedar espero també la seva resposta per escrit de la nostra proposta, li
agraim linterés que ha mostrat per solventar aquest fet per nosaltres forga important.

SALUT!
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