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ASSUMPTE: “ Proposta de reglamentacio.” S
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El cos de Mossos d’Esqﬁadr'a és un cos jerarquic on cadascd té el seu nivell de
responsabilitat, .
Hi ha una RLT que estableix nivells de responsabilitat i categoria que s’ha de tenir per
accedir-hi.

Aixi dones hi ha diversos nivells de comandament. Normalment, a major nivell de
comandament, més cirrega de treball, dedicacid i retribucid.

Alhora, com a treballadors, tenim un seguit de drets, entre els guals, les vacances i els
permisos. També hi ha una mancanga de comandaments que fa que moltes places de
responsabilitat, sobretot al nivell més baix ( com ara cap de torn) estiguin vacants.

El normal en una estructura jerdrquica seria que quan falta un comandament, les seves
funcions siguin assumides pel seu superior (acumulacié de funcions), tanmateix, aixo, a
la nostra organitzacid, és impossible. No se 1i pot demanar al Cap de Seguretat
Ciutadana que assumeixi les funcions de Cap de torn, ni al Sotscap de comissaria que
- assumeix1 les funcions de cap de la Unitat d’Investigacié o seguretat Ciutadana, etc, ja
que aixo tfaria impossible desenvolupar les seves funcions propies. De forma que lo
habitual €s a 'inrevés, és a dir, normalment, un subordinat assumeix les funcions de
comandament quan aquest no hi és per baixa, permis, vacances o altres circumstancics.

El fet que una persona desenvolupi circumstancialment tasques superiors a la seva
categoria o destinaciéd és habitual 1 freqgiient. Sovint es fa de forma arbitraria i
consuetudinarla, sense cap reconeixement ni constancia.

Sent una administracid publica com som 1 tenint un marc reglamentari que ho permet,
crelem que €s just i necessari que es regulin aquestes situacions i que s’abordin amb
totes les garanties d’objectivitat per 1a propia administracié i trebaliador.

Al nostre entendre, davant I’abséncia d’un comandament ( per circumstacia o per
vacant) ¢l lloc hauria de ser ocupat per la persona immediatament subordinada més
antiga dintre ["escamot, la unitat, grup, area o altre nomenclatura, si ho accepta, en cas



contrari, el segiient i que aquesta persona rebeés les retribucions proporcinals que I
corresponguessin per 1’exercicl de tasques de superior categoria o carrec,

Is per tot aixo que LI DEMANEM,

Dicti una instruccié que regull aquestes 5ituaciﬂpy;g,.ﬁ_.::%tabl%}jt-ne de forma objectiva els
faﬁdﬂrs;afectats.
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