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J"1 Decret 146!1996 de SG dabnﬁ

de- 1996)

Artlcle 21 Compensacu& per snmmré de

) Els-que es troben adscrits a les unitats del TEDA

- :2 Acc)rd de 20 de febrer de Wg'
retribucions del Dea“sonai deﬁ cas de mmsmg d'e

3. Acord de 10. de juw de mw

4 Acord GOVAB6/2006, de 24
‘ professmna! del cos de messas d' esmmm‘ | determinades ir
la relac:é de Hocs de treball deﬂ Ccos de mossos d egquad

a '-:Pla de carrera professmnai del wg &% mmm% ﬁ'
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1. AI$ membres del cos de massm d‘esquadra de E@m&ﬂa basica i intermedia mm per causes

inherents o derivades del servei hagin d'estar en situacio de disponibilitat mitjangant sistemes
de localitzacio, se'ls compensa considerant com a temps de treball efectiu EG minuts per dia 0

- per la fraccio. del dia en qué han estat en aques&a situacio.
2. Les hOi'eB acumulades sén mmpensabﬁe m mfma am@m amb el gaudlm@ﬁﬁ de dl% Ilaurea d& |

_.:,.,1.1;.:,;_‘;_‘]._._;sewm S e e S
3. L'eleccméo del mcment en qua sha da gaudw daﬁg* dles ’ihures de mwe{ mw’egpcn al-“i'-* R

funcionari, sempre que ho permetb el non funcionament del servei.
4. Resten exclosos els membres de Pescala basica i mtmmédm seguerﬁﬁs
a)Els que tenen la consideraci6 d'espacnalmeﬁ segons I'Acord de Govern de la Gemrahtat

. sobre retribucions del persanai del cos de mossos d'esquadra de’ 20 de ‘E@bmr de ‘1996

XKiGEL ¢

¢) Els que ocupen carrecs de co mandamen& d’ mm‘d amb la relacid de liocs'de treball.

“d) Els.que ocupen llocs smguiars de mvall sg&m o superior & 21, d‘ams’d amb m mrmgpcﬁent

relacio de llocs de treball. .‘ |
5. Als membres del cos de mosso*s ..:..-:5%; gue es tmbm en smmmé de dﬁmmbnstat quaﬁ

_entren en servei, se‘ls comptabmtzaﬁ dues hores com a mmlm ‘llevat dels ¢ p de dmsné | gels
- caps d area. - - |
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1. Deﬂmclons | pnnmms gue mms‘men eﬁ Pla d@ carrera professional;
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Entenem com especialitat un. comun& de tasques d@
a la seva correcta emcumﬁ ~atesa la difi wﬂtm técnica

ﬁes;a homogenia que mqueﬁ‘eimn per
m,.ue @Q?mp&ﬁ@ﬁ un “nivell supenor

- que I'ha d'executar.

un nucl competencial tmﬁ i a partir del qu&i

En cada familia professional s'ha i ::'.i:'i:

 desenvolupen ' les espemahtais A Ea seva wgm@ les especialitats smn classificat er les
~_families professionals de seguretat ciutadana i investigacié en tres nivells (del 2 al 4), i en la

familia professional de suport t&cnic en dos nivells (2 i 3), en funcié dels requeriments técnic sl
- competencials exigits per a la swa @mwmé a wmr d'un mmmm nivell qw €S correspon amb

les funcnoms policials basiq! ues.
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Bgories bam@ [ miermedla
‘sense. perjudici del mmpmm is d estudi sobre les
carregues de treball, les mmmm i mtrabumaﬁg dels llocs -
de comandament en gener i i, en p - els de Eeg escales

mten’nedla i execuwa
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. .- és.aplicable als llocs de treball d
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trobar-se presencialment en eE mu Tloc de tmbaii pem eh Ea quaa pot ser
requerit, mntjangant el sistema de localitzacio o comu nicacié adient, a
prestar servel ordinari en la Smfa destinacié | -'
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- _Aquesta sutuacné eperatma m @hiugamms especﬁf’ ques | déna dret
~ a compensacions o

- La situacio de dispanlbmtat es col penm mitjangant la imputacié del

nombre d’hcres que s ‘estableixi, cm‘m“ la wmada de treball ordinaria -

- “Aguesta compensac 6 horaria és la seglent: pel feﬁ de trobar- se en la.

situacié horaria de dnspmnubsﬂamt % . 30 minuts per mmada

~ planificada de treball en: disponibilitat .

- La_ situacié operativa de disy

- localitzable mutja ngant el d asmem m municacid o Em& litzacié que.

~ g’'estableixi, aixi com ("0 bEsgamé rémer presencialment en el lloc

on s’hade prestar el servei en un m pg maxim d’'una hora i matga des de

- |a mmunscam de Bacwamé (temps.de resposta aperawa) .

- 'En el cas d’ activacio’ operativa, el temps real de res m%&a ap erativa .

| sempra tindra Ba cons.gd efamé de temps @f@dm de treball, ﬁ ser a Empma‘i,

. als efectes de la jmnada de tr@aﬂﬂ @f@@mmmem realitzada = - |

- La correcta gestié de la d asmmaﬁ itat m@u r@m Eaxustéma - mms

horaris indicatius, i de previsions en relacié 5 amb la | en la
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Assumpte: INICI _

DE_ NEG OCM CIONS PER SITUACIO DE
DISPONIBILITAT B

En lacord sobre eqmparamo rembutwa signat recen‘cmen‘t en el seu punt 6e
S establelxen una serie de processos a desenvolupar m1tjangant negomamo

posterior. N ]

-~ Un dels punts que preveu és el de la negocmcm i alhora regulamo de les mesures
compensatorles de la situacio de disponibilitat i localitzacio dels funcmnans
policials, aixi mateix tambe consta exphclt el compromis d’ establir l esmentat
smtema de regulacié no més tard. de ﬁnal de juny de 2008.

Es per tot I exposat anterlorment que li demanem D’inici de la negoclamo per anar
treballant i avangant vers la Sltuamo de disponibilitat ja que portem molt temps
anant al darrere d’ aquesta. negomaem 1 es preveu densa de contingut. A tot aixo i
hem d’afegir que ja ens trobem per damunt de mitjans del mes d’abril.

Esperem una grata i eficient resposta per part seva i resto a la Se‘va dlsposmm per a
qualseval, g:lﬁubtwo e$clar1ment
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Catalunya, a 18 d’abril de 2008





