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ASSUMPTE: Premi per vinculacié continuada al cos.

Benvolguda Sra.,

El present escrit és per posar en el seu coneixement la discriminacié que pateix el
CME envers el funcionariat al servei de I’Administracié de la Generalitat en quan als
premis de vinculacio.

En el periode actual de crisi el CME ha vist disminuit el seu premi per vinculacio
continuada al cos de 118 euros a 112 per la retallada salarial.

El personal funcionari al servei de I’Administraci6 de la Generalitat que, com a
premi vinculat als anys de serveis prestats a I’Administracié6 de la Generalitat de
Catalunya, disposa de dies addicionals de vacances, no s’ha vist perjudicat per
aquesta rebaixa. Ells continuen disposant dels dies complerts de vacances.

El DECRET 295/2006 sobre jornada horaris de treball del personal
funcionari al servei de I’Administracio de la Generalitat.

Article 18 Dies addicionals de vacances vinculats als anys de serveis
prestats.

18.1 S’estableix un sistema de premis vinculat als anys de serveis prestats a I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya que consisteix en el gaudiment de dies addicionals de
vacances.

18.4 En relacié amb el comput de I'antiguitat, computen els serveis prestats amb qualsevol
vinculacié en servei actiu als departaments de la Generalitat, al Servei Catala de la Salut,
I'Institut Catala de la Salut i I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials, i a les entitats
autonomes de caracter administratiu, comercial, industrial o financer, sempre i quan els
serveis s’hagin prestat en la condicié de personal funcionari de la Generalitat. També als
organismes estatutaris i consultius del Parlament de Catalunya i als consorcis.

L'ACORD GOV/193/2006 d'aprovacio de les condicions de treball dels
funcionaris del CME de la Generalitat de Catalunya.

6. Premi per vinculacié continuada al cos.

Es fa necessari acordar un procediment alternatiu que equipari els membres del CME a
d'altres col-lectius de funcionaris de la Generalitat als quals és d’aplicacié un premi, pactat
en el darrer Acord general de condicions de treball, consistent en dies addicionals de
vacances.




S'acorda que aquesta equiparacié consisteixi, per als funcionaris de les escales basica,
intermédia, executiva i superior del CME, en |'abonament d‘una gratificacio econdmica
valorada en un modul de 118 euros.

Per al comput dels periodes no es tindra en compte el temps de servei prestat en d'altres
administracions publiques o en d‘altres cossos i escales de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

El PACTE entre la DGP i les organitzacions sindicals representatives del
CME, sobre el gaudiment de dies addicionals de vacances per las membres

de I’Escala de Suport.

1. Premi per vinculacidé continuada al cos.

Es posara en marxa per als membres de |'escala de suport del CME, un sistema de premis
vinculat als anys de serveis prestats en el CME, que consistira en el gaudiment de dies
addicionals de vacances.

Per al comput dels periodes no es tindra en compte el temps de servei prestat en d’altres
administracions publiques o en d'altres cossos i escales de I’Administracié de la Generalitat.

Es per tot aixo que DEMANEM s’estudii la possibilitat de modificacié de I’ACORD
GOV/193/2006 per donar l'oportunitat als membres del CME de poder escollir com
volen que se’ls premii la vinculacié continuada al cos, si amb dies addicionals de
vacances o amb |I'abonament d’una gratificacié economica.

També aprofitem per DEMANAR que es tingui en compte I'antiguitat dels membres

del CME que hagin pogut desenvolupar tasques en qualsevol altra administracié
publica, sigui local o estatal.

a5,

Albert Figueras Torné
Delegat del CAT-ME ala RPPO i a la RPTE.

Atentam

CATalunya, 27 de setembre de 2010.



