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Benvolguda Sra.,

hem tingut accés a un corren electrimic enviat per la Cap de scccid de Recursos Humans | Administracié
de la RPCT on s'especilica que, a partir de 'l de juny de 2011, “els justificants d'indisposicid/repds
expedits per professionals del sistema sanitari pablic NO S'ACCEPTARAN com a justificacié
d*abséncies del lloc de treball”. Es a dir, que qualsevol abséncia del lloc de treball per incapacitat
temporal s’ha de justificar amb el comunicat de baixa oficial. Athora aguesta persona dona directrius de
que en el cas que amib als servers d'administracid de la RPCT un justificant d'indisposicid/repds, al no
comsiderar-se valid, cal que es trameti una copia d'aquest al Cap de Servei per tal de gestionar els trimits
pertinents.

Des del sindiCAT volem fer-li saber que fins ara, per part de la SGRH ni se'ns ha comunicat cap canvi
respecte a la justificacid de les indisposicions dels treballadors 1 treballadores del CME, ni hem sabut
trobar enlloc cap modihcacio de la normativa vigent al cos. Per tant, fins a nova reglamentacid entenem
gue la mstruccid vigent és la 72001 de 29 de novembre, sobre les incapacitats temporals 1 les
indisposicions dels funcionaris del cos de Mossos d*Esquadra i la posterior Instruceid 3/2002 de 26 de
febrer. que concretament modifica el punt 5& de la 772001, ¢ssent ambdues explicites en quant a les
indisposicions i la seva justificacio.

Sra. i demanem que evidentment ens comunigui en la major brevetal possible la vigéneia de les
instruccions esmentades anteriorment 1 si aguestes encara tenen consideracié de normativa en ¢l cos de
Massos d°Esquadra, essent positiva la seva resposta. Alhora també considerariem convenient que esmerci
la directriu donada per la Cap de seccidé de REHH 1 Administracié de la RPCT tot i advertint-la que les
directrius 1 normativa interna ha de tenir una via jerarquica, per tant, entenem gue 5 ha extralimitat o en
qualsevol cas, potser només s7ha avancal a una mesura que estd en vies de reglamentar perd que, encara
que i agradi molt a la Sra. Monica Solé 1 Padrd, no té vigéncia normativa.

51 pel contran aquestes instruccions ja no tenen consideraciéd de normativa per la DGP, malauradament li
comunico el nostre desscord 1 rebuig d'aguesta péssima gestié per part de la seva SGRH en quant a
comunicacions amb els legals representants dels treballadors de la DGP per tal de defensar els drets i les

vulneracions laborals Gus s punum produir.

il h la major celentat i evidentment estic a la seva disposicié per intentar
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