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' La present es per mformar-—!o de ies arreguiantats que S estan duent a terme en
I aphcacuo del dret a Ia concmacao fammar

- La reduc:cm de Jornada per nalxement d’'un fill o per temr cura d un infant fms els Sis
~anys és un dret reconegut en la llei 8/2006 de mesures de conciliacio de la vida
_- 'personal familiar | Iaboral del per’sonal al servei de Ies admlmstramons publlques

de Cata|unya R | L | o
- Hem detectat que h| ha comandaments gue estan impedmt dlﬂcultant posant
~ traves al normal exercncu d aquest dret. o -
_,.?.Optlmltzamo de recursos | ﬂemblhtat laboral soN alguneg de Ies EeXCUSES que
- emparen la seva mala pram Es fa un abus de la mterpretacno dels crltens de
“tramitacio de IllcenCIes permlsos | reduccuons de jornada on diu Irteralment ‘en el
cas de manca de consens prevaldran les necessitats que tmgw el servei”. ‘
Hem rebut queixes de companys de CPDones de I’ABP de Terrassa de Ponent |
~ totes tenen el denominador comu que quan exerceixen el dret a la reduccié|de
'_Jornada les seves condlmons Iaborals canvien per la voluntat umlateral dels caps
~de seguretat ciutadana o des de les Oficines de Supor't loly canviats de lloc|de
treball, d’escamot, de quadrant -
= passat 31 de gener de 2008 vam enregistrar un escrit, que espemﬂcava un cas
f—concret a CPDones, amb nimero 0260E/2691/2008 no obtenint resposta.
Volem pensar que no es voluntat dels responsables pohtlcs del DIRIP que hi hagi
reduccio de drets quan es ‘demana reduccid de jornada, ja que aixo va en contra
de Iaphcacno eética de la normatlva
~ Per aquest motiu | demanem que prengui les mesures que considersi oportunes er
_*que els comandaments aphqum els criteris de reduccié de jornada d'acord amb
I'esperit de la normativa i amb prmmpls étics i que qualsevol canvi de la situacio
laboral motivat per Iaphcacno dels criteris de conciliacié familiar estigui expligitat
per escrit. Aixi matelx instem a voste que promogul una instruccio dirigida a tots|els
comandaments per que tinguin constancia de les directrius sobre el dret g la
conC|I|aC|o personal, laboral t fammar
Resto a la seva dlsp@smlo ,.er a gualsevol aclariment.
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