Col-leetiu Automom de Trelalladors-Mossos 4 Esquadra

Sra. Maite Catala Pujol
Subdirectora general de Recursos Humans
Direccié General de la Policia

Assumpte: Destinacions especifiques i genériques de les U. d'Investigacié a la RPMB

Donada la voluntat de complir el compromis d'endegar un procés similar al que es va fer amb les
places d'USC Barcelona, ara per les Unitats d'Investigacié de Barcelona, voldriem fer unes
consideracions al respecte, en quan al possible procés de distribucié d' aquestes places, tenint en
compte que:

1 - El volum d'efectius d’agents i caporals es molt mes petit que el que va afectar a USC, i més
tractant-se d'una especialitat concreta com Investigacio

2 - Tots els efectius d’agents i caporals amb placa a Barcelona, actualment estan ocupant places
a: '

— 10 ABP's

— Unitat adscrita a la Ciutat de la Justicia,
i per antiguitat a la especialitat, han anat escollint les destinacions, on el grups porten treballant
temps a les mateixes.

3 — Que a la Relacid de llocs de treball també hi ha places de sergent per les unitats
d’investigacid, concretament 16

per tot aixd demanem:

- que per la poca afectacié d’efectius en una especialitat concreta, es distribueixi el 100 %
de les destinacions fixes d’agents i caporals.

- Que en els parametres 70/30, prevalgui, a més a més de la antiguitat a la especialitat, la
actual distribucié de les diferents destinacions, on tenen grups consolidats de treball, per
evitar moviments innecessaris, donat que les places han estat assolides per mérits en els
diferents miniconcursos de distribucio de places de la RPM deaarcﬂeﬁa e S ——

- Treure a concurs places de sergent per les unitats d’investig: reele
mateixos parametres que |'escala basica.

Per qualsevol dubte estem a la seva disposicié.
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COMUNICAT A LES PERSONES DE LES CATEGORIES DE MOSSO/A | CAPORAL/A QUE
OCUPEN UN LLOC DE TREBALL A LA UNITAT D'INVESTIGACIO DE LA REGIO POLICIAL
METROPOLITANA BARCELONA

Les peculiars caracteristiques del desplegament dels efectius del cos de Mossos d'Esquadra a la
Regié Policial Policial Metropolitana de Barcelona, fonamentades en la necessitat d'ajustar el
model general del desplegament del cos a les especificitats de la ciutat de Barcelona, va comportar
I'any 2005 establir una destinacio Unica i genérica per categoria, amb la corresponent dependéncia
operativa, a la Unitat d'Investigacio (Barcelona), a la Unitat Seguretat Ciutadana (Barcelona) i a
suport ABP (Barcelona).

L'experiéncia assolida en el desenvolupament del servei policial a la ciutat de Barcelona va
permetre a l'organitzacid donar compliment a una reivindicacié demandada pel col.lectiu i, al mes
de febrer de 2013, es va donar un pas endavant, en el sentit de possibilitar una major estabilitat a
la plantilla, amb la identificacié com a destinacié especifica i concreta d'un 70% dels llocs de treball
ocupats per persones funcionaries de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a que
constessin adscrits a la Unitat Seguretat Ciutadana (Barcelona) o a suport ABP (Barcelona) i que el
30% restant, per raons operatives, continués com a destinacié genérica, amb la corresponent
dependéncia operativa.

En aquesta linia, s'ha informat en el Consell de la Policia de 7 de maig d’enguany que, tal i com es
va fer constar en el comunicat del subdirector general de Recursos Humans de 12 de febrer de
2013, resta pendent assolir que un 70% dels llocs de treball ocupats a la Unitat d'Investigacio
(Barcelona) correspongui a destinacions especifiques i concretes i que el 30% restant segueixi
constant com a destinacid genérica amb la corresponent dependéncia operativa.

Per duu a terme aquest compromis, la Subdireccié General de Recursos Humans publicara a la
intranet, el proper dilluns dia 2 de juny, les bases d'un procés per coneixer les preferéncies de
destinacié de les persones funcionaries de les categories de mosso/a i caporal/a que ocupen de
forma definitiva un lloc de treball a la Unitat d'Investigacié (Barcelona).

Aquest procés, en funcio de la valoracié dels mérits que s'estableixin, permetra assolir al 70% de la
~ plantilla de la Unitat d'Investigacio (Barcelona) una destinacié especifica d'acord amb el que es
detalla a continuacio:

- Unitat d'Investigacié Ciutat Vella

- Unitat d'Investigacié Eixample

- Unitat d'Investigacio Gracia

- Unitat d'Investigacié Horta-Guinardo
- Unitat d'Investigacio Les Corts

- Unitat d'Investigacié Nou Barris

- Unitat d'Investigacioé Sant Andreu

- Unitat d'Investigacio Sant Marti

- Unitat d'Investigacio Sants-Montjuic
- Unitat d'Investigacié Sarria-Sant Gervasi
- Unitat d'Investigacio URAJ

Aixi mateix, pel que fa a les preferéncies de destinacio, també es podra optar per romandre a la
destinacio generica i, una vegada finalitzat el procés, en funcié de les cobertures establertes per
destinacio, el Servei d'Administracié de la Regié Policial Metropolitana Barcelona tramitara un altre
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proceés per assignar la dependéncia operativa a les persones funcionaries que constin en una
destinacio genérica. En aquest segon procés, també hauran de participar les persones funcionaries
que constin adscrites en comissio de serveis o adscripcio provisional a una destinacié generica.

Procés per assolir una destinacio especifica a la Unitat d'Investigacio (Barcelona)

Publicacié a la intranet: dilluns 2 de juny de 2014
Termini de presentacio de sol.licituds: del 2 al 12 de juny de 2014, ambdés inclosos.

Persones participants: estan obligades a participar les persones funcionaries de les categories de
mosso/a i caporal/a que ocupin de forma definitiva un lloc de treball a la Unitat d'Investigacio
(Barcelona).

Aixi mateix, les persones funcionaries que tinguin un lloc de treball reservat a la Unitat
d'Investigacié (Barcelona), pel fet de trobar-se en comissio de serveis en una altra unitat policial,
podran participar en aquest procés si abans del dia 2 de juny de 2014 sol.liciten deixar sense
efectes la comissié de serveis que tenen atorgada, per tal de passar a constar adscrits de forma
definitiva a la Unitat d'Investigacié (Barcelona).

Les persones funcionaries que ocupin un lloc de treball en comissido de serveis o de forma
provisional resten excloses de participar en aquest procés.

Finalitzacio del procés: les persones funcionaries que obtinguin una destinacié especifica
romandran en el lloc de treball que ocupen actualment fins que la Comissioé Técnica de la Funcio
Publica aprovi la corresponent proposta de modificacio de la Relacio de Llocs de Treball del CME
que esta prevista amb efectes del dia 1 de setembre de 2014.

Les persones que hagin obtingut una destinacié genérica hauran de participar en el procés que
tramitara el Servei d'Administracié de la Regié Policial Metropolitana Barcelona, amb I'objectiu
d'assignar-los a una dependéncia operativa, en funcio de les cobertures establertes. Aquest procés
d'assignaci6 de dependéncia operativa també tindra efectes del dia 1 de setembre de 2014.

Maite Catala Pujol
Subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 26 de maig de 2014



