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Senyor,

Les retallades que esta aplicant el Govern de la Generalitat estan afectant el servei de
seguretat publica. La manca de vehicles policials, endémica manca d'efectius suficients arreu
del territori i, per descomptat, la manca de mitjans que pateix actualment el cos de mossos
d’esquadra, fan que no es pugui donar compliment a la carta de serveis a la que es va
comprometre el Departament d’Interior. La manca d’efectius i la manca de vehicles al carrer, per
exemple, impedeixen que es pugui complir, en la majoria dels casos, amb els 12 minuts de
resposta als que es va comprometre el Departament. Seguir retallant en matéria de seguretat
piblica comporta, inevitablement, un increment delinqiiencial i aixo suposa posar en perill
la seguretat de la ciutadania.

D'altra banda, els agents del cos de mossos d’esquadra han patit, en primera persona,
durant els darrers dos anys unes greus retallades salarials i de drets laborals, demanant-los
un sacrifici i un esforg, a 'igual que la resta de treballadors publics, entre alires motius, pel fet de
la seguretat que atorga tenir un lloc de treball fix.

Volem, perd, posar de manifest que les condicions de treball i la situacié laboral dels
membres de la Policia de la Generalitat s6n molt diferents a la de la resta de treballadors
ptblics i, per tant, entenem que no tenim les mateixes condicions laborals que la resta de
funcionaris, ni pel que fa a feina que desenvolupem, ni 'organitzacio del temps de treball ni, per
descomptat, pel que fa a la certesa de tenir un lloc de treball per temps indefinit.

De fet, els policies catalans no podem dir que tinguem feina fixa. Estem sotmesos a un
durissim i desproporcionat régim disciplinari i, massa vegades, errors involuntaris per part dels
agents a I'hora de conjugar els drets i llibertats dels ciutadans amb el manteniment de la seguretat,
Pordre public i 'aplicacié de la norma vigent, es tradueixen amb la pérdua del lloc de treball, sense
dret a Patur, i, fins i tot, de vegades, ens exposem a penes de presé per actuacions relacionades
amb la nostra tasca.

A més, estem sotmesos a un estricte régim d’incompatibilitats. El fet de pertanyer al cos de
Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra és causa d’incompatibilitat per a desenvolupar
qualsevol altra activitat pablica o privada, amb I'excepcié de la participacié en activitats formatives.
Per tant, els mossos i mosses d’esquadra no poden cercar una feina complementaria per tal
de poder augmentar els nostres ingressos familiars. A data d’avui, sén molts els agents del
cos de mossos d’Esquadra que amb el seu salari no poden fer front a les obligacions familiars i es
troben en una situacié econoémica greu.

Per ultim, tot i que segur que en sou molt conscient, volem remarcar que la feina que
desenvolupen els mossos i mosses d’esquadra comporta situacions de perill, en les quals
els agents arrisquem la nostra propia integritat per tal de garantir la seguretat dels ciutadans i, per
aquest motiu, portem a terme la nostra feina essent responsables d’una arma de foc. Cap altre
colelectiu de la Funcié Publica ha de realitzar la seva feina amb una arma de foc.

Totes aquestes particularitats fan que la reduccio salarial que el Govern de la Generalitat ha
previst per als seus treballadors publics per al proper any 2013, i que considerem totalment
injusta, ho sigui especialment en el cas dels/les agents de la Policia de la Generalitat-



P a8 1442-2032

Certio Antonom de Trebaliadors

sindicat de mossos d' esquadra

Mossos d’Esquadra, pels motius exposats i perqué, a més, és un deis colelectius a amb una de
les jornades anuals de treball més amplia.

Volem recordar-li, també, que a més de laplicacié de la reducci6 salarial aplicada a tots els
funcionaris el maig de 2010, els mossos i mosses d’Esquadra van patir una alira retallada afegida,
per Pincompliment de I’ “Acord sobre equiparacio retributiva del personal funcionari del
Cos de Mossos d’Esquadra”, signat en data 13 de febrer de 2008 per les organitzacions
sindicals representatives i el Departament d’Interior.

Per Gltim, també volem posar de manifest el fet que, davant de PPactual situacié de crisi, s’esta
produint un increment de la conflictivitat social i de la delingiiéncia, de la qual la Policia de
Catalunya som els primers a patir-ne les consequeéncies en el desenvolupament de la nostra feina.

Al llarg de tot el 2011 i 2012, la immensa majoria dels mossos i mosses d’Esquadra ens hem estat
mobilitzant a diferents nivells a diferents punts de Catalunya, per tal de reivindicar el que creiem
de justicia: que no es retallin els salaris ni els pocs drets laborals dels agents de la policia de
Catalunya. No obstant aixo, durant aquests darrers 2 anys el Departament d’ Interior s’ ha
negat a negociar amb nosalires.

Hores d’ara, els membres del cos de Mossos d’Esquadra encara no hem assolit una
retribucié d’acord amb la dedicaci6, la responsabilitat, la perillositat i la penositat de la
nostra feina. Es per aixd que li demanem que la retallada salarial prevista per als funcionaris
publics per a Pany 2013 no s’apliqui en el cos de la Policia de la Generalitat-Mossos

d’Esquadra.

Per tot el que li hem exposat, per tractar la preocupant situacié de la seguretat publica a Catalunya
i la manca de mitjans en el si del cos de mossos d'esquadra, li demanem poder mantenir

urgentment una reunié amb vosté

/
/

Atentament,

Joavh gifg|esias i Segarra David José Mafas Jordi Costa
Secretari General Secretari General Secretari General
SME-CCOO SPC CAT

Barcelona, 28 de gener 2013 |
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Dimecres dia 30/01/2013 el sindicats
SME-COO, SPC i CAT hem estat al
Palauet (Departament d’Interior), amb
la intenciéo que I’ Honorable Conseller d’
Interior, el Sr. Espadaler, ens rebés al
seu despatx, per tal de traslladar-li
I'estat de necesitat i la situacio laboral
veracg i contrastada que esta patint el
nostre Cos. Com era d’esperar,
I'apretadissima agenda del Conseller no
I'ha permés rebre’'ns ni donar-nos cita
per un altre dia proper.

Previament hem registrat un document de treball per tal d’abordar i
determimar en la futura reunié. Amb l'acci6 de demanda de
reunio urgent endegada avui presencialment i reflectida en
I'escrit, esperem que accedeixi a escoltar-nos i a configurar un
espai de dialeg on poder tractar les moltissimes i gravissimes
problematiques que estem patint al Cos.

En funcio del resultat de la futura reunio, es convocaran, si cal,
assemblees per tal de traslladar al col-lectiu la percepcié que ens
haura transmés |’ Honorable Conseller i per tal de fixar futures
mobilitzacions. Per tant, us demanem que estigueu alerta dels
diferents comunicats que de ben segur anirem publicant.

LA FORCA DE TOT EL COL-LECTIU ES 1’UNICA EINA
QUE ENS FARA SER ESCOLTATS.

Plataiorma Intersindical.
(atalunya, 30 de GENER del 2013



