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Assumpte: Respostes a les aportacions realitzades al projecte del Pla d’'lgualtat pel sindicat
CAT.

En data 18 de novembre de 2009 es va presentar la proposta de Pla d’lgualtat del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié 2010-2014.

Mitjancant el present escrit es ddna resposta a les aportacions que heu realitzat des del
vostre sindicat que tot seguit es relacionen:

1) Que les accions formatives es destinin a les Oficines de Suport i Planificacié i als caps
d’ABP’s.

Al Pla d’Equitat s’ha incorporat I'actuacio:
“Realitzacié d’accions formatives al i les caps de les ABP’s i de les Oficines de Suport i
Planificacio.”

2) Que la formacio s’estengui a tots els mossos i mosses en actiu:

Entre d’altres accions sobre formacio, el Pla d’equitat recull I'accio seguent:

“Incloure 'equitat de génere en la formacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC) per a la formaci6 adrecada al CME. Oferir formacioé adrecada al professorat de I''SPC
en materia de genere (transmissio de valors i coneixement).”

3) Elaboracié de nous criteris de llicencies, permisos i reduccions de jornada tenint en
compte les lleis més favorables en quan a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Seguint el que va estipular la Llei 8/2006, des del Programa per a I'Equitat de Génere s’ha
fet una adaptacio al CME de les condicions d’exercici del permisos i reduccions de jornada
gue estableix la mateixa llei. Aquest Reglament de permisos i llicencies també recull els
articles del EBEP que son d’aplicacio a Catalunya.

4) Prioritzar i temporalitzar el protocol d’assetjament sexual i laboral.

Des de la Direccio de Serveis del DIRIP ja s’ha posat en marxa un grup de treball especific
per a la elaboracio d’'un protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe.
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5) Creacio d’'un canal de comunicacié especific dins I'area de relacions sindicals mitjan¢ant
un/a interlocutor/a que resolgui amb celeritat les diferents problematiques dels moss@s
relacionades amb I'esperit de I'equitat de génere evitant que la persona pateixi la vulneracié
dels seus drets laborals.

Aquest tema esta en procés de concrecio per a la seva valoracio.

El Programa per a I'equitat de génere
Barcelona, 11 de febrer de 2010
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APORTACIONS DEL CAT A LA
PROPOSTA DE PLA D’ACCIO 2010-2014 del
Programa per a ’Equitat de Génere del DIRIP

Des del CAT proposem que el PLA D°’ACTUACIO del programa per a I’Equitat de
Geénere estigui format per un seguit d’accions positives que millorin les condicions
actuals, aixi com proposem mesures correctores d’aquells aspectes que dificulten la vida i-
I’equitat. cralibat do Eat ‘

Mesures correctores al PLA D’ACTUACIO:

Dia Internacional de les Dones, 8 de marg¢ de2010

Proposem al departament que no faci coincidir la presentaci6 del T Pla d’Igualtat del
DIRIP amb aquest dia simbolic ja que creiem que és un dia reivindicatiu en que s’ha de
deixar la publicitat institucional al marge i donar protagonisme a les reivindicacions i
manifestacions que les dones i homes puguin fer al carrer en la lluita contra el sistema
patriarcal.

Accions formatives en matéria d’equitat de génere per les persones que formin part
dels tribunals dels promocié.

Proposem que aquestes accions formatives en materia d’equitat de génere es destini a les
Oficines de Suport i Planificaci6 i als cap d’ABP’s i unitats per qué tinguin en compte els
aspectes fonamentals de la Conciliacié a I’hora de planificar els serveis i els permisos i/o
reduccions on constantment hi ha vulneracions sistematiques.

Incorporacio del temari de génere en el curs de formacié de les persones aspirants al
CME de ’ISPC

Si realment el departament troba interessant el contingut d’aquest temari exigim que
aquesta formacio s’estengui a tots els moss@s en actiu i que es dugui a terme dins
I’horari laboral tal com es va fer amb el protocol ISO.



Campanya de promocié de la professié del CME adrecada especificament a les
dones

Podras desenvolupar les teves capacitats
professionals, formar-te i tenir una carrera
professional. Les seves funcions es porten

a2 terme en ambits molt diversos que de ben
segur s’adapten a la teva formacio i els teus

interessos.

Extret del triptic de la campanya de promocié d’accés al CME

Proposem que es deixi d’utilitzar el programa d’equitat de génere amb publicitat
enganyosa. No trobem interessant que es faci servir el nombre i els percentatges de dones
com argument publicitari tot i que sabem que la casa no disposa de cap altra dada o
argument per engrescar la incorporacio de dones.

Accions positives amb cardcter urgent:

El-laboracié de nous criteris de llicéncies, permisos i reduccions de jornada tenint en
compte les lleis més favorables en quant a la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral.

Prioritzar i temporalitzar el protocol d’assetjament sexual i laboral.

Creaci6 d’un canal de comunicaci6 especific dins I’Area de Relacions Sindicals
mitjancant un/a interlocutor/a que resolgui amb celeritat les diferents problematiques dels
moss(@s relacionades amb [’esperit de 1’equitat de génere evitant que la persona pateixi la
vulneracioé dels seus drets laborals.

El Programa per a I’Equitat de Génere i el seu Pla d’Accié el que ha de fer és defugir de
les actituds paternalistes que 1’nic que fan €s legitimar les injusticies culturals i socials i
s’ha de centrar en la promocié d’una situacié d’equitat de génere per aprofitar el maxim
el potencial i el talent de les persones, dones i homes, que formen el Departament (Eix
estratégic del pla d’actuacio 2008).
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Catalunya 14 de gener de 2010

Joan BOADA MASOLIVER, president del Comité Directiu
del Programa per a I’equitat de génere



