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Assumpte: Reiteracio de les propostes i esmenes presentades pel CAT en
data 6 d’abril de 2009 a I'esborrany del Reglament de la llei 8/2006 de
mesures de conciliacio

Després de la reunié del 23 de juliol de valoracio de les aportacions realitzades
pels sindicats als articles sobre conciliacio de la vida personal, familiar, laboral
en la qual se’ns va posar damunt a la taula el projecte de reglament volem
manifestar el nostre desacord amb la forma i el fons d’aquest reglament.

Les nostres propostes presentades en data 6 d'abril 2009 no han estat
valorades, sent el procediment utilitzat una aparenga buida de NEGOCIACIO
COL-LECTIVA. La nostra veu no ha estat escoltada, cap proposta nostra
admesa.

Es per aquest motiu que us tornem a presentar esmenes a I'esborrany de la
reglamentacié de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publigues de Catalunya (document 1) per tal que, com a minim aquesta
vegada, es valorin i s'incorporin al nou reglament per tal que realment signifiqui
una millora en quan a la conciliacié laboral, personal i familiar i no només una
parodia publicitaria del departament.

Creiem que amb un acord es poden homogeneitzar els criteris d’aplicacié de la
normativa referent a aquesta mateéria i prendre com a base la norma més
favorable pel collectiu, per tant, reiterem la necessitat de crear un marc de
negociacio d’'un ACORD.

L’actual proposta de reglament no resol amplia i efectivament la conciliacié, la
nostra postura €s que si no es tenen en compte les millores sindicals
proposades es cenyeixi estrictament a la matéria de la llei 8/2006 de mesures
de conciliacié i no intenti reglamentar restrictivament aspectes que no es
recullen en 'esmentada llei. _p 7
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El passat dijous varem assistir a un reunid amb representants del
Programa per I'Equitat de Genere del DIRIP amb preséncia també de la
Subdirectora General de RRHH del departament. Se’'ns va presentar una
nova proposta de text del Reglament de conciliaciéo que s’esta elaborant
dins d’aquest programa.

Indignacié és la nostra quan veiem que, practicament, a excepcio de
guatre novetats, no s’ha tingut en compte cap de les nostres aportacions.
Aportacions que en cap moment hem tingut I'oportunitat d’explicar ni
defensar.

Indignacié perquée després d’esperar 3 anys a qué I’Administracié es digni
a elaborar una normativa pel que fa-a la conciliacié tingui la indecéncia
de plantar-nos un text que en absolut significa un pas endavant respecte
a les condicions actuals.

Indignaci6 perque era el moment de poder incloure, en una
reglamentacio propia, tota una serie de millores en l'ambit de la
conciliacio laboral, personal i familiar que es contemplen en altres textos
normatius posteriors a la llei i que constitueixen un marc més favorable
d’aplicacié al CME, en alguns casos 'EBEP.

Tot i que I'’Administracié practicament ja dona com a definitiu el text el
CAT presentara les al-legacions oportunes per tal de defensar les nostres
demandes que signifiqguen un salt qualitatiu en relacié a la conciliacio
efectiva. Aixdo '’Administracié no ho ha tingut en compte ja que els seus
interessos passen per publicitar una conciliacid que no respon a les
necessitats del col-lectiu dins la societat actual.

A més a més, no ens aturem i prendrem les accions juridiques per tal de
controlar i fiscalitzar 'adequacié de la llei de conciliacido al reglament
sense les extralimitacions que pretén dur a terme I’Administracio.

Barcelona, 27 de juliol de 2009
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PROJECTE DE REGLAMENT

EXPOSICIO DE MOTIUS

Capitol 1
Disposicions generals
Article 1: Objecte

1.1 L'objecte d'aquest Reglament és la regulacié del regim de llicéncies, permisos i
reduccions de jornada dels membres del cos de Mossos d’ Esquadra.

1.2 L'autoritzacié, de les peticions de llicencies, permisos i de les reduccions de
jornada, és competéncia del director general de la Policia i podra ser objecte de
delegacié.

Capitol 2

Llicéncies

Article 2: Modalitats
Es poden concedir llicencies als membres del cos de Mossos d'Esquadra:

a) Per a estudis.

b) Per a assumptes propis.

¢) Per malaltia.

d) Per a I' exercici de funcions sindicals.

Article 3: Llicencia per a estudis

3.1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de
la unitat corresponent. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de
I'Administracié la persona que I'ha sol-licitat t& dret a percebre totes les seves
retribucions. L' apreciacié d' aquest interes de I' Administracié correspon a la Direccio
General de la Policia.

3.2 Als efectes de compliment de la jornada de treball anual, quan es tracti d' estudis i
cursos de formaci6 inclosos dins les activitats programades per I' Institut de Seguretat
Publica de Catalunya i d' aquells altres que determini la Direccié General de la Policia,
es podran computar les hores de treball que corresponguin tenint en compte la
planificacié de la jornada de la persona interessada i d’acord amb els criteris que
s’estableixin sobre formacié dels funcionaris del cos de Mossos d’ Esquadra.



Article 4: Llicéncia per a assumptes propis

4.1 Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la
duracié acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada dos
anys.

4.2 La duracié minima d' aquesta llicencia és de deu dies naturals i la seva concessio
resta subordinada a les necessitats del servei. L'organ competent per concedir-la
valorara conjuntament els motius al-legats pel sollicitant i, també, la possible
pertorbacio dels serveis amb la seva concessio.

Article 5: Llicencia per malaltia

5.1 Els membres del cos de Mossos d'Esquadra, en els suposits de malaltia i accident
qgue els incapaciti temporalment per al desenvolupament de les funcions policials,
tindran dret a llicéncia, d'acord amb el Régim General de Seguretat Social.

5.2 La Direccio General de la Policia, mitjancant els serveis médics corresponents, pot
fer el seguiment i la verificacié de I'estat de la malaltia del funcionari amb I'objectiu de
tenir coneixement d'aquesta, prestar l'ajut necessari i aconseguir la seva total i
prompta recuperacio.

Article 6: Llicéncia per a I'exercici de funcions sindicals

Les llicencies per exercir funcions sindicals a temps total es gaudiran de conformitat
amb el que s’estableixi per acord amb les organitzacions sindicals representatives del
cos de Mossos d’Esquadra.

Capitol 3

Permisos

Article 7: Condicions d’exercici

Si dues persones sol-liciten un mateix permis pel mateix fet causant s’haura de gaudir
de forma alternativa i sense superar el termini global maxim establert per a cada
modalitat de permis, a excepcio del que disposen els articles: 9.2, 9.3, 9.9, 9.11i 10.2.
En atenci6 a les especials caracteristiques del cos de Mossos d’Esquadra, les
necessitats del servei s’hauran de tenir en compte quan es resolguin les peticions de
les persones interessades.

Article 8: Modalitats

El membres del cos de Mossos d'Esquadra poden gaudir dels permisos segients:



8.1 Retribuits, no recuperables i amb justificacio:

a) Per matrimoni

b) Per matrimoni d’'un familiar

c) Per maternitat

d) Per naixement, adopcié o acolliment
e) Per adopcio internacional

f) Per paternitat

g) Per lactancia

h) Per a atendre fills discapacitats

i) Prenatal
i) Per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau

K) Per situacions de violéncia masclista

[) Per atraslladar-se de domicili

m) Per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluacio i alliberadores en els esmentats centres

n) Per a deures inexcusables de caracter public o personal

0) Peltorn de nit anterior a I'assistencia a un judici

p) Per hores acumulades

8.2 Retribuits, recuperables i amb justificacio:
Flexibilitat horaria recuperable.
8.3 Retribuits, no recuperables i sense justificacio:

a) Per assumptes personals.
b) Per credit horari sindical.

8.4 No retribuits amb justificacio:

Permis sense retribucio per a atendre un familiar.
Article 9
Permisos retribuits, no recuperables i amb justificacié
9.1 Permis per matrimoni.
El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament
o de l'inici de la convivencia.
A efectes d’aquest permis es considera inici de la convivéncia el moment en qué la

uni6 estable de parella queda acreditada mitjancant el procediment legalment establert
a l'efecte.



9.2 Permis per matrimoni d’'un familiar

El matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat dona dret a un
permis d'un dia d’absencia del lloc de treball sempre que l'acte del matrimoni
coincideixi amb una jornada planificada de treball.

Aquest permis, si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, és ampliable a un maxim de
dos dies consecutius d’abséncia, el dia de I'acte del matrimoni i I' anterior o posterior,
sempre que coincideixin amb jornades planificades de treball.

9.3 Permis per maternitat

9.3.1 El permis per maternitat, en cas de filiacié biologica, té una durada de setze
setmanes ininterrompudes. Agquest permis s'ampliara en dues setmanes més, en el
suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon, en els
suposits de part multiple. El permis es distribuira a opci6 de la funcionaria sempre que
sis setmanes seguin immediatament posteriors al part. L'altre progenitor o progenitora,
sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

No obstant aix0, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en cas que els progenitors treballin, la mare, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque l'altre progenitor
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, de forma simultania o bé successiva amb el de la mare. L’altre progenitor pot
seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacié de la mare a la feina aguesta estigui en situacio
d’'incapacitat temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma d'aquests no
pot excedir de les setze setmanes o de les que correspongui en cas de discapacitat
del fill o filla o de part multiple.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altre causa, en nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en
tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

9.3.2 El permis per maternitat en cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, de durada no inferior a un any, te una duracié de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’amplia dues setmanes meés en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d'adopcid o acolliment mdaltiple.

El comput del termini es comptara a eleccioé del funcionari/a, a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a més
d’un permis per maternitat.

En cas que els dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opcié dels
interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs.



En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la seva suma no pot
passar de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas d'adopcido o
acolliment multiple i de discapacitat del menor o la menor adoptat/da o acollit/da.

El permis per adopcié o acolliment internacional, tant preadoptiu com permanent o
simple, podra iniciar-se fins a sis setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

9.3.3 La persona que gaudeix del permis per maternitat pot gaudir d’aquests permis a
temps parcial, d’'una manera ininterrompuda, sempre que les necessitats del servei ho
permetin. En el cas de filiacid biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a patir de la sisena setmana posterior al part. La manera en qué es distribueix
el temps del permis requereix l'acord previ entre la persona afectada i I'organ
competent per a la concessio del permis. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia i amb la reducci6 de jornada per guarda
legal.

9.4 Permis especial per adopcio o acolliment internacional

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat/da,
en els casos d’adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més del previst per a la
maternitat, a un permis de fins a dos mesos de durada, que es podra gaudir de
manera fraccionada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

9.5 Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc jornades planificades de treball consecutives dins els deu dies
seglents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar en el cas d’adopcio o acolliment.

En el cas de part, adopci6é o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, si es
tracta de dos fills o filles: la durada del permis s’amplia a deu jornades planificades de
treball dins els quinze dies seguents a la data del naixement o a I'arribada del menor o
la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar.

Si en son tres o més fills o filles: la durada del permis s’amplia a quinze jornades
planificades de treball dins els vint dies segiients a la data del naixement o a I'arribada
del menor o la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar.

9.6 Permis de paternitat

9.6.1 El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret del permis per maternitat , té
dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives.

Aquest permis es pot gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcio,
0 a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis
per maternitat, o també immediatament després del finiment d’aquest permis.



9.6.2 El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de
maternitat.

9.6.3 En cas que coincideixi en la mateixa persona el gaudi del permis de paternitat i
el del permis de lactancia, no varia la data d’inici del comput de la lactancia que és
manté en tot cas a partir del finiment del permis de maternitat.

9.7 Disposicions comuns als permisos de maternitat i paternitat

9.7.1 Si el periode del permis de maternitat o del permis de paternitat coincideix
totalment o parcialment amb algun dels cicles de vacances concedits, la persona
afectada haura de sol-licitar un nou cicle de vacances per gaudir-lo un cop finit el
permis. Si les necessitats del servei ho permeten, el comput de les vacances s'iniciara
'endema de la data de finiment del permis. En els casos en qué les necessitats del
servei no permetin el gaudiment de les vacances I'endema de la data del finiment del
permis, el funcionari pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin disponibles
en la seva destinacio.

9.7.2 Durant el gaudiment del permis per maternitat o per paternitat es podra participar
en els cursos de formacio que convoqui I’ Administracio.

9.8 Permis per lactancia

9.8.1 El permis de lactancia és d’'una hora diaria d’absencia del lloc de treball, la qual

es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts a I inici i al final de la jornada.

En els casos de part, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu maltiple el permis
és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora a
I'inici i al final de la jornada.

El periode del permis s'inicia un cop finit el permis de maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes.

9.8.2 A peticié de I' interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres planificades de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'’inici del periode de
permis i tenint en compte sempre les necessitats del servei.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per guarda legal.
9.9 Permisos per a atendre fills/filles discapacitats/des.
Els progenitors amb fills/lles discapacitats/des tenen dret conjuntament a permisos

d’absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport.

9.10 Permis prenatal.
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9.10.1 Les funcionaries embarassades del cos de Mossos d’Esquadra tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

9.10.2 Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els
tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant
el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de
treball.

9.11 Permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar fins al
segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat té una durada de dues jornades planificades de treball
consecutives dins els cinc dies naturals seglients a la data en qué es produeix el fet
causant si aquest succeeix en el mateix municipi de la destinacio del funcionari.
Aguest permis és ampliable a quatre jornades planificades de treball consecutives dins
els deu dies naturals seglents a la data en qué es produeix el fet causant si aquest
succeeix en un municipi diferent del municipi on esta destinat el funcionari.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a
sis jornades planificades de treball consecutives.

Els dies de permis s’han de gaudir a partir de I'immediat posterior a aquell en quée
s’hagi produit el fet causant de la concessié del permis.

9.12 Permisos per situacions de violéncia masclista.

Les funcionaries victimes de situacions de violéncia masclista que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents.

Les funcionaries victimes de situacions de violéncia masclista podran sol-licitar una
comissio de serveis, de caracter voluntari, a un lloc de treball d’'un centre de treball
diferent i romandre-hi fins que cessi la situacio de risc.

9.13 Permis per a trasllat de domicili.

El funcionari o la funcionaria podra gaudir de dos dies planificats de treball,
consecutius per tal de dur a terme el trasllat.

9.14 Permis per a examens finals en centres oficials.

El funcionari o la funcionaria podra gaudir d’'una jornada planificada de treball, i per a

altres proves definitives d' avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per a fer-les.

11



Els membres del Cos de Mossos d' Esquadra que el dia dels examens finals en
centres oficials treballin en torn de nit podran optar, quan ho sol-licitin, entre gaudir de
descans el torn de nit immediatament anterior o del mateix dia a la data que tinguin
'examen.

9.15 Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal

Els funcionaris del cos de Mossos d'Esquadra gaudeixen d'aquest permis durant el
temps indispensable per a complir-los, sempre que no puguin efectuar-se fora de la
jornada de treball.

9.16 Assisténcia a judicis

9.16.1 Els funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra gaudeixen d’aquest permis quan
I assistencia a judicis, citacions per prestar declaracions i similars, per raé del servei
policial, és en dies lliures de servei, es computen tres hores de treball efectiu quan es
produeix dins la comarca de destinacio, i cinc hores de treball efectiu quan es produeix
fora de la comarca de destinacio, sens perjudici que puguin ser més hores si aquestes
sén degudament justificades.

Quan I' assistencia comporti I' estada fora de la comarca de destinacio del funcionari
per una durada superior a vint-i-quatre hores, es computaran set hores i mitja de
treball efectiu per cada dia.

Si I' assisténcia és assenyalada per al mati segient a un torn de nit en qué el
funcionari hagi de treballar, aquest podra demanar permis aquell torn de nit, i es
computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de treball efectiu, les
quals poden ser objecte d'increment si es requereix de més hores, si aquestes son
degudament justificades.

9.16.2 Quan l'assistencia del funcionari es produeix en dies de treball efectiu, es
concedeix el temps indispensable per al seu compliment.

9.17 Permis per hores acumulades

Els membres del cos de Mossos d'Esquadra poden sol-licitar permisos per hores
acumulades, d'acord amb els criteris de comput i gaudiment que es determinin.

Article 10

Permisos retribuits, recuperables i amb justificacio

10.1 Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’absencia I'ha de recuperar la persona afectada
durant la mateixa setmana, o si no és possible, en les quatre setmanes posteriors al fet

causant, en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.
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10.2 Permisos de flexibilitat per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacioé especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

10.3. Permisos de flexibilitat per situacions de violéncia masclista

Les dones victimes de situacions de violencia masclista tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a
llur protecci6 o assisténcia social.

Art. 11 Permisos retribuits, no recuperables i sense justificacio

11.1 Permis per a assumptes personals

11.1.1 Es pot disposar d’'un maxim de 68 hores de permis per assumptes personals
per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccio de jornada.

11.1.2. El temps de gaudiment del permis per assumptes personals ha d’abastar la
totalitat de la jornada de treball, sempre que l'interessat tingui hores suficients. Si no es
disposa d’hores d’assumptes personals suficients s’hi poden afegir hores acumulades,
per tal de completar la jornada festiva. Es pot adjuntar el gaudiment d’hores de
vacances i d’'assumptes personals.

11.1.3 La concessi6é d’aquest permis resta subordinada a les necessitats del servei i
en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis
assumira sense dany per a terceres persones o per a la propia organitzacio les
tasques del funcionari al qual es concedeix el permis.

11.1.4 El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés
en I'any policial.

11.2. Permis per a crédit horari sindical

Els permisos per exercici funcions sindicals, de formacio sindical o de representacié de
personal es gaudiran de conformitat amb el que s’estableixi per acord amb les
organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra.

Art. 12 Permis no retribuit, no recuperable i amb justificacié per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucidé per a atendre un familiar fins al segon

grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
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Capitol 4
Reduccions de Jornada
Article 13: Condicions d'exercici

13.1 Els membres del cos de Mossos d’Esquadra quan sol-licitin les reduccions de
jornada hauran d’optar per una de les formes de gaudiment previstes, d’acord amb les
seves preferéncies i tenint en compte les necessitats del servei. En les sol-licituds
s’haura de concretar la franja horaria de gaudiment de la reduccié de jornada diaria i la
concrecié de les altres formes de gaudiment, l'autoritzacid de les quals restara
condicionada sempre a les necessitats del servei.

13.2 No es pot concedir la reduccio6 de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

13.3 Els funcionaris/es que tinguin autoritzada una reduccié de jornada i canviin
d’'unitat hauran de presentar una nova sol-licitud d’autoritzacié de reduccié de jornada
a la seva nova destinacié per tal de concretar si la forma i franja de gaudiment de la
reduccio s’ajusta a les necessitats del servei de la nova unitat operativa i si s’escau
establir una nova forma o franja de gaudiment.

No caldra que presentin una nova sol-licitud de reduccié de jornada els/les
funcionaris/es que canviin d’unitat com a consequéncia d'un trasllat for¢és. En aquest
cas, es mantindran les condicions de gaudiment autoritzades per la unitat operativa
d’origen.

Art. 14 Modalitats de reduccio de jornada

Es poden concedir les seguents reduccions de jornada als membres del cos de
mossos d’esquadra:

a) Reducci6 de jornada amb la totalitat de les retribucions

b) Reduccid per discapacitat legalment reconeguda

¢) Reduccioé de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Article 15: Reduccio de jornada amb la totalitat de les retribucions.

15.1 Els membres del cos de mossos d’esquadra poden gaudir d’'una reduccié de
jornada diaria de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcié del
cent per cent de les retribucions per tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin
privats de la guarda legal d’aquest/a per resolucié judicial i que l'altre progenitor/a
treballi.

15.2. Aquesta reduccié de jornada amb el cent per cent de les retribucions té una
durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, 'adopcié o l'acolliment. Si la persona beneficiaria, en els
suposits previstos expressament per la llei, ha gaudit del permis de maternitat i de la
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paternitat, la durada de la reducci6 computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest darrer permis.

El percentatge de la reduccié no és ampliable en el cas de part, adopcioé o acolliment
multiple ni per cap altre suposit.

La persona beneficiaria, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei,
podra optar per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en
jornades senceres planificades de treball i consecutives. Les hores de compactacio
han de ser les corresponents a un ter¢ de la jornada anual de treball quan la
compactacio sigui per la totalitat de I'any o la part proporcional si la compactacio és per
un periode inferior a I'any de reduccié.

Ateses les especials caracteristiques del cos de mossos d’esquadra es preveuen dues
formes més de gaudiment de la reduccié de jornada a les qué la persona beneficiaria
podra optar, sempre d’acord amb les necessitats del servei:

a) En jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) En jornades senceres planificades de treball d’'un torn concret, sempre s’haura de
mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquesta reduccié de jornada en qualsevol de les seves modalitats d'exercici és
acumulable amb el permis de lactancia.

Article 16: Reduccié per discapacitat legalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada
de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reducci6 de jornada, cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 17: Reducci6 de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de
les retribucions.

17.1 Es possible gaudir de la reduccié d’'un ter¢ de la jornada o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucio,

respectivament, en els suposits seguents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o
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amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de violéncia masclista, per a fer efectiva llur proteccioé o llur
dret a l'assistencia social integra.

17.2. Aquesta reduccié de jornada és diaria. Ateses les especials caracteristiques del
cos de mossos d’esquadra es preveuen dues formes més de gaudiment de la reduccio
de jornada a les que la persona beneficiaria podra optar, sempre d’acord amb les
necessitats del servei:

a) En jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) En jornades senceres planificades de treball d’'un torn concret, sempre s’haura de
mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquest tipus de reduccié requereix sempre una regularitzacié anual, com a maxim, i
cada vegada que tingui lloc un canvi de destinacié de la persona beneficiaria. A més,
guan hi ha canvi de destinaci6, el funcionari o funcionaria ha de tornar a sol-licitar la
reduccié de jornada i s’ha d’establir novament la forma de gaudiment. No caldra que
presentin una nova sol-licitud de reduccio de jornada els/les funcionaris/es que canviin
d’'unitat com a consequéncia d’'un trasllat forcdés. En aquest cas, es mantindran les
condicions de gaudiment autoritzades per la unitat operativa d’origen.

Capitol 5
Procediment de tramitacio de les llicéncies, permisos i reduccions de jornada
Article 18 Tramitacio de llicéncies

Les llicencies s’han de sol-licitar mitjancant el corresponent document normalitzat.
Transcorreguts tres mesos a comptar des de 'endema de la data de presentacio de la
sol-licitud sense resolucié expressa, la llicencia s’entendra desestimada.

S’exceptua d’aquest procediment la llicéncia per malaltia, prevista a I'article 5 d’aquest
Decret i que te un regim juridic propi, previst a la normativa especifica de Seguretat
Social. També s’exceptua d’aquest procediment la llicéncia per activitat sindical i que
es regeix per les normes previstes a l'article 6 del present Decret.

Article 19 Tramitacié de permisos

19.1 Les peticions de concessié de permisos s’han de sol-licitar també mitjancant els
corresponents documents normalitzats i quan es tracti de permisos a justificar s’hauran
d’acompanyar els justificants del fet causant.

19.2 Les peticions dels permisos per naixement d’'un fill o filla, dels permisos per mort
d’'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat i dels permisos per violencia
masclista, s’entendran concedides a partir de la comunicaci6 de la persona
interessada, sens perjudici de la justificacio posterior del fet, dins el termini de cinc dies
habils.

La peticié de permis per hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, els permisos per atendre fills discapacitats i el permis de
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flexibilitat horaria recuperable s’han de resoldre en el termini de tres dies habils; llevat
el suposit d’'ampliacié excepcional del permis a sis dies jornades planificades de treball
consecutives, en qué la persona interessada haura de presentar, préviament, la
documentacio justificativa, i el termini per resoldre sera de sis dies habils.

Les peticions per permis prenatal, les peticions per trasllat de domicili, les peticions per
a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els també centres oficials, les peticions de permis per a deures
inexcusables de caracter public o personal i les peticions per raé de matrimoni d’'un
familiar s’han de resoldre en el termini de cinc dies habils.

Transcorreguts aquests terminis sense dictar resolucié expressa en els terminis
esmentats, les sol-licituds s’entendran estimades.

19.3 Les peticions de permis per assumptes personals i per hores acumulades, s’han
de resoldre en el termini de set dies habils, transcorregut aquest termini sense
resolucio expressa, la peticié s’entendra estimada.

19.4 Les peticions de permis per maternitat, les peticions per adopcié o acolliment
internacional, les peticions de permis per paternitat, les peticions de permis per
lactancia, les peticions per atendre a un familiar i les peticions per matrimoni s’han de
resoldre en el termini quinze dies. Transcorregut aguest sense resolucié expressa, la
sol-licitud s’entendra estimada.

Article 20: Tramitacio de reduccions de jornada

20.1 Les peticions de reducci6 de jornada s’han de presentar mitjancant els
corresponents documents normalitzats. Transcorregut el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de presentacio sense resolucid expressa, les peticions
s’entendran estimades.

20.2 En les sol-licituds de reduccio de jornada amb la totalitat de les retribucions cal
justificar que I'altre progenitor/a treballa. En les sol-licituds de reduccio de jornada per
discapacitat legalment reconeguda cal justificar la discapacitat legalment reconeguda.
Article 21: Resolucions motivades

Les resolucions que deneguin o condicionin el gaudiment de llicencies, permisos i
reduccions de jornada per necessitats del servei, s’hauran de motivar expressament.
Disposicio derogatoria

Resten derogades totes les disposicions de rang igual i inferior que s’'oposin a
I'establert per aquest reglament.

Queda derogat el Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual es regula el régim de
llicencies, permisos i vacances dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, excepte
I article 1.2, els articles 14 a 19 del Capitol 4 i I'article 22, tots ells relatius a la regim de
vacances i que continuen vigents
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Disposicio final

Aquest Decret entrara en vigor en el termini d’'un mes a partir de la seva publicaci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, XXX de XXXXXX de 2009

JOSE MONTILLA | AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

JOAN SAURA | LAPORTA
Conseller del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
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COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA |

C/ Cristobal de Moura, 105-111, 2n 4a 08619 BARCELONA, fe!:-{o:
Tel. 934 850 350  Fax 933 094 480:tiTucionals 1 Farficieacis

e-mail: cat@elsindi.cat web: www.elsma cat

per a I'Equitat de Génere del Dep. d'Interior, Rel. Institucionals i Participacio

Assumpte: Propostes i esmenes a I’esborrany del Reglament de la llei 8/2006 de
mesures de conciliacié

El Col-lectiu Autonom de Treballadors - Mossos d’Esquadra (CAT-ME) considera
necessari i primordial crear un marc de negociacié d'un ACORD d'unificacié de la
normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar. Creiem que amb un acord es poden homogeneitzar els criteris d'aplicacié de
la normativa referent a aquesta matéria i prendre com a base la norma més favorable
pel col-lectiu.

A continuacié us exposem les esmenes del CAT a I'esborrany de la reglamentacié de
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Un reglament basat en la Llei 8/2006 havent-hi altra normativa posterior (EBEP) més
favorable fa que aquest futur reglament hagi de tenir en compte normativa més actual i
aixo ha estat la base de les nostres propostes.

Propostes del CAT:

v" Regulacié de les condicions en periode de gestacié. Comissié de serveis
de caracter voluntari.

Des del moment que es faci la comunicacié de que s’esta embarassada poder
sol-licitar la comissié de serveis de caracter voluntari en el centre de treball més
proxim al domicili per tal d'evitar trasllats innecessaris durant aquest periode i
I'exempcio de dur I'arma reglamentaria i passar a fer tasques, en horari ditirn, que
no comportin esfor¢os fisics ni perill per la seva integritat fisica o de I'embrid.

Aquesta regulacié de les condicions en periode de gesti6 és una Disposicio
addicional del Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual es regula el régim de
llicéncies, permisos i vacances dels membres del CME i que, segons aquesta
proposta de reglament (Disposicio derogatoria) queda derogada, per tant, caldria
articular-la.

v" Regulacié de la comissio per alletament.

Les mares que ho sollicitin puguin demanar (un cop finit el permis per maternitat)
una comissio per alletament fins els 12 mesos del nadé i que significara
mantenir les condicions de treball de la comissié de serveis de caracter voluntari
que regula les condicions en periode de gestacié (seria una prorroga de la
comissio de serveis de caracter voluntari).



Recordem que actualment hi ha, almenys, quatre companyes que estan gaudint
d’aquesta comissioé d’alletament sense estar regulada, d’aqui la necessitat d'una
regulacio.

v" Regulacio6 per visita médica (abséncia visita médica, AVM).
Cal una regulacié d’aquesta situacid com a permis retribuit, no recuperable i amb
justificacioé.

v Permis retribuit per assisténcia al servei d’'urgéncies per familiars
directes
Per gaudir abans de la incorporacié o durant el servei.

v" Permis per naixement, acolliment o adopcié. Ampliar fins a 15 dies.

v" Modificacioé reduccioé d'1/3 de jornada amb la totalitat de la retribucié.
Incloure I'excepcio de qué l'altre progenitor/a treballi en el cas de que aquest/a
tingui una minusvalia superior al 65%.

v" Reduccié d’1/3 de la jornada amb el 100% de les retribucions durant,
almenys 1 any, per cura d’'un familiar de 1r grau amb una disminucié greu

v" Reduccioé de jornada d’1/3 o 1/2 per interés particular.

Tant des del punt de vista de la conciliacié laboral, familiar i personal com de salut
fisica i psiquica i seguretat laboral veiem necessari i imprescindible tenir la
possibilitat de reduir la jornada laboral en un ter¢ o la meitat amb una duracié
minima d’'un any i subjecte al régim d’incompatibilitats.

v Reduccio 1/2 jornada per cura de familiar de primer grau.
Amb caracter retribuit i per malaltia molt greu i fins a un maxim d’un mes.

v" Reduccié de jornada per cura de fill/a com a minim fins els 12 anys.
(Contemplat a 'TEBEP)

v" Modificacio del permis per intervencié quirdargica, malaltia greu, etc. tenint
en compte dos suposits diferenciats:

. Malaltia greu o accident amb hospitalitzacié de familiar de 1r grau: 4 dies
laborables ampliables a 5 si el municipi és diferent al lloc de treball.

Malaltia greu, accident, hospitalitzacié i intervencié quirurgica sense
hospitalitzacio o cirurgia ambulatoria de familiar fins al 2n grau: 2 dies
laborables ampliables a 4 si es produeix en un municipi diferent al lloc de treball.

v" Assumptes Personals (AP’s).

Sol-licitem 9 dies d’AP’s. Creiem que és més equitatiu fer-ho per dies doncs hi ha
jornades de 8, 10 i 12 hores i aquest fet provoca que, fent-ho per hores, es
gaudeixin de menys dies efectius d'AP’s.

v Dies addicionals d’AP’s
Sol-licitem Paplicacié article 48.2 de I'EBEP i afegir 2 dies addicionals d’AP’s a
partir del 6& trienni i 1 dia addicional per cada trienni consolidat a partir del 8é.

v" Premi per serveis prestats. Sol-licitem que els membres del CME tinguin la
potestat de poder triar entre dies addicionals de vacances (Ill Acord general
de condicions de treball del personal de I'ambit d'aplicacié de la Mesa General de
Negociacié) o la gratificaci6 economica (segons Acord GOV/193/2006



d’aprovacié de les condicions del membres del CME) tenint en compte que les
especials circumstancies (desplegament del CME) que s’al-legaven en I'acord
193/2006 per tal de donar una recompensacié economica en comptes de dies de
vacances ja no hi son.

v Incloure en aquest text el desplegament reglamentari pel que fa a les
situacions d’excedéncies.

Altres temes:

Aprofitem

Demanem un redactat més clar del segient paragraf del punt 9.8.1 del
Permis de lactancia: “A efectes d’aquest reglament, per a I'atorgament
del permis de lactancia s’estableix un maxim de 12 hores per jornada
planificada de treball’

En I'Article 19. Tramitacio de permisos pel que fa a la peticié de permis
per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d’un familiar fins el 2n
grau caldria afegir que “en cas de que el fet causant es produeixi d’'una
manera sobtada i imprevista o en una jornada planificada de treball,
s’entén que esta concedit i es pot comencgar a gaudir el mateix dia que es
produeixi el fet”.

Possibilitat d’enllacar les reduccions de jornada compactades, sense i amb
reduccio retribucions, sense que es penalitzi.

Demanem que les sol'licituds que es tramitin de permisos per inici de
convivencia per unions estables de parella no s’exigeixi I'acreditacioé de
dos anys de convivéncia previs per poder gaudir del permis, sindé que sigui
suficient I'acreditacio de la convivéncia sense cap més requisit i, per tant,
s’equipari plenament aquest permis amb el permis per matrimoni.
Reduccions de jornada. Article 13: Condicions d’exercici. Punt 13.3.
Afegir en el redactat que només sera d'aplicacid en canvis d'unitat
voluntaris. No veiem correcte que en el cas d’'un canvi no voluntari d'unitat
s’hagi de modificar la forma i franja de gaudiment de la reduccio.

Es d'especial rellevancia determinar el concepte de necessitats de
servei per tal de qué aquest concepte indefinit no sigui utilitzat
arbitrariament per tal de minorar els drets de conciliacio.

per fer esment de qué en la redaccié de futures normes, instruccions,

decrets, criteris, etc. interns del CME es tingui en compte i es prioritzi la conciliacié de
la vida personal, laboral i familiar per tal d'evitar casos d’arbitrarietat, disfuncié,
impossibilitat, ... en el gaudiment de la conciliacio.

Demanem la creacié d'una figura mediadora en resolucid de conflictes derivats de
l'exercici dels drets ggl personal del cos en relacié a la conciliacié de la vida personal,
Iaborallfannﬂar e
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PROJECTE DE REGLAMENT

EXPOSICIO DE MOTIUS

Capitol 1
Disposicions generals
Article 1: Objecte

1.1 L'objecte d'aquest Reglament és la regulacié del regim de llicéncies, permisos i
reduccions de jornada dels membres del cos de Mossos d’ Esquadra.

1.2 L’autoritzacio, de les peticions de llicencies, permisos i de les reduccions de
jornada, és competencia del director general de la Policia i podra ser objecte de
delegacié.

Capitol 2

Llicencies

Article 2: Modalitats
Es poden concedir llicéncies als membres del cos de Mossos d'Esquadra:

a) Per a estudis.

b) Per a assumptes propis.

c) Per malaltia.

d) Per a I' exercici de funcions sindicals.

Article 3: Llicéncia per a estudis

3.1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de
la unitat corresponent. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de
I'Administracié la persona que I'ha sol-licitat té dret a percebre totes les seves
retribucions. L' apreciacio d' aquest interes de I' Administracié correspon a la Direccio
General de la Policia.

3.2 Als efectes de compliment de la jornada de treball anual, quan es tracti d' estudis i
cursos de formacio inclosos dins les activitats programades per I' Institut de Seguretat



Publica de Catalunya i d' aquells altres que determini la Direccié General de la Policia,
es podran computar les hores de treball que corresponguin tenint en compte la
planificacié de la jornada de la persona interessada i d’acord amb els criteris que
s’estableixin sobre formacié dels funcionaris del cos de Mossos d’ Esquadra.

Article 4: Llicencia per a assumptes propis

4.1 Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la
duracié acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada dos
anys.

4.2 La duracié minima d' aquesta llicencia és de deu dies naturals i la seva concessio
resta subordinada a les necessitats del servei. L'drgan competent per concedir-la
valorara conjuntament els motius al-legats pel sollicitant i, també, la possible
pertorbacio dels serveis amb la seva concessio.

Article 5: Llicéncia per malaltia

5.1 Els membres del cos de Mossos d'Esquadra, en els suposits de malaltia i accident
gque els incapaciti temporalment per al desenvolupament de les funcions policials,
tindran dret a llicéncia, d'acord amb el Régim General de Seguretat Social.

5.2 La Direccié General de la Policia, mitjancant els serveis médics corresponents, pot
fer el seguiment i la verificacio de I'estat de la malaltia del funcionari amb I'objectiu de
tenir coneixement d'aquesta, prestar l'ajut necessari i aconseguir la seva total i
prompta recuperacio.

Article 6: Llicencia per a I'exercici de funcions sindicals

Les llicencies per exercir funcions sindicals a temps total es gaudiran de conformitat
amb el que s’estableixi per acord amb les organitzacions sindicals representatives del
cos de Mossos d’Esquadra.

Capitol 3

Permisos

Article 7: Condicions d'exercici

Si dues persones sol-liciten un mateix permis pel mateix fet causant s’haura de gaudir
de forma alternativa i sense superar el termini global maxim establert per a cada
modalitat de permis, a excepci6 del que disposen els articles: 9.2, 9.3, 9.9, 9.11.

En atenci6 a les especials caracteristiques del cos de Mossos d'Esquadra, les
necessitats del servei s’hauran de tenir en compte quan es resolguin les peticions de
les persones interessades.



Article 8: Modalitats

El membres del cos de Mossos d'Esquadra poden gaudir dels permisos segients:

8.1 Retribuits, no recuperables i amb justificacio:

a) Per matrimoni

b) Per matrimoni d'un familiar

c) Per maternitat

d) Per naixement, adopcié o acolliment
e) Per adopcié internacional

f) Per paternitat

g) Per lactancia

h) Per a atendre fills discapacitats

i) Prenatal
j) Per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau

k) Per situacions de violencia masclista

[) Per atraslladar-se de domicili

m) Per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluacio i alliberadores en els esmentats centres

n) Per a deures inexcusables de caracter public o personal

0) Peltorn de nit anterior a I'assisténcia a un judici

p) Per hores acumulades

8.2 Retribuits, recuperables i amb justificacio:
Flexibilitat horaria recuperable.
8.3 Retribuits, no recuperables i sense justificacio:

a) Per assumptes personals.
b) Per credit horari sindical.

8.4 No retribuits amb justificacio:
Permis sense retribucio per a atendre un familiar.
Article 9
Permisos retribuits, no recuperables i amb justificacio
9.1 Permis per matrimoni.
El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o

convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament
o de l'inici de la convivencia.



A efectes d’aquest permis es considera inici de la convivéncia el moment en qué la
unié estable de parella queda acreditada mitjancant el procediment legalment establert
a l'efecte.

9.2 Permis per matrimoni d’un familiar

El matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat dona dret a un
permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball sempre que l'acte del matrimoni
coincideixi amb una jornada planificada de treball.

Aquest permis, si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, és ampliable a un maxim de
dos dies consecutius d’abséncia, el dia de I'acte del matrimoni i I' anterior o posterior,
sempre que coincideixin amb jornades planificades de treball.

9.3 Permis per maternitat

9.3.1 El permis per maternitat, en cas de filiacié biologica, té una durada de setze
setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més, en el
suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon, en els
suposits de part multiple. El permis es distribuira a opcié de la funcionaria sempre que
sis setmanes seguin immediatament posteriors al part. L'altre progenitor o progenitora,
sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

No obstant aix0, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en cas que els progenitors treballin, la mare, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perqué l'altre progenitor
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, de forma simultania o bé successiva amb el de la mare. L'altre progenitor pot
seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacid de la mare a la feina aquesta estigui en situacio
d’'incapacitat temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no
pot excedir de les setze setmanes o de les que correspongui en cas de discapacitat
del fill o filla o de part mdltiple.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altre causa, en nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en
tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

9.3.2 El permis per maternitat en cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, de durada no inferior a un any, te una duraci6é de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’amplia dues setmanes meés en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d’adopci6 o acolliment multiple.

El comput del termini es comptara a eleccié del funcionari/a, a partir de la decisié
administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcioé sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a més
d’'un permis per maternitat.



En cas que els dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opcié dels
interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la seva suma no pot
passar de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas d'adopcié o
acolliment mdaltiple i de discapacitat del menor o la menor adoptat/da o acollit/da.

El permis per adopcié o acolliment internacional, tant preadoptiu com permanent o
simple, podra iniciar-se fins a sis setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

9.3.3 La persona que gaudeix del permis per maternitat pot gaudir d’aquests permis a
temps parcial, d’'una manera ininterrompuda, sempre que les necessitats del servei ho
permetin. En el cas de filiacid biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
nomeés a patir de la sisena setmana posterior al part. La manera en qué es distribueix
el temps del permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'drgan
competent per a la concessio del permis. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

9.4 Permis especial per adopci6 o acolliment internacional

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat/da,
en els casos d’adopcid o acolliment internacional, es té dret, a més del previst per a la
maternitat, a un permis de fins a dos mesos de durada, que es podra gaudir de
manera fraccionada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

9.5 Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc jornades planificades de treball consecutives dins els deu dies
seguents a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar en el cas d’adopcio o acolliment.

En el cas de part, adopci6é o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, si es
tracta de dos fills o filles: la durada del permis s’amplia a deu jornades planificades de
treball dins els quinze dies seglents a la data del naixement o a I'arribada del menor o
la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar.

Si en son tres o més fills o filles: la durada del permis s’amplia a quinze jornades
planificades de treball dins els vint dies seglients a la data del naixement o a I'arribada
del menor o la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar.

9.6 Permis de paternitat

9.6.1 EI progenitor o progenitora, sens perjudici del dret del permis per maternitat , té
dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives.



Aquest permis es pot gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié,
0 a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis
per maternitat, o també immediatament després del finiment d’aquest permis.

9.6.2 El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de
maternitat.

9.6.3 En cas que coincideixi en la mateixa persona el gaudi del permis de paternitat i
el del permis de lactancia, no varia la data d’'inici del comput de la lactancia que és
manté en tota cas a partir del finiment del permis de maternitat.

9.7 Disposicions comuns als permisos de maternitat i paternitat

9.7.1 Si el periode del permis de maternitat o del permis de paternitat coincideix
totalment o parcialment amb algun dels cicles de vacances concedits, la persona
afectada haura de sol-licitar un nou cicle de vacances per gaudir-lo un cop finit el
permis. Si les necessitats del servei ho permeten, el comput de les vacances s'’iniciara
'endema de la data de finiment del permis. En els casos en que les necessitats del
servei no permetin el gaudiment de les vacances I'endema de la data del finiment del
permis, el funcionari pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin disponibles
en la seva destinacio.

9.7.2 Durant el gaudiment del permis per maternitat o per paternitat es podra participar
en els cursos de formacio que convoqui I' Administracio.

9.8 Permis per lactancia

9.8.1 El permis de lactancia és d’'una hora diaria d’absencia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts a I inici i al final de la jornada.

En els casos de part, adopcioé o acolliment permanent o preadoptiu mdltiple el permis
és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora a
I'inici i al final de la jornada.

El periode del permis s'inicia un cop finit el permis de maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes. En els suposits en qué l'altre progenitor/a no treballi, el
permis s’inicia a partir de la setzena setmana posterior al naixement, adopcié o
acolliment.

A efectes d’aquest reglament, per a I'atorgament del permis de lactancia s’estableix un
maxim de 12 hores per jornada planificada de treball.

9.8.2 A peticié de I' interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres planificades de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte sempre les necessitats del servei.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per guarda legal.
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9.9 Permisos per a atendre fills/filles discapacitats/des.

Els progenitors amb fills/lles discapacitats/des tenen dret conjuntament a permisos
d’absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o0 sanitaris on rebin suport.

9.10 Permis prenatal.

9.10.1 Les funcionaries embarassades del cos de Mossos d’Esquadra tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacid prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

9.10.2 Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els
tramits administratius requerits per 'administracio competent fets a Catalunya, durant
el temps necessari, amb la justificacid prévia que s’han de fer dins la jornada de
treball.

9.11 Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al
segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat té una durada de dues jornades planificades de treball
consecutives si el succés es produeix en el mateix municipi de la destinacié del
funcionari. Agquest permis és ampliable a quatre jornades planificades de treball
consecutives si el succés es produeix en un municipi diferent del municipi on esta
destinat el funcionari.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a
sis jornades planificades de treball consecutives.

Els dies de permis s’han de gaudir dins els cinc dies naturals seglents a la data en
gué es produeix el fet causant si aquest succeeix en el mateix municipi on esta
destinat el/la funcionari/a o en els deu dies naturals seglents a la data en qué produeix
el fet causant si aquest succeeix en un municipi diferent del municipi on esta destinat o
si es tracta d’'un dels suposits excepcionals en qué el permis s'amplia a fins a sis
jornades planificades de treball consecutives.

9.12 Permisos per situacions de violéncia masclista.
Les funcionaries victimes de situacions de violencia masclista que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assistencia es

considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents.

9.13 Permis per a trasllat de domicili.
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El funcionari o la funcionaria podra gaudir de dos dies planificats de treball,
consecutius per tal de dur a terme el trasllat.

9.14 Permis per a examens finals en centres oficials.

El funcionari o la funcionaria podra gaudir d'una jornada planificada de treball, i per a
altres proves definitives d' avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per a fer-les.

Els membres del Cos de Mossos d' Esquadra que el dia dels examens finals en
centres oficials treballin en torn de nit podran optar, quan ho sol-licitin, entre gaudir de
descans el torn de nit immediatament anterior o del mateix dia a la data que tinguin
I'examen.

9.15 Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal

Els funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra gaudeixen d’aquest permis durant el
temps indispensable per a complir-los, sempre que no puguin efectuar-se fora de la
jornada de treball.

9.16 Assisténcia a judicis

9.16.1 Els funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra gaudeixen d’aquest permis quan
I' assisténcia a judicis, citacions per prestar declaracions i similars, per raé del servei
policial, és en dies lliures de servei, es computen tres hores de treball efectiu quan es
produeix dins la comarca de destinacio, i cinc hores de treball efectiu quan es produeix
fora de la comarca de destinacio, sens perjudici que puguin ser més hores si aquestes
s6n degudament justificades.

Quan I' assistencia comporti I' estada fora de la comarca de destinacié del funcionari
per una durada superior a vint-i-quatre hores, es computaran set hores i mitja de
treball efectiu per cada dia.

Si I' assisténcia és assenyalada per al mati segient a un torn de nit en qué el
funcionari hagi de treballar, aquest podra demanar permis aquell torn de nit, i es
computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de treball efectiu, les
guals poden ser objecte d'increment si es requereix de més hores, si aquestes sén
degudament justificades.

9.16.2 Quan l'assistencia del funcionari es produeix en dies de treball efectiu, es
concedeix el temps indispensable per al seu compliment.

9.17 Permis per hores acumulades

Els membres del cos de Mossos d'Esquadra poden sol-licitar permisos per hores

acumulades, d'acord amb els criteris de comput i gaudiment que es determinin.

Article 10
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Permisos retribuits, recuperables i amb justificacio

10.1 Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’absencia I'ha de recuperar la persona afectada
durant la mateixa setmana, o si no és possible, en les quatre setmanes posteriors al fet
causant, en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

10.2 Permisos de flexibilitat per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacioé especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

10.3. Permisos de flexibilitat per situacions de violéncia masclista

Les dones victimes de situacions de violencia masclista tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a
llur proteccio o assisténcia social.

Art. 11 Permisos retribuits, no recuperables i sense justificacié

11.1 Permis per a assumptes personals

11.1.1 Es pot disposar d’'un maxim de 68 hores de permis per assumptes personals
per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccié de jornada.

11.1.2. El temps de gaudiment del permis per assumptes personals ha d’abastar la
totalitat de la jornada de treball, sempre que l'interessat tingui hores suficients. Si no es
disposa d’hores d’assumptes personals suficients s’hi poden afegir hores acumulades,
per tal de completar la jornada festiva. Es pot adjuntar el gaudiment d’hores de
vacances i d’assumptes personals.

11.1.3 La concessié d’aquest permis resta subordinada a les necessitats del servei i
en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis
assumira sense dany per a terceres persones 0 per a la propia organitzacié les
tasques del funcionari al qual es concedeix el permis.

11.1.4 El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el compres
en I'any policial.
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11.2. Permis per a crédit horari sindical

Els permisos per exercici funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio de
personal es gaudiran de conformitat amb el que s’estableixi per acord amb les
organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra.

Art. 12 Permis no retribuit, no recuperable i amb justificacié per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucidé per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos meés.

Capitol 4
Reduccions de Jornada
Article 13: Condicions d’exercici

13.1 Els membres del cos de Mossos d’Esquadra quan sol-licitin les reduccions de
jornada hauran d’optar per una de les formes de gaudiment previstes, d’acord amb les
seves preferéncies i tenint en compte les necessitats del servei. En les sol-licituds
s’haura de concretar la franja horaria de gaudiment de la reduccié de jornada diaria i la
concrecié de les altres formes de gaudiment, l'autoritzaci6 de les quals restara
condicionada sempre a les necessitats del servei.

13.2 No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

13.3 Els funcionaris/es que tinguin autoritzada una reduccié de jornada i canviin
d’'unitat hauran de presentar una nova sol-licitud d'autoritzacié de reducci6 de jornada
a la seva nova destinacio per tal de concretar si la forma i franja de gaudiment de la
reduccio s’'ajusta a les necessitats del servei de la nova unitat operativa i si s’escau
establir una nova forma o franja de gaudiment.

Art. 14 Modalitats de reducci6 de jornada

Es poden concedir les seglents reduccions de jornada als membres del cos de
mossos d’esquadra:

a) Reducci6 de jornada amb la totalitat de les retribucions
b) Reduccié per discapacitat legalment reconeguda

¢) Reduccioé de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Article 15: Reducci6 de jornada amb la totalitat de les retribucions.
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15.1 Els membres del cos de mossos d’esquadra poden gaudir d’'una reduccié de
jornada diaria de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcio del
cent per cent de les retribucions per tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin
privats de la guarda legal d’aquest/a per resolucié judicial i que l'altre progenitor/a
treballi.

15.2. Aquesta reduccié de jornada amb el cent per cent de les retribucions té una
durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria, en els
suposits previstos expressament per la llei, ha gaudit del permis de maternitat i de la
paternitat, la durada de la reducci6 computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest darrer permis.

El percentatge de la reduccidé no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre suposit.

La persona beneficiaria, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei,
podra optar per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en
jornades senceres planificades de treball i consecutives. Les hores de compactacio
han de ser les corresponents a un ter¢ de la jornada anual de treball quan la
compactacio sigui per la totalitat de I'any o la part proporcional si la compactacio és per
un periode inferior a I'any de reduccio.

Ateses les especials caracteristiques del cos de mossos d’esquadra es preveuen dues
formes més de gaudiment de la reduccié de jornada a les qué la persona beneficiaria
podra optar, sempre d’acord amb les necessitats del servei:

a) En jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) En jornades senceres planificades de treball d’un torn concret, sempre s’haura de
mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquesta reduccié de jornada en qualsevol de les seves modalitats d'exercici és
acumulable amb el permis de lactancia.

Article 16: Reduccié per discapacitat legalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada
de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei medic

corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.
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Article 17: Reducci6 de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de
les retribucions.

17.1 Es possible gaudir de la reduccié d'un ter¢ de la jornada o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits seguents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o
amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o
llur dret a I'assisténcia social integra.

17.2. Aguesta reduccié de jornada és diaria, perdo en el cas del cos de Mossos
d’Esquadra per necessitats del servei i d’acord amb la persona afectada es podra
concretar en les seguents altres formes de gaudiment:

a) En jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) En jornades senceres planificades de treball d’un torn concret, sempre s’haura de
mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquest tipus de reduccio requereix sempre una regularitzacio anual i cada vegada que
tingui lloc un canvi de destinacio de la persona beneficiaria. A més, quan hi ha canvi
de destinacio, el funcionari o funcionaria ha de tornar a sol-licitar la reducci6 de
jornada i s’ha d’establir novament la forma de gaudiment.

Capitol 5

Procediment de tramitacio de les llicéncies, permisos i reduccions de jornada

Article 18 Tramitacio de llicéncies

Les llicencies s’han de sol-licitar mitjancant el corresponent document normalitzat.
Transcorreguts tres mesos a comptar des de 'endema de la data de presentacio de la
sol-licitud sense resolucié expressa, la llicéncia s’entendra desestimada.

S’exceptua d’aquest procediment la llicencia per malaltia, prevista a I'article 5 d’aquest
Decret i que te un regim juridic propi, previst a la normativa especifica de Seguretat
Social. També s’exceptua d’aquest procediment la llicéncia per activitat sindical i que

es regeix per les normes previstes a l'article 6 del present Decret.

Article 19 Tramitacié de permisos
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19.1 Les peticions de concessié de permisos s’han de sol-licitar també mitjancant els
corresponents documents normalitzats i quan es tracti de permisos a justificar s’hauran
d’acompanyar els justificants del fet causant.

19.2 Les peticions dels permisos per naixement d’'un fill o filla, dels permisos per mort
d’un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat i dels permisos per violéncia
masclista, s’entendran concedides a partir de la comunicaci6 de la persona
interessada, sens perjudici de la justificacio posterior del fet, dins el termini de cinc dies
habils.

La peticié de permis per hospitalitzacid o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, els permisos per atendre fills discapacitats i el permis de
flexibilitat horaria recuperable s’han de resoldre en el termini de tres dies habils; llevat
el suposit d’'ampliacié excepcional del permis a sis dies jornades planificades de treball
consecutives, en qué la persona interessada haurd de presentar, préviament, la
documentacio justificativa, i el termini per resoldre sera de sis dies habils.

Les peticions per permis prenatal, les peticions per trasllat de domicili, les peticions per
a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els també centres oficials, les peticions de permis per a deures
inexcusables de caracter public o personal i les peticions per raé de matrimoni d’'un
familiar s’han de resoldre en el termini de cinc dies habils.

Transcorreguts aquests terminis sense dictar resolucié expressa en els terminis
esmentats, les sol-licituds s’entendran estimades.

19.3 Les peticions de permis per assumptes personals i per hores acumulades, s’han
de resoldre en el termini de set dies habils, transcorregut aquest termini sense
resolucio expressa, la peticié s’entendra estimada.

19.4 Les peticions de permis per maternitat, les peticions per adopcié o acolliment
internacional, les peticions de permis per paternitat, les peticions de permis per
lactancia, les peticions per atendre a un familiar i les peticions per matrimoni s’han de
resoldre en el termini quinze dies. Transcorregut aguest sense resolucié expressa, la
sol-licitud s’entendra estimada.

Article 20: Tramitacio de reduccions de jornada

20.1 Les peticions de reducci6 de jornada s’han de presentar mitjancant els
corresponents documents normalitzats. Transcorregut el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de presentacié sense resolucié expressa, les peticions
s’entendran estimades.

20.2 En les sol-licituds de reduccié de jornada amb la totalitat de les retribucions cal
justificar que I'altre progenitor/a treballa. En les sol-licituds de reduccio de jornada per
discapacitat legalment reconeguda cal justificar la discapacitat legalment reconeguda.

Disposicio derogatoria

Resten derogades totes les disposicions de rang igual i inferior que s’'oposin a
I'establert per aquest reglament.
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Queda derogat el Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual es regula el régim de
llicencies, permisos i vacances dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, excepte
I article 1.2, els articles 14 a 19 del Capitol 4 i I'article 22, tots ells relatius a la regim de
vacances i que continuen vigents

Disposicio final
Aquest Decret entrara en vigor en el termini d’'un mes a partir de la seva publicaci6 al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, XXX de XXXXXX de 2009

JOSE MONTILLA | AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

JOAN SAURA | LAPORTA
Conseller del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
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