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'Emparant -se en el Decret de J ornada, 1 Horans ¢S habltual que determmades especuahtats del
Cos, com ara les Umtats d’ Investlgac:lo tinguin establert un sistema de dlspomblhtat " o
-Mltjangant aquest sistema, normalment amb telefon mobil, alguns agen'i:s sOn demgnats per
“estar en situacid de d1sp0n1b1htat en hores o dies en que els membres d"’aquestes umtats no
treballen. o o . B B _

‘No ex1stelx cap desenvolupament del Decret que determml qumes 0b11gac10ns comporta'
aquesta situacié de ‘disponibilitat. Aixd fa que, segons la destinacid, la situacid de
' dlspomblhtat comporti obhgacmns dlferents pels afectats, creant una certa msegureta‘t juridica
1 d1scr1m1na(:1o entre els agents depenent de la destinacié o comandament que tinguin.

Per sentit comu, donat I amblt territorial i funcional de les Unitats d’ Investlgacm la situacié
de dlspomblhtat s’acostuma a activar per fer front a fets delictius de gravetat on es requerelx
la Intervencié immediata df’agents de les Umta‘i:s d’ Investlgaclo normalmen‘t delictes o fets,

- greus que afecten ala v1da 0 mtegnta‘t de les persones.

El d1ssabte dla 15 de setembre del 2 00’7 es va prodmr un fet que ha generat forg;a malestar
entre els agents que es trobaven en 51tuac:10 de disponibilitat a la Regid Policial de Girona. Per
ordre del Cap de la ARI, els agents en situacio de disponibilitat de dwerses ABP’s van ser
obligats a prestar servei en el dlsp031t1u especial muntat a la localitat de Girona. Amb aixo,
les ABP’s afectades €S van quedar sense ¢l servei de dlspomblhtat pel seu territori i els
afectats van veure com es conver‘aa una, situacio de disponibilitat orientada a atendre
requeriments de la seva ABP en una espécie de ARRO, orientada a atendre dispositius
especials. De fet, es va plOdlllI‘ lacmdem de lawoneta de Tordera i els agents de
disponibilitat de Blanes que anaven cap a G—u:ona van haver de tornar.

Nosaltres crelem 1 estem segurs que ¢s de sentlt comu, que S1 es muma un dispositiu regional
especial que requereix la pa.rtlc:lpa(:lo de membres de les Ul's d’ABP’s, aquests ht han de
partlclpar en els termes que s ordenm tanmateix, en el que no estem d’acord, és en que els
qui hi hagin de participar hagm de ser els qui es troben en situacié de disponibilitat, ja que
aquesta situacio ve ‘motivada per atendre requerlments de la respectiva ABP. Per aquest
ese(:lals ue reuerelxm Ea artlmacm de ersonai de Ees UE msﬂn exdosos ds

com .- ue es s trober _de disponibilitat.

Per altra banda, i potser &s el mes 1mportant de la qliestio, hi ha un veritable bul‘t legal de
definici6, de determinacid, vers aquesta situacié de dlspomblhtat 1mposada a algunes



especialitats el qual genera nombrosos conﬂlctes Crelem que €S molt 1mportant que s omph
aquest bu1t legal i li demanem que dmﬂ mm instruccié que d@tel"MEHL

- Deﬁn1c10 de la 31tuac10 de d1spomb1htat

- Qui esta obligat a estar- hi. S

- Quantes persones hi estan obhgades

- En quin marge temporal s’ ‘esta obhgat

- En quina situacio laboral 1 ien quines ‘condicions es troba I’ agent en dlspomblhtat
- Quines obhgac1ons comporta el fet de trobarmse en dlspomblhta‘t

Prego tingui en compte les nostres petlclons i h agramem una resposta






