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Des del CAT sempre hem manﬁmtat la 1‘105t1 a aaplmuo a que els n'losso:; @lﬂﬂﬂ clm.l.ﬂpwmm gaudir.d’un
mes sencer de vacances en pcuode d cstm entenent per estiu el periode de vacances escolars. Al capiala
f1, a la majoria de persones ens agre 1da 1en11 lu> wmmu per poder estar amb la familia. A més dels fills,
[a majoria d’empreses comcdemen lc,:, vacances a Iestiu i als qui la nostra parella treballa, ens agrada
coincidir, s1 €s possible. _Alhora ld nmjoua d n,m]“nc,ses c,oncedmxul els periodes vacacionals per mesos
naturals, de data a data. N o i

quany els periodes de vacamu (.n 101 n estwal no wmudumn nt amb la data d’mici n1 en la dah de
finalitzaci6 de cap mes natuml 1111u1¢11*1t se entremig dL setmana. AixO ha generat cert malestar en el
col-lectiu 1 hem rebut diverses Llllk,l‘{tb ﬂlOledLS n el fet que cap empresa privada fa torns de vacances
d’aquest tipus 1 no €s possible comudu lelb la parella ul aquest periode.

Li volem demanar que en el iulm (,C; tingui en compte 1qumm consideraci6 1 es procuri que els periodes
de vacances coincideixin en el sw inicl o finalitzacid amb I'inici o finalitzacid dels mesos naturals o en
inici o finalitzacid de setmana 111tuu11 Aquesta LOI_]_{;aldleLlO no perjudica en res al D@pallament !
facilitaria que ¢ls mossos poguusbm cmnudir el mes '[i)OSiSﬂijlﬁ‘ de vacances amb la seva parella.

2- MWW m L‘%C EN PROCESSOS SELECTIUS.

En 'actualitat, les bases de fots ls ploc.,t.,ssos selectius clL, promocié o plOVlbi() cn les que una de les fases
¢s la superacio d’un curs de fmmamo a ’ISC (abans EPC) estableixen com a una causa d’exclusié del
procés la perdua de la condicioé d’ alumm Ll Reglament de I'ISC estableix com una de les causes de la
pérdua de la condicié d’alumne L_1 no assisténcia durant un determinat nombre de dies, independentment
de la causa. Aixo, de fet, provoca quafw qualswd pusom que esta immers en un procés d° aquest tipus que
pateix un accident, malaltia o qualbevol altre incident ali¢ a la seva voluntat que li impedeixi continuar el
curs 0 i provoqui un nombre de faltes d° d‘%%i‘i‘[f‘: 1cia determinat, tot i tenir causes de justificacio, sigul
exclos (ht ha hagut casos de lLblOl’lS 131(.)voc,adcs n el mateix curs de formacio).

Aquesta situacid ens sembla m]usm I cretem que "Administraciod s’ha d’humanitzar, al cap 1 a la fi és el
futur d’una persona la qual, potser, s’ha ¢ estorgat molt per arribar a fer aquc,ll CUrS.

Li demanem que en totes les futures bases es prevegi aques [a situacid i es determini que en cas que a un
opositor li sobrevinguin causes alienes a la seva voluntat que justifiquin el fet de no poder continuar el
curs pugui reprendre el procés selectiu en el proper curs de les mateixes caracteristiques que faci I'ISC no
restant excli)s del procés selectiu c-orrrfespom,m.

3- APLICACIO DE L'*TBEP AL CU{% DI MU%%U% D'ES SOUADRA.

[.a normativa estatal en materia de_ func;ié }"Jflbli(ﬁﬂ té caricter basic. La normativa especifica de la resta
d’administracions pel que fa als seus funcionaris, ha de contenir, com a minim els drets i obligacions
>stablerts en Iestatal. | ' | '

[>s un princip: general del dret qm, 1’101*1‘11&11\/& u,pumc.,a s aplica abans que normativa general.

mﬂ



[’any passat es va aprovar PEBEP. Aquesta llei, en alguns casos, atorga drets per sobre del que
determina la nostra normativa c..,Spu,lh | | _ "

Entenem que, sent legislacio basica, la nostm normat wa; cspecifica, s1 és mes restrictiva o no contempla,
com a minim, el que estable1x aquesm norma basica, ha de sm*ﬂdaptad&

Li demanem que s’inicii la modﬂmauo de la nostra not nmllw especifica per tal de poder gaudir del que
estableix ’EBEP en tot allo que 51gul mes beneficids pe., 1unuonar1

o

4.

PROVES MEDI o t DE E:Ré% C fs l_Q UES.

Durant ’any de practiques es pot 1equu 1T als cliLL[dlS ])C‘I ml du fer proves llibdlLlLILb Ara com ara, quan

a1x0 succeelx, s’obliga al mosso en plddquLS a des ")ldg,f,u -s¢ a Barcelona, sovint, fora d’hores de servei |

amb els seus mifjans. S’han donal casos en que una pusom s’ha hagut de desplacar des d’Amposta a

Barcelona per fer una analist d’ ound quan puiu,mmull €S podzm haver trameés la mostra d’orina per
valissa o altres sistemes. o ﬁ Z

Li demanem que doni les 11151111(:@1011:-, Op()[lLll‘J.LS per tal qu; sempre que sigul possible, la realitzacid

d’aquestes proves mediques es La,cm el mes a pmp possml de l llo(, on esta destinat ["afectat.

5- NOTA D’ABRIL, DEL 206’7 SUPU%ADAME NE iy E‘”E A PER VOSTE.

Ha arribat a les nostres mans una_ nota bupoqadmnun led pu vosté ( apareix ¢l seu nom en la part final

perd no hi ha ribrica ni segell ) el 10 d’dbrll del 2.007 :

L.a nota fa una interpretacio dol pdut qobm dlClS amdlcal 1 estableix un seguit d’obligacions no

establertes pel propi pacte pt,l que L;l a les visites. o : '

[.a nota ens ha sorpres pel seu clal (,onmwut wdum 1, de fet, el nostre Coordinador Territorial de
Tarragona esta tenint plobl(.,m(,.‘:, dmb Ll Maxim mnnandamunt d’aquell territort a resultes d’aquesta nota,

el qual, per cert, no és Cap de cap depcndmcm sinod de lcl futura Regio Policial.

Vosté és una persona amb llaml c,xpt,uem,m i (.,onf..lm,n’n.,nts vers sindicats, sindicalisme 1 [hbertat
sindical. bow ]

Les persones que visiten destmacmns pcx pa,]t del C Al sempre es presenten 1 s’identifiquen davant els
companys de la recepcio i també davam els caps que 111 lmm presents a les dependéncies.

No hi ha cap norma, pacte, 1£‘:Ulan’lu‘lt ete, que limiti el dret fonamental a la Ilibertat sindical pel que fa a

visitar els llocs de treball dels uebdlladozb en el sentit d’haver de comunicar “amb caracter prew

antelaci0 suticient” la data 1 f101¢1 d’una Vl%lld de fet, cﬁl_u,.z.mc emprat pel pacte diu “comunicant-ho™ 1 el

pronom feble denota immediatesa tunpoml _

L.a nota també preveu un plocedlmenl a b(,}:,l.lll qmm algun representant sindical no respecti el que voste

“reglamenta” (innovant I’ mdcnamunt ]uudu,) s¢ I"ha d’acompanyar durant tota la visita ( entenem que

pot ser un element de coacclo a la Illbulat ‘sll]dl(.,d) i redactar nota imformativa per dedurr possibles

responsabilitats disciplinaries ( al nostre entendre, una alt a coacc1o a la llibertat sindical)

En 11, el contingut de la nota el LOH%ldGILHl molt greu, tanmateix, li demanem ens confirmi si la nota la va

redactar voste, s1 va ser una mstl ua.,uo cnviada a to es les destinacions del Cos 1 si es ratifica en el

confingut. A '*‘ o

S1 €S (—_,l cas, emplcndlem les acuons qua (,,Onuspomwun

Atentament,

LA, SG del CAT

Catalunya a 18 de gener del 2.008 '



