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ASSUMPTE: Proposta Pacte de regulaci6 de les guardies no presencials.

Sra., per tal de viabilitzar el futur acord de guardies no presencials i
demostrant el nostre interés en la resoluci6 favorable d’aquest, li fem
esment d’algunes qiiestions que per les nostres organitzacions son claus a
I’hora de plantejar-nos la signatura :

Aprofitem per esmentar-li que a hores d’ara encara ens hem trobat que
existeix una unitat que esta realitzant GNP i no contempla aquest futur
acord i per tant li DEMANEM que sigui inclos en el futur text. La unitat
de Medi Ambient de la divisié Técnica esta sotmesa a jornades de
guardia amb possible activacié i ara per ara no es podria acollir a la
compensacioé de I’acord.

Hem reiterat molt sovint, la possibilitat de no determinar les unitats,
arees, destinacions, etc... i fixar el gaudiment de la compensacio6 a tots
aquells serveis que estiguin sotmesos a planificacions de guardia no
presencial, d’aquesta manera evitariem situacions com I’exposada
anteriorment, aixi mateix, si aixo els causa problemes no veiem el
perqueé no poden incloure en el text el que tantes vegades hem
DEMANAT, “Elpersonal no inclos en aquest acord no haura d'estar en
situacio de guardies no presencials o analogues no obstant, si alguna
unitat, grup, area o destinacié no contemplada en aquest acord ha
d'estar en situacio de guardia no presencial o analoga, se li aplicara el
present”.

La situacio de guardia no presencial imposa una servitud que no
permet estar en situacio de festa, per tant estas en situacio de treball,
aquest estat de servitud parcial ha d’estar compensat de manera
proporcional tal com ja hem esmentat diverses vegades sense obtenir
cap estimacio de la seva part, per tant DEMANEM que contempli la
possibilitat d’incrementar la compensacié a 8 hores només en els
suposits de planificacio de la jornada de 18 hores i fins a vint- i -quatre
hores de GNP.






