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Sr., Resistre d’entrada

Pel que fa a I’assumpte de referéncia, al Cos de Mossos d’Esquadra hi ha la Comissaria
General Territorial (CGT) i1 la Comissaria General d’Investigacié Criminal (CGIC).

De la CGT en depenen les Regions Policials i les ABP’s que inclouen i les seves
principals funcions son les de Seguretat Ciutadana basica.

De la CGIC en depenen les Arees Territorials d’Investigaci6 i les Unitats Territorials
d’Investigacié corresponents sent la seves funcions les propies de la investigacid,
identificar /o detenir als autors de fets delictius coneguts.

L’objectiu principal de la CGT és fer baixar o evitar que incrementin els fets delictius
realitzats o coneguts orientant de forma clara les seves actuacions cap a la prevencio.

[L’objectiu principal de la CGIC és resoldre el maxim de fets delictius possibles, evitant
la impunitat i, amb 1’accié del sistema judicial, contribuir també a la seguretat
ciutadana.

En mig d’aquestes dues comissaries ens trobem a les Unitats d’Investigacié (UI’s). Les
UI’s tenen unn doble dependéncia organica i funcional, si bé, legalment, depenen
unicament de la CGT, per directrius internes, s’ha facultat als Caps de les ATI’s per a
marcar directrius i, de fet, es produeix la doble dependéncia, havent generat aquesta més
d’un conflicte.

La CGT, d’acord amb els seus objectius parcials, no dona la rellevancia que es mereix
el percentatge de resolucid i instrumentalitza a les UI’s per a que contribueixin el
maxim possible a la prevencio, en detriment de les tasques propies de la funcio.

La CGIC dicta directrius operatives per fer de les UI’s els seus camalics i aconseguir
que aquestes contribueixin el maxim possible a la consecucié dels seus objectius
parcials.

El resultat és que les UI’s estan desquiciades.

Un model policial ha de ser racional i coherent. Un organigrama ha de repartir
adequadament les tasques que cadascu ha de fer per assolir el resultat global de



I’organitzacio i aix0 exigeix tasques i orientacions ben determinades. Un investigador
no ha de patrullar i un agent de seguretat ciutadana no ha d’investigar, en cas contrari,
I’organitzacié fracassa per qué no es fa un treball en equip on cadascu assumeix la seva
part de feina.

En la nostra opinid, el més coherent, organitzativament, és que les Ul's deixin de
dependre de les ABP’s, de la CGT, i depenguin de les ATI's, de la CGIC i el seu
funcionament 1 organitzacié s’adapti plenament a I’objectiu que tenen encomanat,
convertint-se en UTI’s comarcals, una desconcentracié de les UTI’s regionals, el qual
no vol dir que si des de la Regi6 Policial, a través de I’ATI, es requereix a la UT d’una
determinada ABP algun servei puntual, no es pugui fer.

Som conscients que la nostra proposta afecta a la capacitat d’autoorganitzacié de
I’ Adminiatraci6 i que, per tant, resta fora de la negociacié amb els sindicats, tanmateix,
com a representants del col-lectiu, ens creiem en el dret d’opinar i fer propostes vers
aspectes professionals independentment de que siguin acceptades o rebutjades.

Restem a la vostra disposicio per si considereu que és un tema a debatre.

Enric ALSINA ILLA, Delegat de la Secci6 Sindical d’Investigacié del CAT.

CATalunya a 1 de febrer del 2011.



