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Enric ALSINA ILLA, amb DNI n° 52210098Y, en qualitat de Secretari General en funcions del
CAT i també delegat de la seccid sindical d’investigacié de la mateixa organitzaci6 sindical, la
resta de dades del qual ja consten a aquesta Direcciod, per la present,

EXPOSA,

El decret 146/1996 de Jornada i horaris del Cos de Mossos d’Esquadra, dintre de I’apartat 2 que
regula les condicions generals dels horaris, en el seu article 2.1 estableix que tot mosso ha de
treballar de forma efectiva 1.680 hores a I’any.

L’article 2.2 de la mateixa norma estableix que el nombre maxim de dies de treball anual sera de
225.

Pel que fa a la branca professional d’investigaci6 i amb caracter general, un cop fets els dies de
festa oficial i vacances, treballem de forma efectiva un total de 44’8 setmanes a I’any, a cinc
dies per setmana, el qual computa un total de 224 dies de treball.

Certament, també es treballen nits i caps de setmana, pero, ’afectacié a cada unitat i mosso és
heterogénia depenent de la unitat de que es tracti i no permet un quantificacié de 1’afectacio
sobre els dies de treball computats de forma homogénia.

A la branca d’investigacio6 tenim horari especial especific i se’ns aplica una planificacié horaria
que de forma alternativa combina una setmana de treball en torn de mati i una setmana de
treball en torn de tarda. Aquesta planificacio horaria €s la que figura en I’aplicatiu informatic pel
qual es controlen els nostres horaris i hores treballades i no té cap item que permeti controlar els
dies treballats anualment.

Amb aquest planificacio, es treballen 112 dies en torn de mati de 7 hores i 112 dies de treball en
torn de tarda de 7°5 hores.

Sumades les hores de treball planificades en cada torn, donen un total de 1624 hores en 224
dies. Per tant, resten com a hores de romanent un total de 56 hores, que, ens ser planificades, fa
que s’incompleixi ’article 2.2 del Decret de Jornada i Horaris ja que, si es planifiquen les 56
hores restants, amb tota seguretat es depassen el dies treballats o , si no es planifiquen, no
s’arriba a les 1680 hores, per tant, aquesta planificaci6 horaria és il-legal.

El problema rau en que qualsevol planificacié ordinaira de treball que no doni com a mitjana
diaria un minim de 7°5 hores, incomplira la disposicié del Decret pel que fa a dies maxims
treballats.

Per tot aixo,
DEMANO,

Que previs els tramits i informes corresponents dicteu les directrius necessaries per evitar la
il-legalitat d’aquesta planificaci6 horaria i, concretament,

1- S’implementi I’aplicatiu informatic per a que quan un mosso arribi als 225 dies de
treball no se li puguin planificar més dies de treball aquell any policial.

2- La planificaci6 horaria del torn de mati sigui de 7°5 hores, amb el qual, s’arribaria a les
1.680 hores amb 224 dies de treball.

Atentament,
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Sr. Manel PRAT, Director General de la Policia.
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