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A/ JOAN SAURA I LAPORTA (CONSELLER D’ INTERIOR RELACIONS
" INSTITUCIONALS I PARTICIPACIO)
Honorable Ccmseller ens pﬂsem en contacte amb voste per expressar 1li el nostre
malestar producte dels diferents esdeveniments que s han produit darrerament, el motiu
del present escrit €s cﬂmumcar-h que des de la Direccié del departament d’Interior NO
s’esta donant compliment als pactes signats amb les diferents organitzacions sindicals 1
aquest fet el considerem greu ja que demostra una manca de rigorositat que s’hauria de
corregir d’immediat, li exposo els Hlﬂtll]S que ens empenyen a denunciar-li aquests

extrems tot segmt

1- Acnrd d’eqmparacm ‘com vosté ja sap en [’esmentat acord es van incloure
dins d’un llistat de PROCESSOS A DESENVOLUPAR una série de punts de
negociacid, el punt sis¢ apartat segon deia:

“Negociacio de la regulacm i de les mesures compensatories de la situacié de
disponibilifat i localitzacid dels funcionaris policials quan hagin d’estar en
aguesta situacié. En aquests sentit, I’ Administracié proposara, no més tard
de final de juny de 2008, un sistema de regulacié per aquestes situacions.” El
Sr Delort President del Consell de Policia i Director de Seguretat del
Departament, després d’una intervencié nostre al Consell de Policia del passat 18
de juny, denunciant que encara no s’havia rebut res de la regulacio per
disponibilitat i per tal que es pronunciés, es va comprometre a realitzar una reunio
abans de la finalitzacié del termini referenciat a ’acord, aquesta no s’ha realitzat
encara, val a dir que la nostre organitzacid ja va adregar un escrit demanant I’1nic
de negociacio a la Subdirectora de Recursos Humans amb data de 18 d’abril de
2008, preveient que aquesta negociacié pot estar dilatada i ferragosa per arribar a
consens 1 signatura.

2 — Acord de Segona activitat: El passat mes d’abril es va signar per totes les
organitzacions sindicals Pesmentat acord, han passat quasi tres mesos, hem
assistit a un Consell de Policia posterior a la signatura 1 sorprenentment no
constava en la previsié de desenvolupament de la reuni6 res de la ratificacio de
I’acord, després d’una interrogacié per part de la nostre organitzacid per tal
d’esbrinar el perqué no s’havia inclds en la programacié la ratificacié de 'acord,
el president del Consell ens comunica que el document resta a l'espera de
supervisié per part d’una comissié especifica que determinara la seva viabilitat,



sabem que aquest ha d’ésser avaluat per la comissié juridica assessora del
Govern, perd desconeixiem totalment que s’hagués creat una comissiod especifica
que tal com se’ns va informar encara no s’ha pogut reunir. Reunir-se?? Aixo vol
dir que restem sotmesos a la validacié d’aquesta comissio?, o potser no tindra
validesa ’acord?

Conseller, voste és coneixedor de la necessitat que té aquest col-lectiu que ’acord
tingui una resolucié positiva i amb celeritat, hi ha molts companys que amb
serioses dificultats fisiques resten a I’espera del decret que reguli la seva situacio.
Esperem que la seva intervencié ens condueixi cap a la solucio d’aquest
endarreriment que alhora de crear un alt malestar al col-lectiu tamb¢ malmet la
seva paraula pel fet de comunicar piblicament la resoluci¢ de I’acord de segona

activitat,

3 - Acord de compensacié economica Arees no uniformades: Aquest acord
signat el 2007 preveu la possibilitat de compensar economicament a tots aquells
agents que desenvolupen la seva tasca amb roba de paisa, estd fixada per ["any
2007 amb una quantitat de 200€ per agent i I’acord preveu la compensacié durant
’any 2008, és cert que encara no hem acomiadat [’any perd a hores d’ara encara
no s’ha esmentat res d’aquesta compensacié i ja s’ha sobrepassat el meridia de
’any 2008, tractant-se d’una despesa generada durant I’any 2007 creiem que
s’hauria de donar la prioritat escaient donat que aquesta despesa ja ’han patit els
companys adscrits a les unitats no uniformades i alhora el seu Departament 1
conseqiientment 1’ Administracié Autondmica se I’ha estalviat durant ’any 2007.

Fsmentar que durant la negociacié varem insistir que es fixés data aproximada de
percepcid, si més no que reflectis el compromis de compensar-ho durant el primer
trimestre de ’any segilent, donant-nos com a resposta que no podien establir data
perd que durant el primer semestre es donaria resolucio al pagament mitjancant
mstruccié i aquesta, a hores d’ara és inexistent. Esperem que la injustificada
espera de la compensacié econdmica no s’esdevingui al mes de desembre 1
Panimo a que doni les instruccions escaients per tal que s’accelerl aquest
pagament.

4 — Acord de vestuari: També signat ’any 2007 on un dels punts de 1’acord
establia la dotacié als agents de transit I concretament als motoristes d’uns
pantalons polivalents I’any 2008. Aquests tenen la particularitat d’ésser utilitzats
tant a ’hivern com a 1’estiu donat que tenen un folre interior que es pot retirar a
més d’estar confeccionat amb unes entrades d’aire teixades per permetre la
ventilacio del seu interior. Aquesta era una antiga demanda dels motoristes
juntament amb una jaqueta que gaudis de les mateixes prestacions, la jaqueta no
es va poder aconseguir per (ilestions pressupostaries, no obstant va quedar com a
requeriment de prioritat per la propera negociacio de vestuarl.

Cal esmentar que pantalons i jaqueta d’hivern ja en tenim 1 que a l'estiu els
motoristes de transit surten en maniga curta i amb pantald de tergal sense cap
mena de proteccid, per tant la necessitat real de dotacid d’aquests pantalons
polivalents era per la campanya d’estiu que ja esta ampliament encetada 1 a hores
d’ara malauradament estem sense cap nofticia al respecte.



5 — Pacte de formacio: en 1’actualitat s’esta treballant el document que haura
de ser el nou pacte de formacid, des de la nostre organitzacid volem denunciar
tota la corruptela 1 mercadeig que existeix en la formacid que estan rebent un
altissim nombre d’agents d’aquest cos amb una Unica finalitat que ¢s la de
obtenir el major nombre de punts en els merits dels diferents concursos que
ofereix el Departament. Aquest sistema de docéncia no és I’idoni, no poedem
fonamentar la formacié dels agents d’aquest cos en centres que no tenen ni la
preparacid, ni estructura, ni la finalitat basica estrictament condicionada a el
pilar principal de I’ensenyament que ha de ser I’ampliacié de coneixements 1 la
preparacio adient, és evident que gran part de la formacio que actualment s’esta
avaluant en els concursos no €s formacid efectuada amb la supervisio deguda i
que el tracte comercial és I'inic pardmetre instaurat, “ jo pago i tu em dones
punts “ perdent aixi ’esséncia basica de la docéncia i obrint la porta a tota mena
de disfuncions, el cas és obtenir el certificat que puntuf en els concursos. Des de
la nostre organitzacid I’instem a que aquesta formacio que en definitiva és la
que es transmetrd al ciutadd en les nostres actuacions sigui realitzada per la
propia administracio en els centres que aquesta té per a aquesta finalitat, alhora
com que aixd crea un greuge comparatiu pel fet que no tothom pot assumir
econdmicament o no gaudeix del temps necessari per poder assistir,demanem
que es faci una reconsideracié alhora de determinar els cursos que siguin
susceptibles de meritacid i els que no, també li reiterem que el departament faci
un esfore per tal d’assumir aquesta formacidé i reciclatge obviament necessatia.

6 — Fundacié dels Mossos d’Esquadra: Ens gratificaria molt que el seu
Departament endegués un projecte de fundacid per a tots els efectius del
mateix, aix0o donaria un impuls innovador al Departament i alhora establiria
una via de connexié afectiva vers tots els agents d’aquest cos.

El nostre cos s’ha fet gran en nombre d’efectius i també en ’edat d’aquests i
encara resta augmentar més, creiem que una fundacié promoguda pel seu
Departament i evidentment recolzada per les diferents organitzacions i pel propi
col-lectiu ens serviria per poder promocionar 1 donar continuitat als vincles
efectius de professionalitat 1 alhora no donaria lloc a especulacions ni mals
pensaments que poden aparéixer si aquesta la promociona qualsevol altre
organitzacio. Esperem gue ho tingui en consideracio 1 promogul un estudi per
tal de donar-1i viabilitat, no dubti en rebre el nostre ajut i recolzament si aixi ens
ho requereix.

Des del nostre sindicat i amb 1’Gnic objectiu de millorar els aspectes que ens s6n
directament relacionats com a sindicat 1 treballadors del seu departament, hem pogut
constatar que de manera sistematica no es tenen en compte 0 s’ignoren les nostres
peticions per escrit que alhora no representen creiem cap gran esforg, per exemple; la
supressio del nom del “departament d’interior” als wvals menjador que rebem,
[’autoritzacio de les matricules d’ s reservat pels mossos d’esquadra ( assolit mitjangant
convenl amb DGT ), el més recent el fet que ha passat a ’ABP de Lleida del ciutada que
va accedir a les dependéncies policials. Esmentar-li que I’11 de febrer de 2008 adrecem
un escrit al Director General on crelem convenient per raons de seguretat modificar el



sistema d’accés a I’esmentada ABP., donant-nos com a resposta “ que en els llocs on hi
ha portes laterals a les comissaries SI que es poden utilitzar”. Curiosament on hi ha
possibilitat tampoc es fa servir com per exemple a la comissaria de Tarrega tambe
demanat reiteradament per nosaltres, en qualsevol cas queda palesat que en la resposta
no es detecta cap voluntat de resoldre el problema.

i

Incloem tambe la peticié'del seu ajut per a que faci les gestions escaients 1 demani com
a maxim responsable del Departament als mitjans de comunicacio, de la mateixa manera
que ho hem fet nosaltres, que no treguin les imatges dels agents de policia en ’exercici
de les seves funcions a la televisié publica ni tampoc a la premsa escrita. Des del CA'l-
MFE ens hem posat en contacte amb el presideut de la corporacié catalana de radio 1
televisio (Sr. Joan Majo) per demanar-1j que “pixelin” els rostres dels agents quan surtin
a la televisio i amb diversos mitjans de la premsa escrita per a fer e] mateix amb les
f@‘fograﬁes dels diaris. Agralrlem que voste demanés el mateix per sumar esfor¢os tots
plegats 1 ser aixi mes eficients.

Altrament aprofitem per transmetre a la seva persona el desencis general que estem
copsant i reben a diari per part de tot el col-lectiu degut a les accions que darrerament
esta prenent la direccio d’ aquesl ‘departament. Companys sotmesos a la infervencio
d’afers interns i comandaments cessats per efectuar un servei donant compliment a la
instruccid d’armes 1 eines pﬂ]lcmis vigent, quan aquesta ha estat ampliada posteriorment
i que amb aquesta ampliacié no s’hagues pmduxt la situacié de servei esmentada,
comandaments cessats del seu lloc per oferir una visio distinta a |’esmentada instruccid,
instauracid del sota minims gcneralnnu, arreu amb la conseqilent problematica de
denegacions smicmathues de permisos, sentencies  judicials acusatories
desproporcionades, manca de material de seguretat personal, etc.

De tot 'esmentat i un cop analitzat ens deriva a creure que des d’aquesta direccio s’esta
palesant una greu manca d’empatia per la nostre tasca i el nostre benestar i que aquest
sentiment de desencis en la seva extensid pot suposar un greu perjudici per la nostre
societat. Per aixd li demanem tenir una reunié al més aviat possible amb voste on es
pugui adquirir compromisos eficients vers els punts esmentats anteriorment, restem a la
seva disposicid per qualsevol dubte i/o aclariment.
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