COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA

C/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350 Fax 933 094 480

e-mail: cat@elsindi.cat web: www.elsindi.cat

by 7 1

Hble. Sr. Joan Saura i Laporta 7
Conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Partucnpac:o“

Generalitat de Catalunya R e

ASSUMPTE: Contra l'aplicacié d’'un Protocol propi pels treballadors i
treballadores del DIRIP per a la prevencio, la deteccid, I'actualitzacio i
la resolucio de situacions d’assetjament laboral.

Sr. Conseller,

El passat dia 28 de setembre de 2010, el Consell Assessor del Programa per a
I'Equitat de Génere del DIRIP va presentar |'esborrany per implantar un
Protocol per a la prevencid, la deteccié i la resoluci6 de situacions
d’assetjament psicologic, sexual, per raé de sexe i/o orientacié sexual i altres
discriminacions exclusiu pel Departament d’Interior Relacions Institucionals i
Participacid.

Aqguest Consell Assessor ha obert un periode d’esmenes per les organitzacions
sindicals.

Contra aquest protocol exclusiu pels treballadors i treballadores del DIRIP, el
Col-lectiu Autonom de Treballadors-Mossos d’Esquadra (CAT), com a part
representativa en el Consell Assessor del Programa per a I'Equitat de Geénere
del DIRIP, vol fonamentar la vulneracié de les seglients normes:

e La Ordre IRP/91/2008, de 4 de marg, per la qual es crea el Programa per
I'Equitat de Genere del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacié, on es crea el Consell Assessor i no atorga competencies ni
facultats per l'elaboracié de plans de prevencié ni seguretat contra els
riscos laborals.

e L'article 1 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, expressa que la prevencié de riscos
laborals, com a actuacié que cal desenvolupar en el si de I'empresa, s’ha
d’integrar en el conjunt de les seves activitats i decisions, tant en els
processos tecnics, en l'organitzacié del treball i en les condicions en que



aquest treball es faci, com en la linia jerarquica de I'empresa, incloent-hi
tots els nivells.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, recull els art. 27 i 28 on s’hi defineixen les actuacions que ha de
desenvolupar I’Administracioé en I'ambit laboral.

L'article 8.3 del IIT Acord general sobre condicions de treball del personal
de I'ambit d’aplicacié de la Mesa General de Negociacid de I’Administracid
de la Generalitat de Catalunya per als anys 2005-2008 estableix que, en el
si de I'Organ Paritari de Politiques d’Igualtat, s’elaborara un protocol
especific d’actuacions per a la intervencié en casos d’assetjament sexual en
I'ambit del lloc de treball amb el compromis de revisar-lo cada any.

El Protocol per la prevencid, deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions
d’assetjament de la Direccié general de Funcié Publica i Modernitzacié de
I’Administracié del Departament de Governaci¢ i Administracions Publiques
aprovat el juny de 2009 en el marc de I'Organ Paritari de Politiques
d'Igualtat i de la Comissié Paritaria General de Prevencié de Riscos
Laborals, com a organs de participacié coordinats per la Direccié General
de Funcid Publica i publicat a la Instruccié 2/2010, de 23 de marg.

L’article 15 sobre les funcions de la Direccié General de Funcidé Publica del
Decret 480/2006, de 5 de desembre, del Departament de Governacio i
Administracions Publiques.

Els articles 11 i 12 del Pacte sobre els drets de participacié dels membres
del CME en mateéria de prevencié de riscos laborals en I'ambit de la DGP,
recullen les funcions, competencies i facultats del Comité de Seguretat i
Salut Laboral del CME on esmenta la participacié en I'elaboracid, posada en
practica i avaluacio dels plans i programes de prevencid de riscos aixi com
el debatre, abans de la seva posada en practica, de tot el que faci
referéncia a la seva incidencia en la prevencié de riscos laborals.

Els articles 7 i 8 del Pacte sobre els drets de participacido dels membres del
CME en matéria de prevencid de riscos laborals en I'ambit de la DGP,
recullen les funcions, competéencies i facultats dels Delegats de prevencid
del CME.

L'article 38 i 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals recullen les funcions, competéncies i facultats dels Comités
de Seguretat i Salut Laboral.

L'article 36 de la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals recullen les funcions, competéncies i facultats dels Delegats de
prevencio.



Motivada la vulneracié de les normes establertes, el CAT sol:licita gue:

1. S’apliqui el Protocol vigent per la prevencid, deteccid, I'actuacio i la
resolucié de situacions d’assetjament de la Secretaria de Funcié Publica
i Modernitzacio de I’Administracid6 del Departament de Governacio i
Administracions Publiques d’aplicacié de la Instruccié 2/2010, de 23 de
marg, d’ambit d’aplicacié per a tots els empleats i empleades publics de
I’Administracié de la Generalitat inclosos a I|'’Acord general sobre
condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa
General de negociacié de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
i el Conveni col-lectiu uUnic de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

2. La convalidaci6 de l'activitat de Negociaci6 col-lectiva per la
determinaci6 en mateéria i legislacio al Comite de Seguretat i Salut
laboral del CME del Protocol contra l|'assetjament, respectant la
reglamentacié i normativa basica de prevencio de riscos laborals.

3. Exigir el compliment, com a maxim representant d’aquesta Conselleria,
per que doni les instruccions pertinents i es compleixi amb el principi de
legalitat i jerarquia normativa.

Jaume Gustems i Segura

Graduat en Prevencio i Seguretat Integral

Técnic Superior en Prevencid dels Riscos Laborals
Membre del Comité de Seguretat i Salut Laboral del CME
Delegat del CAT

Catalunya, 6 d’octubre de 2010.
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A/ Joan Boada i Masoliver. PRESIDENT DEL CONSELL ASSESSOR DEL
PROGRAMA PER A L’EQUITAT DE GENERE.
DEPARTAMENT D’INTERIOR RELACIONS INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

Assumpte: No a un protocol especific per al CME

En la presentacio del protocol per a la prevencio, la deteccid, 'actuacio i la resolucio
de situacions d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe i/o orientacié sexual
se’ns va fer saber als presents que podiem presentar esmenes.

Properament aquesta organitzacio i fara arribar la valoracié del protocol per part del
delegat del CAT i membre del Comité de Seguretat i Salut Laboral del CME.

Com a membres del consell assessor del Programa per a I'Equitat de Geénere,
volem manifestar la postura del sindiCAT en referéncia al protocol:

1.- El protocol d'assetjament hauria d’haver estat obert a la participacio del comité
de Seguretat i Salut Laboral del CME ja que és una de les funcions que té
encomanades (organ paritari en el qual la participacié de la part social és
indispensable) abans d'ésser presentat al consell assessor del Programa per a
I'Equitat de Génere.

2. Actualment ja existeix un protocol d’assetjament de la Direccid General de la
Funcidé Pudblica i, tal i com se li va fer saber en la presentacid, aquesta organitzacio
sindical ha presentat 14 denuncies d’assetjament que segueixen el procediment de
'esmentat protocol i estan en la fase dintervencié. D’aquests casos en té
coneixement el Director de Serveis del Departament d’Interior aixi com la
Subdireccié general de Recursos Humans.

3. No creiem necessari un nou protocol que, sota el pretext de clarificar i concretar
aspectes, el que fa és disminuir les garanties d’experts externs.

Per tot I'anterior li demanem segueixi el procediment legal fent particip al
Comité de Seguretat i Salut Laboral del cos de moss@s d’esquadra, érgan que
té la funcio i potestat d’elaborar i avaluar els plans i programes de prevencio
de riscos que afecten el CME.

Li adjuntem escrit de posicionament del sindicat elaborat pel Técnic Superior en
Prevencié de Riscos Laborals del CAT respecte a aquest protocol (document 1),



Protocol per a la prevencio, la deteccid, actuacio i la resolucié de situacions
d’assetjament psicologic, sexual, per radé de sexe o orientacié sexual i altres
discriminacions a la feina (document 2), Instruccié 2/2010 per a la prevencio,
deteccio, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament (document 3), i
les guies de suport al Protocol (document 4).

Salut! ' ‘\/; :

éilvia Civit Fortuny i Miguel Bogunia Torras, membres del Consell Assessor del
Programa per a I'Equitat de.Génere del CAT

CATalunya, 1 d'octubre de 2010
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A/ Joan BOADA I MASOLIVER.
Secretari general i President del Consell Assessor del Programa
per a I'Equitat de Genere del DIRIP

Assumpte: NO a un protocol d’assetjament exclusiu per a la DGP

Sr. Boada,

Contra la presentacid del protocol d‘assetjament al DIRIP en el Consell
Assessor del Programa per a I'Equitat de Genere del Departament
d’Interior, vull manifestar-li que:

1. El Consell per a I'Equitat de Génere del DIRIP no hauria de ser
I’0rgan que presentés aquest Protocol d’actuacid davant els casos
d’assetjament, sind que préviament haurien de passar pels Comites
de Seguretat i Salut Laboral que son els organs paritaris i
col-legiats, facultats i amb competéncia segons regula la vigent Llei
31/95 de Prevencioé de Riscos Laborals, i a nivell del CME, el propi
Pacte sobre els drets de participacid dels membres del CME en
materia de prevencidé de riscos laborals en I'ambit de la DGP, on
també recull quines sén les competéncies i facultats atribuides al
CSSL. Comencem malament.

2. Dit aix0, la lectura a dues de les funcions atorgades als CSSL que
han estat obviades per aquest Consell per una manca de
coneixement de la norma i que entenem vulnera potestats diuen
que:

- Els CSSL han de participar en I'elaboracio, posada en practica
i avaluacio dels plans i programes de prevencid de riscos.
Cosa que no s’ha realitzat.

- Esmentar també que tant la Llei com el Pacte redacten que
als CSSL es debatran, abans de la seva posada en practica, i
tot el que faci referencia a la seva incidéncia en la prevencio
de riscos laborals. Aquest protocol és un dels projectes en
materia de desenvolupament d’activitats de proteccid i



prevencid que haurien d’esser abans a la taula dels Comites i
no pas aqui.

3. Altra consideracid sembla ser aquest afany de protagonisme del
Departament d’Interior de fomentar un protocol que des del 23 de
marg d’aquest any ja és vigent a la Generalitat de Catalunya des de
la Secretaria de Funcid Publica. Protocol d’aplicacié a la Instruccio
2/2010 de la Secretaria de Funcié Publica per la prevencid,
deteccid, l'actuacid i la resolucié de situacions d’assetjament on
curiosament esta especificament dissenyat per a grups i
organismes de risc com policia, Penitenciaris, Administracioé publica,
sector sanitari i sector docent com es recull al punt 4.3 de la Guia
d’aquest Protocol. Per cert, un protocol en el que han participat els
membres amb noms i cognoms d’especialistes tots ells de
I’Administracié autonomica i del CSSL de la Funcid Publica.

4. Tanmateix hem d’esmentar que des de la publicacié al marg del
Protocol contra l'assetjament aquest sindicat, el CAT, ja esta fent
Us del protocol i posats en coneixement als responsables i
competents de diversos casos flagrants. Casos que, hores d’ara,
estan oberts i en fase d’intervenciéo. com ens pot confirmar el propi
Director de Serveis.

5. Aquesta nova proposta de protocol que s’esta presentant, només
pot entorpir les fases ja iniciades i perjudicar encara més a les
seves victimes.

Un cop denunciada aquesta irregularitat, exigim es retiri aquesta copia
nyap del ‘protocol de Funcié Publica que es presenta en el Consell
Assessor del Programa per a I'Equitat de Génere.

Per aixo volem es faci Us del legitim i vigent Protocol d’Assetjament de la
Direccio General de Funcié Publica i que ha superat tots els tramits
regulats per Llei. Protocol que empara a tots els treballadors i
treballadores de la Generalitat de Catalunya i que serveix com a |'Unica
eina per garantir la imparcialitat, la independéncia i la transparéncia.
Exigéncies que demanen les propies victimes.

Jaume Gustems

Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals
Membre del Comite de Seguretat i Salut Laboral del CME
Graduat en Prevencio i Seguretat

Delegat del CAT

CATalunya, 28 de setembre de 2010



