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A/ Honorable sr. Felip PUIG i GODES, Conseller d’Interior.
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de Mossos d’Esquadra.” eneralitat de Catalinys
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La problematica que li exposem a continuacio &E—FEE}FFEHI stha——
plantejat molt sovint i de forma periddica. Sempre"éé'ns ha’&—dﬂnat
molt bones paraules, peronosharesolt

Estem forca descontents, com ja us hem transmés, amb 'immobilisme
del vostre Departament, la inactivitat, la manca de resposta als
diversos problemes i reivindicacions que hi ha sobre la taula. Tot i aixé,
la problematica que genera la impossibilitat de conciliar la vida laboral
1 personal a molts membres del Cos de Mossos d’Esguadra esta
generant auténtics drames humans que, amb una mica de voluntat
politica, podrien resoldre’s d'un dia per l'altre, i aixd ens anima a
demanar-vos la vostra intervencié.

La conciliacié de la vida laboral i familiar pels treballadors de les
administracions pibliques catalanes ve regulada en la llei 8/2006.
Aguesta llei ddéna dret als treballadors piblics amb certes i
determinades complicacions a la seva vida no laboral a gaudir de certa
flexibiliatat horaria i alguns tipus de permisos especials per poder
conciliar el treball amb les seves obligacions familiars.

A mossos, com en altres cossos especials de I'Administracio, treballem
24 hores al dia, 365 dies a l'any, festius inclosos. Aixd comporta
treballar nits, caps de setmana, etc.

Quan un mosso es troba immers en una de les causes en que s'aplica la
Llei de conciliacié familiar, la flexibilitat horaria o determinats tipus de
permisos no li serveixen per a res si ha de treballar en torns rotatius,

nits i caps de setmana.

Com qualsevol treballador piiblic, un mosso, per poder conciliar la seva
vida laboral amb la problematica familiar descrita en la llei, precisa, en
primer lloc, un horari estable en que no hagi de deixar abandonat al



seu familiar per les nits o els festius, franges en que ningti els pot
cuidar i, en el cas de treballar de nits, impedeix la cura del familiar
durant el dia, ja que el treballador, ha de dormir.

Donat que la llei no obliga al Departament d'Interior a facilitar aquesta
estabilitat horaria al mosso, la casuistica és molt diversa i sovint depén
de la bona voluntat del comandament. Tot i aix0, conelxem diversos
casos en gue, la incomprensio d'alguns comandaments, ha deixat com a
qnica sortida a lafectat absentisme laboral a causa de l'angoixa i
ansietat provocada per la impossibilitat d’atendre al familiar amb
necessitats d'atencid.

Creiem gue cal una reforma urgent de la Llei que contempli els
treballadors piiblics que treballin les 24 hores del dia, 365 dies a I'any
i, en aguest sentit, farem arribar la nostra demanda als diversos grups
parlamentaris del Parlament de Catalunya. Es un a reforma sencilla,
eminentment urgent i sense costos.

Pel que fa a vés, us demanem gue doneu instruccions al comissari en
Cap del Cos de Mossos d’Esquadra o dicteu una ordre, instruccié o
decret, per tal que els Mossos d’Esquadra que pateixin alguna de les
situacions determinades en la Llei 8/2006 se'ls faciliti un treball en el
que puguin tenir un horari estable en el que no hagin de treballar en
torn de nit o festius.

Si us plau, us preguem resposta, hi ha persones esperant la vostra
accid.
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