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Generalitat de Catalunya
Departament d’interior
Direccié General de 1a Policia

Sr. Albert Figueras Torné

CATME

Cristéfo! de Moura, 105-111, 2n 4a
08019 Barcelona

Senyor,

En resposta al vostre escrit de data 10 d’octubre (RE 50629, 11-10-2012 ) mitjangant el
qué ens demaneu el desplagament d’una unitat mobil per dur a terme les revisions
meédiques als agents de 'ABP de la Cerdanya (Puigcerda), us comuniquem que durant
rany 2012, d'acord amb la informacio facilitada per la SGPRSL del Departament
d'Interior, no estava previst el desplagament d'una unitat mobil per facilitar les revisions

meédiques dels funcionaris del CME.

Per que fa a l'exercici 2013, s'esta valorant el poder prestar el servei sol-licitat en centres
concertats o propis de la mdtua d’accidents o altres entitats sanitaries més propers at lloc

de treball dels agents del cos.

Finalment , informar-vos que es déna trasiiat de la vostra sol-licitud i d'aquesta resposta a
la SGPRSL per tal que sigui valorada i abordada en el CSSL del CME.

Cordialment,

Josep Maria Sam

Subdirector general de Recursos Humans

Barcelona, 13 de febrer de 2013
ARU/mes/RI 23512

Travessera de les Corts, 319
08029 Barcelona

Teléfon 83 300 22 85
www.gencat.net/mossos
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Eolleetiu Autinom de Treballadors-Mossos d Esquadn

A/: Sr. Josep Maria SANS RODRIGUEZ.
Subdirector General Recursos Humans e
Direccié General de la Policia epar 31 e Dakalunya

Assumpte: Compensacio horaria per revisions médique_sg;iﬁii - _ _ as

Benvolgut Sr. Sans,

En el comunicat intern de la SGRH de data 17 d'agost de 2012 emés per la Cap de Seccid
d’Administracic de Seguretat Social, Sra. Nuria Carol Salas, s'informa als membres del CME
que es vagin a fer la revisié médica la compensacié horaria que podran reclamar, computant 3
hores en el cas de qué el centre on es realitzi la revisié estigui a diferent localitat del centre de

treball.

En el cas de I'ABP La Cerdanya (Puigcerda) hi ha tres possibles centres per realitzar la revisié
meédica: Girona, Vielha o Lleida. Com vosté podra comprovar els centres médics es troben a
més de dues hores del centre de treball. Per tant, en el cas de qué optés per fes-se la revisio
medica invertiria practicament 6 hores, a part de la despesa econdmica de desplacament,
amb la qual cosa la compensacio horaria reflectida en el Comunicat Intern esmentat no és

equitativa.

Es per aixd que |i demanem que es gestioni el desplagament d'una unitat mobil per a dur a
terme les revisions médiques i aixi evitar el desplagament dels agents o, en cas contrari, es
revisi la compensacié horaria adequant la distancia dels centres de treball als centres médics
més propers on es pot dur a terme la revisié. D'aquesta manera es facilita la demanda i es
promoura el sentit d'aquests reconeixements médics en quant a identificar, preveure i
diagnosticar 4:;L|E|I$u=,-1ur§1:r alteracio en la salut dels agents.

&ATalunya, 10 d'octubre de 2012

CAT, Coldectin Butinom de Treballadors-Mossos d Esquadsa
Cristobal de Moura 105-111, 2n 4a. 08019 Barcelona. Tel.: 934 850 350



