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En resposta al vostre escrit nimero de registre d’entrada 0260E/25802/2012, de data 4
d’octubre, pel qual sol-liciteu que els funcionaris del Cos de Mossos d’Esquadra puguin,

durant el primer any de reduccio, tenir la possibilitat de gaudir de la compactacié de la

reduccio de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions,
per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que es tingui la guarda legal, us

informem el seglent:

L’afirmacié de qué els membres de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra no
poden compactar la reduccié de jornada pels motius indicats en els termes previstos a la
normativa vigent no és del tot exacta i ajustada a la realitat. Actualment els funcionaris del
Cos de Mossos d’Esquadra poden compactar la reduccié de jornada de dues formes
previstes a l'article 17.2 del Decret 150/2010, de 2 de novembre que, com indiqueu en el
vostre escrit, és en dies concrets o en un torn concret - opcions a les quals no tenen dret la
resta de funcionaris de 'Administracié de la Generalitat.

La possibilitat de compactacio6 de la reducci6 de jornada que no poden gaudir els funcionaris
del Cos de Mossos d’Esquadra és la reduccié en jornades senceres planificades de treball i
consecutives a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, 'adopcié o Pacolliment, durant el primer any de reduccid, com a conseqiiéncia de les
darreres modificacions legals i reglamentaries per a la contenci6 de la despesa publica que
han afectat les mesures de conciliacié del treball i de la vida familiar del personal al servei de

les administracions publiques.

. Hom parla, doncs, no d,e.g;ﬁ&;ygﬁe_s comparatius sind de regulacions diferenciades atenent a
Pespecificitat de la condicié de membre de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.
Tanmateix, com sabeu, la Direccié General de la Policia va valorar la possibilitat d'incloure-la
dins del procés de negociacio de I'afectacié al Cos de Mossos d’Esquadra de les mesures
d'enguany de contenci6 de la despesa publica. Per tant, us informem que aquesta unitat
administrativa analitza la seva viabilitat a I'actualitat, per tal de regular aquesta matéria de
manera homogeénia als funcionaris de ’Administracié de la Generalitat.

| Josep Maria Sans i Rodriguez\
Subdirector General de Recursos Huma

Barcelona, 5 de novembre de 2012
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ASSUMPTE: PETICIO AL CONSELL de la POLICIA.
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MOTIVACIO: Resisirs 3
Des de la nostra organitzacio s’ha traslladat de manera reiterada tan al Consell ‘detaPolicia com alesreunions-de
“desnegociacié” la necessitat que té el moss@ de gaudir de la reduccié de jornada per tenir cura d’un fill en la
modalitat de compactacié. Vost&, President, va manifestar en un anterior Consell de la Policia de forma molt
categorica i crec, sense gaire raonament, que no gaudiriem d’aquesta possibilitat si no es signava en la seva
totalitat la proposta d‘acord que aleshores teniem al damunt de la taula. Permeti'm exposar que el gaudiment de
la reduccid en la seva modalitat de compactacié en I'ambit i les condicions especifiques de tornicitat de la tasca

policial és realment beneficiosa per a tothom.

Vosté és coneixedor “privilegiat” de la funcié policial i de com es desenvolupa: per equips, grups, binomis o
parelles, etc. ... aquesta funcionalitat esdevé determinada per una prévia planificacid des de les oficines de suport
i planificacio. Tots els grups detallats anteriorment resten sotmesos en la seva jornada de treball a una condicié
horaria determinada i, per tant, qualsevol incidéncia en la seva imputacié horaria d'algun membre dels que
formen els esmentats grups de treball desequilibrara tant la funcionalitat de la patrulla com el desenvolupament
del servei. El gaudiment de la reduccié diaria és un exemple moit clar del que he esmentat, és habitual veure
agents a les ABP’s esperant que s'incorpori el company que esta en reducci6 o a Iinrevés ja que el binomi que
resta planificat amb el gaudidor de la reduccié ha sortit amb un altra patrulla mentre no s’'incorporava ell. Aixo
traslladat a grups de treball o equips encara agreuja més ja que no és un agent sind 4, 5 o fins i tot 6 els que o
s’han de desplacar a recuperar al company/a amb reduccié o han de tornar abans per tal de gaudir la reduccio

diaria en franja de finalitzaci¢ de servei.

I’Gnica possibilitat de compactacié que tenim al Cos de Mossos és la d'un mateix torn, o dies concrets del mateix
torn la qual cosa manté el mateix grau d’extorsio al servei ja que li resta al planificador la possibilitat de poder
replanificar a la resta d’efectius de manera eventual o discontinua tot i tenir coneixement previ. No cal esmentar
que aquests extrems també influeixen a I’hora de determinar positiva o negativament una peticid de reduccid per

part dels Caps.

No ens agradaria pensar que un dels motius que genera la negativa de la compactaci6 al Cos de Mossos és que
genera moltes més denegacions motivades pels Caps i aixi poder ostentar el lideratge de tota la Funcio Publica

amb menys concessions de reduccid.

DEMANDA:

Per tot I'exposat anteriorment i per reduir el greuge que estem patint els treballadors i treballadores de la
Seguretat Publica vers la resta de la Funcid Publica i per ser d’extrema justicia aixi com també per donar resposta a
I'exclusié que descriu l'article 2 del decret 562012 de 29/05/2012 om es gdlawEquevel motiu de 'exclusid esdevé
“per la seva especificitat tenen normes, pactes o acords especifics” usdemanemguedogeu les indicacions adients
per tal que s‘atorgui JA!! LA POSSIBILITAT DE GAUDIR LA REDUCCIOJD I\gANERA COMPACTADA AL

1O
COS DE MOSSOS D’ESQUADRA. E "
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