
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Carta Oberta: President del Comitè d’Ètica de la Po licia de 
Catalunya 
 
Hem rebut la invitació de l’acte de presentació i informació del Projecte de Codi 

d’Ètica de la Policia de Catalunya. Volem manifestar que no s’ha informat 

prèviament a les forces sindicals del contingut concret d’aquest projecte, això 

demostra el poc interès que tenen per fer realment un Codi Ètic de la Policia de 

Catalunya.  

Des del sindiCAT ens qüestionem l’”eficàcia d’un òrgan de caràcter consultiu en 

matèria de conducta ètica dels cossos de policia”, que no és d’obligat 

compliment i que no respon a les necessitats  ètiques i de sentit comú dels 

agents de policia de mossos d’esquadra envers els comandaments i els 

responsables polítics. 

El que els mossos necessiten és que millorin les seves condicions laborals, 

que es reglamenti una conciliació personal, laboral  i familiar, que es faci 

el reglament de  seguretat i salut laboral, que tin guin una  formació 

continuada dins l’horari laboral impartida per l’Ad ministració independent 

de la formació mercantilista sindical. 

 En fi, que la realitat del dia a dia dels treballadors de policia de Catalunya no 

creiem que es vegi modificada positivament a base de comitès, programes...ja 

tenim massa mecanismes interns de control .  La creació de nous ens 

burocràtics  serveix únicament  per gastar temps i recursos políticament 

correctes poc efectius. 

Salut!                                             El sindiCATatalunya, 31 d’Octubre 2008 


