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Assumpte: MOSS@S | ADMINISTRATIUS/VES del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacié

Davant de les diferents problematiques, abusos i males praxis que s’estan duent a
terme en aquelles destinacions en les que el personal del cos de mossos
d’Esquadra i el personal del cos d’Administracid i Técnic comparteixen espai, els
sindicats sotasignats,

DENUNCIEM:

e Que el personal d’Administracio i Técnic facin tasques policials, (prendre
dades dels denunciants - primera atencié a la victima/denunciant, vigilancia de
cameres de seguretat), ja sigui a les “peixeres” com als despatxos interns.

Creiem que la primera impressioé d'una victima/denunciant ha de ser que I'atengui
un professional de la seguretat. Precisament aquests primers moments son
cabdals per aconseguir informacié i detalls que serveixen per esbrinar els autors
dels fets denunciats.

e Que el personal d’Administracid i Tecnic tingui accés a les bases de dades
policials amb la identificacio personal i intransferible del TIP d’agents policials.

e Que es comparteixi espai amb informacio i objectes sota custodia policial.

e Que en un mateix espai de treball conflueixi personal armat amb personal
d’Administracio i Tecnic.

e Que a personal d’administracié, sobretot si és interi, se I'hi assignin tasques
que no els hi corresponen (descarregar catering, reposar aigua, etc.)

Per tot aixo,

DEMANEM:

e Que el personal d’Administracid i Técnic no faci tasques que no els hi
corresponen i menys encarrecs dels comandaments policials.

 Que les places que estiguin relacionades amb tasques policials i que
actualment esta desenvolupant el personal d’administracio i técnic s'ofereixin
al personal del cos de mossos d'Esquadra com a segona activitat.



e Que els torns de vacances, assumptes personals, etc... no depenguin de la
disponibilitat d’efectius de moss@s i administratiu/ves ja que les tasques han
de ser diferenciades i complementaries i cadasclu es regeix per normativa
interna i criteris de permisos diferents.

e La implantacié6 d’'un protocol d'assetjament laboral i sexual pel personal del
DIRIP
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