Col-leetiu Autinom de Trehalladors-Mossos 4 Esquada

Generalitat de Catalunya
Hble. Sr. Ramon Espadaler i Parcerisas Deeartament d'Interi
Conseller
Departament d’Interior
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ASSUMPTE: Cap del Servei d’Administracié de la Regid Policial Metropolitana Bareeloria

Honorable,

El Jutjat del Penal nimero 18 de Barcelona, el passat dia 6 de marg de 2013 va condemnar al sr.
Paulino Guiemes, funcionari de la Direccié General de la Policia, pel delicte d’assetjament sexual
(senténcia 126/13).

El CAT, que va posar en coneixement els fets delictius al Departament d’Interior, valora positivament
la senténcia condemnatoria al no deixar impune a Vactor d’un delicte repugnant essent treballador
amb carrec de responsabilitat dins la Direccié General de la Policia sobre una de les seves
treballadores subordinades.

En canvi, no podem amagar la nostra indignacié respecte a que el sr. Guiemes encara estigui
treballant en el Departament i que aquest com a responsable civil subsidiari no hagi exigir
responsabilitats al sr. Joan Navarro i 'lsern, Cap del Servei d’'Administracié de la Regid Policial
Metropolitana de Barcelona gue, tot i havent-se provat els fets de la seva preséncia en alguns dels
actes delictius protagonitzats pel sr. Guiemes (punts 2n. i 13¢. dels fets provats) i de la més que
dubtosa i gens provada coneixenca de I'assetjament sexual que estava realitzant el seu subordinat i
amic personal sobre la victima (punts 5&. i 12é. dels fonaments juridics) hagi quedat impune de

culpabilitat.

Es per tot aix0, que considerem necessari informar-li:

e Que el CAT, fent Us de les seves competéncies i facultats, va posar en coneixement de la
Subdirectora general de Recursos Humans (sra. Anna Pintd) dels actes delictius que estava
realitzant el sr. Guiemes a una treballadora.

« Que la Subdirectora general de Recursos Humans va elevar la informaci¢ al Director general de la
Policia (sr. Rafael Olmos).

» Que el Departament d’Interior van donar I'assisténcia necessaria a la victima a través de la
Direcci6 de Serveis (sr. Lluis Torrens), la Subdireccié General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral
(dr. Lluis Torralba) i del Servei de Prevenci6 (dra. Niria Laseca).

e Que el Secretari General (sr. Joan Boada) va dictar ordre de trasllat forcés del sr. Guiemes a
I'edifici de Les Corts per I'allunyar-ho de la victima ubicada a I'edifici de placa Espanya com a
mesura cautelar i preventiva.
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* Que el Cap de Servei d’Administracié de la RPMB, el sr. Navarro, estava informat del presumpte
delicte d'assetjament sexual del seu subordinat i al corrent de la mesura cautelar establerta pel
Departament d'Interior.

Que la mesura cautelar va ser vulnerada pel sr. Guiemes fent acte de preséncia a I'edifici de placa

Espanya per assistir a un aperitiu on hi també assitia el sr. Navarro que, coneixedor de la mesura

cautelar imposada, va permetre la preséncia del sr. Guiemes i intentar ocultar-ho darrera una

porta mentre durés |'acte.

e Que gracies a la col-laboracié d’altres treballadors/res, el CAT va comunicar puntualment a la
Subdirectora general de Recursos Humans de la vulneracié de la mesura cautelar del sr. Guiemes.
Situacio que va precipitar que aquest abandonés immediatament I'edifici de placa Espanya.

+ Que dita vulneracié no va tenir cap conseqiéncia per al sr. Guiemes ni pel sr. Navarro.

Que des de la presentacio de la denuncia penal, 'actitud del sr. Navarro envers la victima i tots/es
aquells treballadors/res testimonis dels fets delictius ha estat, i continua sent, d’animadversid.

# Que el sr. Navarro a declarat en el judici en caracter de testimoni a favor del sr. Guiemes.

Per tots aguests fets demostrables:

El CAT declara publicament al sr. Joan Navarro i Isern, PERSONA NON GRATA.

| sol-licita a voste:

Obri procediment disciplinari en aplicacié del Decret 243/1995 sobre el reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya al sr. Joan Navarro i
Isern, per permetre presumptament la discriminacié personal, no eradicar i no denunciar les accions
vexatories que s’estaven produint en el seu equip de treball protagonitzades pel sr. Guiemes a una de
les seves subordinades (art. 3 b), inhibir-se presumptament de les seves tasques encomanades com a
maxim carrec a la RPMB (art. 3 f), no evitar causar danys molt greus als bens de la Generalitat (art. 3
n), presumpte incompliment de les ordres que provenen dels superiors {art. 4 a), abus d'autoritat
(art. 4 b), manca de consideracid (art. 4 c), prendre-hi part dels fets (art. 4 d), conductes
presumptament delictives (art. 4 f), el presumpte atemptat a la dignitat (art. 4 1) i el presumpte
incompliment dels deures i obligacions del carrec (art. 4 s), aixi com demanar-li sigui apartat
cautelarment del carrec i funcions.

Atentament,

Jaume Gustems
Delegat del CAT

CATalunya, 19 d’abril de 2013.
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