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Senyor,

En resposta a I'escrit adrecat a la Direccid General de la Policia per les organitzacions
sindicals-CAT-ME, SPC i SME-CCQO, registre d’entrada niimero 0260E/24006/2014, de 8
d’'octubre, en relacié a la creacio d'una mesa de treball especifica per a la millora de les
condicions de treball de les unitats de seguretat ciutadana (USC), fer-vos constar que, com
sabeu, els organs per tractar sobre condicions de treball del personal funcionari del cos de
mossos d'esquadra sén el Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra, el Comité de Seguretat
i Salut del CME i, actualment, la Comissi6 de treball de condicions de prestacié de serveis
del personal funcionari del CME, derivada del CP-ME.

El Departament d’Interior és sensible a les gliestions que afecten les condicions de prestacié
de serveis del personal funcionari del CME adscrit a les USC i per aixd es tracten en aquests
organs. Fruit d’'aquest tractament, I'Administracié ha presentat una proposta d’Acord a la
Comissi¢ de treball abans esmentada, la qual inclou mesures relatives a carrera professional
a les USC i al Pla de carrera professional, aixi com d'ordenacié del temps de treball del
personal d’'USC, en compliment de la Resolucié 45/X del Parlament sobre torns de servei,
amb la clara voluntat d'assolir acords que permetin millorar les condicions de prestacié de
serveis del seu personal, atenent al principi de legalitat i a la cobertura pressupostaria.

Respecte les armilles interiors de proteccié individual i les peces de la uniformitat, amb
especial atencio a les unitats adscrites a zones del territori de climatologia més rigorosa, el
Departament d’Interior ha informat de les previsions, les actuacions i el cronograma del seu
lliurament a la darrera reunio del Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra de data 10
d’octubre de 2014, sense perjudici que en breu termini el Departament d’Interior faciliti més
informacio a les organitzacions sindicals representatives del CME sobre aquesta matéria.

En relaci6 a la formacio continua, manteniment de la capacitat fisica, técniques de defensa i
detenci6, comunicar-vos que es dona trasllat de les vostres demandes a la Prefectura de la
Policia per a la seva analisi valoracié. Respecte les practiques de tir policial, durant I'any
2013 es van suspendre durant un periode aproximat de sis mesos (en funcié de la regié
policial referenciada) fins I'adquisicié de la municié a final de 2013, la qual cosa ha permés el
subministrament de municié d’aquest calibre per a la realitzacié de les practiques de tir
corporatives de I'any 2014. Actualment, la Prefectura confecciona i dissenya un nou pla de
tir corporatiu per a la PG-ME amb l'objectiu de reestructurar el programa formatiu en tir
policial per adequar les practiques als nous formats i sistemes formatius més actualitzats i
multidisciplinaris, amb visié6 més integral de la formacié. El projecte comporta regularitzar,
definir responsabilitats i dependéncies de les persones formadores en tir policial.

Cordialme‘m?,
(e

Maite Catala Pujol
Subdirectora General de Recursos Humans

Barcelona, 23 d'octubre de 2014
SGRH/rs/ Rl 263/2014
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ASSUMPTE: MANCANCES UNITATS DE SEGURETAT CIUTADANA
Barcelona, 8 d'octubre de 2014

Senyor,

el present escrit és per denunciar la politica del Departament "d'Interior vers: ei"““ “""

col*lectiu adscrit a les Unitats de Seguretat Ciutadana de

Generalitat-Mossos d’Esquadra (Nivell 1 al Pla de Carrera Professional), el gruix del

col*lectiu que pateix més pendries , en tots els sentits.

Demanem la creacié d'una mesa de treball especifica per a millorar les condicions
laborals de les unitats de Seguretat Ciutadana i en la que es treballi, a banda
daltres temes que també s'hi puguin afegir, la millora d'aspectes i condicions
laborals en els quals actualment hi ha mancances importants:

- Aplicacio del Pla de Carrera Professional (Acord GOV/166/2006)!,
Demanem que el Nivell 1 sigui reconegut amb algun tipus de bonificacié
(equivalent al reconeixement de les especialitats de nivells superiors).

= Reciclatge en coneixements. Demanem que el Departament faci
anualment, en horari laboral, un reciclatge de la normativa aplicable a USC i de
tecniques de defensa/detencio. I que aquest es faci descentralitzat de I'ISPC. Cal
proporcionar els agents de les Unitats de Seguretat Ciutadana, reciclatge i formacid
adaptats als canvis normatius, i als canvis conjunturals i socials. La majoria dels
agents destinats a les Unitats de Seguretat Ciutadana no han rebut cap tipus de
formacio continua des que van finalitzar el curs basic.

- Manca d’'efectius. Demanem que s'amplii la plantilla ja que hi ha una
manca d'efectius real que repercuteix en el propi col-lectiu (permisos, carrega de
treball, ....) i en el servei que es dona a la ciutadania. Recordem que s’ha assumit
la totalitat del territori de Catalunya quan encara manca per convocar una
promocié sencera a causa de les retallades aplicades també en el servei plblic de
seguretat.

"hitp://www. gencat.cat/eadop/imatges/4756/06300046.pdf
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- Uniformitat adequada a les tasques que desenvolupen, no es pot
acceptar anar amb una uniformitat del segle passat. Demanem calcat adequat
(botes i/o sabates de qualitat), pantalons més operatius i adequats a les condicions
meteoroldgiques, peca superior adequada, peces de roba d'abric de qualitat. Per
tant, demanem el compliment de la Resolucid 466/X del Parlament de Catalunya,
en la s'insta el Govern “a garantir que els anys 2013 i 2014 els agents que
desenvolupin les tasques policials a tot el territori disposin de les peces
d’uniformitat especifiques i necessaries per a exercir llurs funcions.”

& Compliment de la Resolucié 45/X del Parlament de Catalunya?, sobre
els torns de servei i les armilles antibales dels agents dels Mossos d'Esquadra.
Demanem es doti les USC d'elements d’autoproteccié per al desenvolupament
de les tasques ordinaries (armilles antibala i antitrauma, guants antitall i
antipunxada, ASP, ....).

. Manteniment de la capacitat fisica necessaria entre els/les agents de
les Unitats de Seguretat Ciutadana —de la mateixa manera que es realitza en
unitats especialitzades del CME i altres cossos especials de la Generalitat-. Hores
d‘ara Unicament alguns agents destinats a unitats especialitzades dediquen part de
la seva jornada anual al manteniment de les capacitats fisiques, la Direccid General
de la Policia hauria de establir un nombre d'hores anuals, computables com a
temps de treball efectiu, que correspondrien al temps despecial dedicacid dels
agents per tal de poder mantenir la capacitat fisica necessaria per a desenvolupar
les funcions propies de la tasca policial.

. Practiques de Tir policial. Actualment els agents Unicament realitzen
alguna practica en la qual es realitzen simples exercicis de punteria. No hi ha
exercicis de tir policial o de tir en situaci6. A més, recordem que la manca
d'existéncies de municié ha provocat que durant els darrers dos anys s’hagin
anul'lat gairebé totes les practhues de tir que els agents havien de realitzar. Aixi
doncs, ni el nombre de practiques ni la planificacid, ni el reglatge de la formacié
que realitza la Direccid General de la Policia s'adeqilien a les necessitats de la
conjuntura actual.

Alhora demanem que les decisions que es prenguin en aquesta Comissié siguin
vinculants i s'adoptin en el menor temps possible.

Atentament, }, gzyu f"?i’” \ kM

David José Marias Carles Manrique
SPC SME-CCOO

¢ BUTONDM &
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