-
.
»
.
.

g
‘ SINDICAT de
g MOSSOS d’
N m § E 8§ ESQUADRA |
SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA Eatiredt atmem de Troisllidane Moen 1 Eruiia
Q
,/

I ren iment de treball
38 Latalune

Sr. Albert Batlle i Bastardes
Director General de la Policia
Departament d’ interior

Senyor,

En moltes ocasions hem demanat que es suprimeixi o que es canvii l'actual sistema d'avaluacié del
rendiment de treball del cos de mossos d'esquadra.

Mitjancant aquest sistema s'obté el anomenat PGAO7, una puntuacié que per a uns no és més gue una
anecdota, perd que per a molts altres que han de -participar en concursos, es converteix al fer la seva
reconversié a meérits, en un factor determinant a I'hora d'assolir la destinacié desitjada dins aquell concurs.

Aquest sistema d'avaluacio I'executen els caps vers els agents i de fet, a la practica i al marge del que pugui
suposar la puntuacié, serveix per veure si el cap esta satisfet o no amb I'agent en gliestid.

Féra bo que els caps també poguessin saber a través d'aquest sistema d'avaluacié el nivell de satisfaccié que
en tenen d'ells, els agents i comandaments inferiors a ell en I'estructura jerarquica.

Un sistema d'avaluacié reciproc ens podria donar aquesta dada tan important que ajudaria a alguns caps,

sens cap mena de dubte, a adonar-se de que la seva gestié vers el personal al seu carrec, no és correcte,
produint un nivell elevat d'insatisfaccié entre els agents.

Per tot I'exposat li demanem que doni les instruccions que vosté cregui convenients per tal que els caps
puguin ser avaluats/valorats pels agents i comandaments que tenen per sota en la estructura jerarquica.

Esperant la seva resposta, rebi una cordial salutacié.

Ramon Lopez Margarit

SINDICAT DU MOSSOS D'ESQUADRA
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Barcelona, 17 de marg de 2015
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DEMANEM QUE ELS AGENTS AVALUIN
ELS COMANDAMENTS

Mitjangant aquest sistema s’obté
I'anomenat PGAO7, una puntuacié que
per a uns no és més que una anécdota,
pero que per molts altres que han de
participar en concursos, es converteix a
I’hora de fer la seva reconversid a merits,
en un factor determinant a [I’hora
d’assolir la destinacié desitjada dins
aquell concurs.

Aguest sistema d’avaluacio I'executen els caps vers els agents i de fet, a la practica i al marge del que pugui
suposar la puntuacid, serveix per veure si el cap esta satisfet o no amb I’'agent en qliestié.

Féra bo que els caps també poguessin saber a través d’aquest sistema d’avaluacid el nivell de satisfaccié que
tenen d’ells, els agents i comandaments inferiors a ell en I'estructura jerarquica.

Un sistema d’avaluacié reciproc ens podria donar aquesta dada tan important que ajudaria a alguns caps,
sense cap mena de dubte, a donar-se de qué la seva gestid vers el personal a carrec seu, no és correcte
produint un nivell elevat d’insatisfaccio entre els agents.

Per aquest motiu hem presentat escrit al Director General de la Policia el Sr. Albert Batlle, per tal de qué faci
les gestions oportunes per que els agents puguin avaluar als comandaments.

Q%TriSindical , la forga corporativa dels moss@s !

Barcelona, a 17 de marg de 2015



