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Subdirectora General Recursos Humans
Cos de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra
Departament d'Interior

femistre d’entrada

ASSUMPTE: ADAPTACIO DE LA NORMATIVA DE PERMISOS I
LLICENCIES DELS MEMBRES DEL COS DE MOSSOS D'ESQUADRA A LA

LLEX 15/2014

Barcelona, 22 de setembre de 2014

Senyora,

en data 17 de setembre de 2014 varem adrecar escrit de peticié al Secretari
General del Departament d'Interior per tal de demanar I'adaptacio immediata
del que estableix la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacio del
Sector Public i altres mesures de reforma administrativa, que en el seu Capitol
IV, Article 28, estableix la modificacié de la Llei 7/2007, de 12 d‘abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, amb el seglient redactat:

"Tres. Se modifica la letra k) del articulo 48, que queda redactada
como sigue:

«Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos. (...)

k) Por asuntos particulares, cinco dias al aiio.»

Tal i com hem pogut comprovar a través del portal ATRI, en l'apartat Gestié del
Temps/Assumptes Personals/Consulta compte ass. Personals, el total d’ hores
en concepte d'assumptes personals pel 2014 passa a ser de 41 hores i
40 minuts, enlloc de les 33h i 30min que hi havia fins ara i que, per tant,
s’ha fet efectiva aquesta peticid, tot i que l'adaptacié ha estat, novament,
retallant els drets dels agents de la PG-ME.

Aixi, cal entendre que la Direccid General de la Policia ha decidit de forma
unilateral una equivaléncia de 8 hores i 10 minuts per a aquest 5¢ dia
d’assumptes personals que estableix la Llei 15/2014.

La mateixa Instruccid 4/2014, emesa pel Director General de la Policia, i el
comunicat de 30 de desembre de 2013 de la Subdireccid General de Recursos
Humans estableixen que per a implementar la modificacid establerta en la Llei
Organica 9/2013 als membres del cos de Mossos d’Fsquadra, s‘augmentava “en
8 hores i 30 minuts el nombre d’hores per assumptes personals en comput
anual”. L'adaptacio realitzada ara, segons es pot comprovar a I'ATRI, comporta
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un augment de 8 hores i 10 minuts, un comput inferior al que la propia Direccid
General de la Policia havia vingut establint fins ara.

Tot i que a partir de I'entrada en vigor de la 15/2014, de 16 de setembre els
funcionaris del Cos de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, a ligual
que la resta de funcionaris de la Generalitat de Catalunya, han de passar a tenir
5 dies a l'any de permis per assumptes personals, per la qual cosa ja en
aquest any 2014 correspon atribuir el dret de gaudiment d'aquest cinqué dia
d'assumptes personals als agents del Cos de la Policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra. Amb les successives adaptacions que, de forma unilateral, la
Direcci6 General de la Policia ha realitzat de la normativa propia, perd,
actualment és impossible que els agents sotmesos a horari de torns
puguin_gaudir efectivament d’aquests cinc dies de permis (incloent-hi
els festius, molt necessaris per a la conciliacié de la vida laboral i familiar).

Com vosté ja sap, per part de les organitzacions sindicals sotasignants s’han
impugnat les successives adaptacions de les modificacions de normativa relativa
als permisos corresponents al cos de la Policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra donat que no es respecta el dret dels agents del cos de la Policia de
la Generalitat-Mossos d'Esquadra al gaudiment del total de dies d'assumptes
personals en l'any 2014 i successius que correspongui.

Per aix0, demanem que l'adaptacié horaria que realitzi la Direccié
General de la Policia permeti que efectivament tots els agents de la
PG-ME puguin gaudir d’aquesis 5 dies d’assumptes personals, i no
menys, com s'esta produint ara mateix, amb el consegiient greuge
entre agents per rad de destinacié i planificacié horaria. En aquest
sentit, una solucid seria la imputacié corresponent al gaudiment de les hores
necessaries per a poder gaudir dels 5 dies , a peticid de I'agent, incloent-hi

festius.
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