Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5377 —12.5.2009 38551

RESOLUCIO

1IRP/1301/2009, de 30 d abril, de convocatoria de concurs oposicio lliure per cobrir
8 places d’intendent/a del cos de mossos d'esquadra de la Generalitat de Catalunya
(nuim. de registre de la convocatoria 54/09).

Ates el que disposen els articles 17, 24 1 25 bis de la Llei 10/1994, d’11 de juliol,
de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, i d’acord amb el que estableix
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica; el Reglament de provisio de llocs de treball del cos de mossos
d’esquadra, aprovat pel Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i el Reglament de seleccid
de personal de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener;

Atés PAcord GOV/49/2009, de 17 de marg, publicat en el DOGC num. 5351,
d’1.4.2009, que aprova l'oferta d’ocupacio publica, entre d’altres, de 8 places de la
categoria d’intendent/a del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat de Catalunya,
per a ’any 2009;

Ates el que estableix I'article 20.2 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de 1a policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra, aixi com I'apartat 1.h) de la Resolucio IRP/4054/2008,
de 18 de desembre, de delegacid de competeéncies del conseller d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacié en diversos organs del Departament,

REsoLc:

Article 1

Obrir la convocatoria de concurs oposicio lliure per cobrir 8 places d’intendent/a
del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat de Catalunya (nim. de registre de la
convocatdria 54/09), amb subjeccio a les bases que figuren en 'annex 1 d’aquesta
Resolucid.

Article 2

Contra aquesta Resolucid de convocatoria i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades poden interposar potestativament, d’acord
amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs de reposicio
davant el secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio en el termini d’un mes, previst en larticle 117 de la Llei esmentada, o
bé recurs contencids administratiu, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de I’'esmentada Llei.
Aquests terminis es comptaran a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
Resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 30 d’abril de 2009

p. D. (Resolucié IRP/4054/2008, DOGC de 16.1.2009)

JoaN BoADpA 1 MASOLIVER
Secretari general
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ANNEX 1
Bases

—1  Normes generals

1.1 S’obre la convocatoria per cobrir 8 places d’intendent/a del cos de mossos
d’esquadra de la Generalitat de Catalunya pel procediment de seleccié de concurs
oposicid lliure, d’acord amb la distribucid segiient:

4 places pel torn de promoci6 interna que preveu l’article 24 de la Llei 10/1994,
d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

4 places pel torn lliure.

Les places sense cobrir del torn de promocio interna s’acumularan a les places
del torn lliure, 1 viceversa.

1.2 Les persones que prenguin part en aquesta convocatoria no podran participar
en més d’un torn dels previstos anteriorment.

1.3 Les funcions que han d’exercir les persones aspirants que siguin nomenades
seran les que s’atribueixen als/a les intendents/es, d’acord amb el que s’estableix als
apartats 1.a) 1 2 de 'article 19 de la Llei 2/2008, d’11 d’abril, de modificacié de la
Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

—2  Requisits de les persones aspirants

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del titol de doctor/a, de llicenciat/ada, d’enginyer/a, d’ar-
quitecte/a o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esport.
També es poden presentar, pel torn de promoci6 interna, els/les inspectors/es del
cos de mossos d’esquadra que compleixin els requisits establerts en la base 2.2 i
que disposin d’una titulacié del grup B (actualment grup A, subgrup A2), d’acord
amb la dispensa que preveu l’article 25 bis de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

¢) Haver complert 18 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié for-
cosa.

d) No estar inclos en cap causa d’exclusié medica de les establertes a I’'annex 3
d’aquesta convocatoria.

e) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si
escau, la cancellacio, i no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) Tenir I’autoritzacio BTP per a la conduccio de vehicles, en vigor.

g) Prendre el compromis de portar armes mitjangant una declaraci6 jurada.

h) Satisfer la taxa establerta a I’apartat 3.3 d’aquesta convocatoria.

2.2 Les persones membres del cos de mossos d’esquadra que concorrin pel
torn de promocid interna han de tenir, a més dels requisits previstos, un minim de
dos anys d’antiguitat en la categoria d’inspector/a del cos de mossos d’esquadra i
trobar-se en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis
especials, serveis en altres administracions o qualsevol altra situacio administrativa
que comporti reserva de lloc o de destinacio.

2.3 Elsrequisits establerts anteriorment s’han de complir el darrer dia de pre-
sentacio de sollicituds i han de mantenir-se durant tot el procés.

Elrequisit de la base 2.1.f), que s’haura de complir dins del termini de presentacio de
la documentaci6 que s’indica a la base 8.1, abans d’iniciar la fase de capacitacio.

—3  Sollicituds
3.1 Documentacid necessaria per participar.
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Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria han de presentar,
dins del termini i en la forma establerts a la base 3.2, la documentacio segiient:

a) Sollicitud de participacio adrecada al secretari general del Departament d’In-
terior, Relacions Institucionals i Participacio (DAD 18), que figura a I’'annex 5.

b) Una fotografia en format de carnet.

¢) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

d) Als efectes de I'exempcid de la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana establerta a la base 5.2.1.b), les persones aspirants hauran de pre-
sentar un dels documents segiients:

1) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, del nivell de suficiéncia de catala (C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica,
superior o equivalent, d’acord amb I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Lingiiistica (DOGC nim. 4168, de 6.7.2004).

2) Certificaci6 del/de la secretari/aria general del departament corresponent,
o de I'organ en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de
seleccio per accedir a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya en que hagi
participat la persona aspirant i amb indicacié del nimero de registre de la convo-
catoria, el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria
i l’especificacid que ha obtingut plaga. Si es tracta d’algun dels processos selectius
convocats i resolts pel Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid
no sera necessaria ’acreditaciéo documental esmentada.

3) Pel que fa a les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix
nivell o superior en altres processos de I'oferta publica d’ocupacié de ’any 2009
certificat de I’0rgan convocant o I’0rgan en el qual delegui, on consti de manera
claraiexpressa el procés de seleccid per accedir a ’Administracid de la Generalitat
de Catalunya en el qual han participat, I'any de I'oferta publica d’ocupacio de la
convocatoria, el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convo-
catoria i especificacié que han superat la prova. Si es tracta d’algun dels processos
selectius convocats i resolts pel Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacid no sera necessaria I’acreditacié documental esmentada.

En tots els casos, la persona aspirant ho haura d’indicar expressament a la sol-
licitud, d’acord amb el que assenyala I’apartat 3.4.c) d’aquestes bases.

e) En el suposit que la persona aspirant es trobi en situacio d’atur i no percebi
cap prestacié economica, i als efectes de restar exempta de I'abonament de la taxa
d’inscripeid que preveu la base 3.3.1, caldra presentar un certificat expedit per la
corresponent oficina de treball del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya i/0, si escau, de 'INEM (Servei Public d’Ocupaci6 Estatal), on consti
de forma expressa que dins del termini de presentacié de sol'licituds la persona
aspirant es troba en situacid d’atur i no percep cap prestacid economica.

f) Document d’allegacio de meérits degudament emplenat i signat (DAD 12b). Tots
els merits que es facin constar en el full d’allegacié de merits, s’hauran d’acreditar
documentalment perque es tinguin en consideracio, mitjangant la presentacio6 de
fotocopies compulsades.

g) Fotocopia compulsada de la titulacio requerida en I’apartat 2.1.b) o, si escau,
document de sol'licitud de dispensa de titulacio (DAD 20).

h) Amb caracter general, en el cas que la persona aspirant sigui membre d’una
familia nombrosa de categoria general o especial, i als efectes de gaudir de les
bonificacions de la taxa previstes a I'article 2.1-3.4 del Decret legislatiu 3/2008, de
25 de juny, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya, cal adjuntar fotocopia compulsada del titol de familia
nombrosa.

Limpres de sol-licitud de participacio (DAD 18), el document d’al-legacié de
merits (DAD 12b) i el document de sol'licitud de dispensa de titulacié (DAD 20)
estan a disposicié de les persones interessades al Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacid, als seus serveis territorials a Barcelona, Tarragona,
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Girona, Lleida, Catalunya Central, Terres de ’Ebre i Alt Pirineu i Aran, a la Di-
reccié General de la Policia, a totes les comissaries del cos de mossos d’esquadra,
a la intranet corporativa DGP-PGME 1 a I’adreca d’Internet segiient: http:/www.
gencat.cat/mossos.

3.2 Llocsitermini de presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds es poden presentar als registres de les unitats que es detallen a
continuacio, o bé, es poden presentar a qualsevol dels llocs i1 pels mitjans que es-
tableix Iarticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en el termini de 20
dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya:

Registre del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, carrer
de Diputacio, 355, 08009 Barcelona.

Registre de la Direccio General de la Policia, travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona.

Registre de la Direcci6 General de la Policia, Regio Policial de Girona, carrer de
Vista Alegre, 5, 17004 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regioé Policial Metropolitana Sud,
carretera de la Sanson, 66, 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Central, avinguda
Paisos Catalans, 169-171, sector els Trullols, 08240 Manresa.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Camp de Tarragona,
autovia Tarragona-Reus, Km 14,5, 43006 Tarragona.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regio Policial Terres de I’Ebre,
carrer del Comerg, 87, 43500 Tortosa. .

Registre de la Direccio General de la Policia, Area Regional de Transit de Girona,
carretera de Santa Coloma de Farners, km 1, poligon Mas Xirgu, 17005 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regid Policial Pirineu Occidental,
avinguda de Guillem Graell, s/n, 25700 La Seu d’Urgell.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Ponent, carrer de
Sant Hilari, 38, 25071 Lleida.

Registre de la Direccioé General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Nord,
carrer de I’Olivar, 6, 08400 Granollers.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participaci6 a Barcelona, carrer d’Almogavers, 107-119, 08018 Barcelona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a Girona, carrer de Séquia, 11, entresol, 17001 Girona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participacid a Lleida, carrer de Vallcalent, 1, 25006 Lleida.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals 1 Participacié a Tarragona, carrer del Comte de Rius, 2-8, entresol, 43003
Tarragona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals i Participacio a les Terres de I’Ebre, carrer de Lluis Canalda, 2, 3a 1 4a, 43500
Tortosa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6 a la Catalunya Central, carrer d’Angel Guimera, 14, 4t, 08241
Manresa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participacid a ’Alt Pirineu i Aran, carrer de Comtat d’Urgell, 10, 25700 La
Seu d’Urgell.

En el cas que s’opti per presentar la sollicitud en una oficina de Correus, es fara
en sobre obert per tal que la sollicitud sigui datada i segellada pel/per la funciona-
ri/aria de correus abans de ser certificada.

3.3 Taxa.

3.3.1 D’acord amb el que preveu la normativa vigent en materia de taxes i preus

Carrecs i personal



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5377 —12.5.2009 38555

publics de la Generalitat de Catalunya, per inscriure’s a la convocatoria les per-
sones aspirants hauran de satisfer la taxa de 52,35 euros. Les persones que siguin
membres de families nombroses de categoria general gaudiran d’una bonificacié
del 30% de I'import de la taxa per la qual cosa hauran de satisfer la taxa de 36,65
euros i les persones que siguin membres de families nombroses de categoria especial
gaudiran d’una bonificacio del 50% de la taxa per la qual cosa hauran de satisfer
la taxa de 26,20 euros. L’acreditacié documental d’aquestes circumstancies haura
de realitzar-se de conformitat amb el que estableix la base 3.1.h), dins el termini
de presentacio de sol'licituds a que fa referéncia la base 3.2 i sens perjudici del que
estableix la base 4.2.

3.3.2 El pagament s’ha d’efectuar en qualsevol de les oficines de la Caixa de
Catalunya, mitjangant ingrés en caixa, o bé per gir postal o telegrafic o transferen-
cia bancaria al compte corrent nim. 0500110202701044. Generalitat de Catalunya.
Accés a cossos de funcionaris.

Quan el pagament s’efectui per gir postal o telegrafic o transferéncia bancaria,
cal que com a nom del/de la remitent hi consti el de la persona aspirant, el nuimero
de registre de la convocatoria i 'import. En aquest cas s’haura d’adjuntar a la sol-
licitud una fotocopia del resguard de la imposicio.

A Tapartat de la sollicitud reservat a I’entitat bancaria ha de figurar el segell de
la Caixa de Catalunya, el qual acreditara ’'abonament de la taxa corresponent. La
seva mancanga determinara I’exclusio de la persona aspirant.

3.3.3 Elpagament de la taxa no substituira, en cap cas, el tramit de presentacio de
la sol'licitud davant I’Administracioé dins del termini i en la forma escaient, d’acord
amb el que estableix la base 3.2.

3.3.4 Resten exemptes de realitzar el pagament de la taxa les persones aspirants
que es trobin i acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de sol-
licituds i, de conformitat amb el que estableix la base 3.1.e), que estan en situacid
d’atur i no perceben cap prestacid econdomica.

3.3.5 Lamanca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acredi-
tacié documental a efectes de I'exempcid de pagament o la bonificaci6 de la taxa,
determinara I’exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

3.3.6 No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

3.4 Instruccions per emplenar les sol‘licituds:

Per emplenar la sol'licitud, les persones aspirants han de tenir en compte les
instruccions que figuren al revers de 'impres i, a més a més, el seglient:

a) A l’apartat Dades de la convocatoria es fara constar:

Numero de registre: 54/09.

Escala/categoria: superior-intendent/a.

Sistema d’accés: lliure o promocié interna (el torn pel qual es participa). Les
persones participants que no facin constar cap opci6 a la sol'licitud s’entendra que
participen pel torn lliure.

b) Cal emplenar, de manera clara i amb majuscules, totes les dades que figuren
a l’apartat Dades de la persona sol'licitant.

¢) A l'apartat Formacio:

Certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lin-
gliistica o equivalent:

Es fara constar el nivell de coneixements de llengua catalana que té la persona
aspirant i s’especificara el document acreditatiu que s’adjunta a la sol-licitud, d’acord
amb la base 3.1.d).

d) A Tapartat Exempci6 del pagament de la taxa d’inscripcid a la convocato-
ria:

En el cas que la persona aspirant es trobi en situacié d’atur i no percebi cap
prestacio economica ho ha de fer constar en aquest apartat i haura d’adjuntar el
document acreditatiu a qué fa referéncia la base 3.1.¢).

A Tapartat Bonificacions de la taxa: en el cas que la persona aspirant sigui membre
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d’una familia nombrosa de categoria general o especial ho ha de fer constar i haura
d’adjuntar el document acreditatiu a que fa referéncia la base 3.1.h).

e) En el moment d’efectuar 'abonament de la taxa a la Caixa de Catalunya, als
epigrafs Num. de compte corrent i Import de la taxa d’inscripcid, del model nor-
malitzat, cal que hi figuri el nimero de compte i 'import de la taxa d’inscripcid a
que fa referéncia la base 3.3.1.

f) Esimprescindible que la sollicitud sigui signada per la persona aspirant.

g) La sollicitud s’adrecara al secretari general del Departament d’Interior, Re-
lacions Institucionals i Participacio.

—4  Admissio de les persones aspirants

4.1 Abans del termini d’un mes a comptar des de la data de finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds, el secretari general del Departament d’In-
terior, Relacions Institucionals i Participacio aprovara, mitjangant resolucid, la
llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones
exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en cadascun
dels torns. La resolucié esmentada es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunyaiindicara els llocs on s’exposen les llistes completes i certificades de les
persones aspirants admeses i excloses i dels motius d’exclusid i la llista de persones
exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies, comptats a
partir de 'endema de la publicaci6 de la resolucié esmentada, per presentar pos-
sibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir
en la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, o per adjuntar la
documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones aspirants excloses no esmenin dins d’aquest termini
els defectes que se’ls imputa, o no adjuntin la documentacio preceptiva que n’hagi
motivat 'exclusio, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap altre tramit.

En qualsevol cas, i a fi d’evitar errors i, en cas de produir-se’n, de possibilitar la
seva esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones participants com-
provaran fefaentment, no només que no figuren a la llista d’excloses, sind que, a
més, els seus noms figuren a la llista d’admeses, aixi com el torn en que figuren.

4.3 Una vegada transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la
finalitzacio del termini anterior, es faran publiques, mitjangant resolucio del se-
cretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
1 pel mateix procediment, les llistes definitives de les persones aspirants admeses
1 excloses en cadascun dels torns i de les persones exemptes de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana, amb indicacio de la data, I’hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova i de I'ordre d’actuacio de les persones aspirants i els
llocs on s’exposaran les llistes esmentades.

44 Dracord amb el que disposa I'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, amb la publicacio de les resolucions esmentades al DOGC i
I’exposicio de les llistes als taulers d’anuncis als llocs que s’indiquin en aquestes, es
considerara realitzada la notificaci6 oportuna a les persones interessades i s’iniciaran
els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

4.5 Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol
moment.

—5  Procediment de seleccio

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid lliure, que consta de tres
fases: la fase de concurs, la fase d’oposicio i la fase de capacitacio.

5.1 Fasede concurs.

Els mérits s’hauran de fer constar en el document d’al-legacié de mérits (DAD
12b) i presentar-lo juntament amb la sollicitud per prendre part en la convocatoria
(DAD 18).

Tots els mérits que al-leguin les persones aspirants s’hauran d’acreditar documen-
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talment abans de la finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds, mitjangant
la presentacio de fotocopies compulsades.

Els merits es valoraran en refereéncia a la data de tancament del termini de pre-
sentacid de sol'licituds.

La valoraci6 de la fase de concurs es fara publica al mateix temps i al mateix lloc
que la llista de qualificacions de la segona prova de la fase d’oposicio.

En la fase de concurs els mérits es valoraran fins a 10 punts en total, d’acord amb
el barem segiient:

5.1.1 Treball desenvolupat.

Per la feina realitzada en llocs de comandament en cossos policials es valorara
per any complet de servei, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el barem se-
giient:

a) Eltemps de serveis prestats al cos de mossos d’esquadra, es valorara arad de
0,2 punts a la categoria de caporal/a, 0,3 punts a la categoria de sergent/a, 0,4 punts
a la categoria de sotsinspector/a i 0,5 punts a la categoria d’inspector/a.

b) Eltemps de serveis prestats a altres cossos policials, es valorara a ra¢ de 0,1
punt a la categoria de caporal/a o equivalent, 0,2 punts a la categoria de sergent/a
o equivalent, 0,3 punts a la categoria de sotsinspector/a o equivalent, 0,4 punts a
la categoria d’inspector/a o equivalent i 0,5 punts a la categoria d’intendent/a o
equivalent.

En el cas de serveis prestats a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya,
aquests s’hauran d’acreditar mitjangant certificat de I’organ competent en materia
de personal del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid,
expedit d’ofici, d’acord amb les dades que consten al Registre General de Personal
de la Generalitat de Catalunya.

En el cas de serveis prestats en altres administracions, s’hauran d’acreditar mit-
jancant certificat de I'organ competent en materia de personal, o de I’0rgan en el
qual delegui, expedit a peticid de la persona interessada.

Al certificat hi haura de constar de manera clara i expressa el carrec de I’organ
que té la competeéncia per expedir el certificat, o el de I'organ en el qual delegui, aixi
com la norma legal que els habilita amb indicacio, si s’escau, del diari o el butlleti
oficial en qué s’hagi publicat. Aixi mateix, hi ha de constar el cos, I’escala, el grup,
el régim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret de prestacid dels serveis
fins a I'iltim dia de presentacio d’instancies de la convocatoria.

No es tindran en compte periodes inferiors a 1 any.

5.1.2 Antiguitat.

Lantiguitat en llocs de ’Administracié publica es valorara a raé de 0,1 punt
per any complet de servei, fins a un maxim d’1,5 punts. No es tindran en compte
periodes inferiors a 1 any.

A aquests efectes, es valoren els serveis efectius prestats i reconeguts per ’0rgan
competent del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio a
I’'empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, i disposicions concordants, tenint
en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només es computara
una vegada.

5.1.3 Cursos o certificats de llengua catalana.

Els cursos o certificats acreditatius del nivell superior de catala (D) de la Secretaria
de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran com a maxim en 1 punt.

5.1.4 Certificats i diplomes de coneixements de la llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de la llengua aranesa expedits pel
Conselh Generau d’Aran o equivalents es valoraran com a maxim amb 0,5 punts.

5.1.5 Titulacions académiques.

S’atorgara fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

a) La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del
grup A, subgrup Al, diferents de les acreditades per a I’'accés es valorara a rad de
2 punts.

b) Lapossessio d’un doctorat es valorara arad d’l punt.
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No es valoraran els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides
per accedir a un determinat grup de ’Administracio.

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin neces-
saries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin acreditar com a merit,
a excepcid del doctorat.

5.2 Fase d’oposicio.

Consta de les segiients proves obligatories, la durada de les quals sera determi-
nada pel tribunal qualificador:

5.2.1 Primera prova: prova de coneixements.

Consta de dues subproves.

a) Primera subprova: resolucié d un qiiestionari tipus test sobre el temari que
figura a I'annex 2.

Aquesta subprova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

b) Segona subprova: coneixements de llengua catalana.

La subprova consta de dues parts.

Primera part: s’hi avaluaran el domini de I’expressio escrita, per mitja de la
redaccidé d’un text de 180 paraules, com a maxim, i els coneixements practics de
llengua, per mitja de cinc blocs de preguntes sobre coneixements sintactics i de
comprensio de llengua catalana relacionats en grau adequat amb les funcions de
les places objecte d’aquesta convocatoria.

Segona part: consisteix en la lectura en veu alta d’un text i una conversa sobre
temes generals d’actualitat per tal d’avaluar I'expressi6 oral.

Aquest exercici tindra una durada maxima d’1.30 hora per a la primera part i 10
minuts per a la segona.

La qualificaci6 d’aquesta subprova és d’apte/a o no apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta subprova de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de sollicituds
a que fa referéncia la base 3.2, que estan en possessio del nivell de suficiéncia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, superior o equivalent, d’acord
amb I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica (DOGC niim. 4168, de 6.7.2004).

Aiximateix, restaran exemptes de la realitzacio d’aquesta subprova les persones
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de sol'licituds
a que fa referéncia la base 3.2, que han participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a I’Administracid de la Generalitat
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de 'oferta publica d’ocupacié
de I’'any 2009 i aixi ho facin constar a la sol'licitud de participacio.

5.2.2 Comprovaci6 de les causes d’exclusio meédiques de I'annex 3.

La comprovaci6 comportara un reconeixement medic de les persones aspirants
amb les tecniques mediques d s convencional que es considerin oportunes, in-
closes les proves analitiques de sang i orina que els/les facultatius/ives elegits/des
pel tribunal qualificador creguin oportunes, per determinar-ne, en una iinica crida
en un dia i hora determinat, que la persona aspirant no esta inclosa en cap de les
exclusions mediques indicades a I’annex 3.

Les persones aspirants hauran d’emplenar un qiiestionari relatiu al seu estat de
salut que se’ls lliurara el dia del reconeixement medic.

El fet de no emplenar el qiiestionari, aixi com I'omissio intencionada i/o la falsedat
de les dades sol'licitades, comportara ’exclusio automatica de la persona aspirant
del procés selectiu.

Les persones aspirants que tinguin alguna de les causes d’exclusié establertes a
I’annex 3, quedaran excloses del procés selectiu, la qual cosa es publicara als llocs
que s’indiquen a la base 6.7.2.

Aquesta comprovacio de les causes d’exclusié medica es realitzara de forma
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independent després de la primera prova i, si escau, paral-lelament al desenvolu-
pament de la segona prova.

5.2.3 Segona prova: Prova d’avaluacié de competéncies professionals per al
comandament policial. Aquesta prova consistira en la resolucié d’exercicis situa-
cionals, individuals i/0 en grup, relacionats amb el rol i amb la tasca propia d’un/a
intendent/a, per tal d’avaluar el perfil de competencies clau associades a I’escala
superior/categoria intendent/a.

Aquesta prova es valorara de 0 a 25 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 12,5 punts.

5.2.4 Tercera prova: prova psicotécnica.

Consistira en la realitzacid de tests psicotécnics orientats a avaluar I’'adequacio de
les caracteristiques de la persona aspirant en relacié amb les tasques a desenvolupar
en el lloc de treball.

El tribunal fixara el temps per realitzar els tests psicotécnics que no pot ser
superior a 3 hores.

Per tal de contrastar els resultats de la prova psicotécnica, a la totalitat o a algunes
de les persones aspirants se’ls podra fer una entrevista.

La qualificacio de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

5.2.5 Lordre de les persones aspirants aprovades, que passaran a la fase de ca-
pacitacio, estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs més les puntuacions de la fase d’oposicio.

Els empats en la suma de la puntuacié es dirimiran d’acord amb 'ordre se-
glent:

1. Puntuacié més alta obtinguda a la segona prova (prova d’avaluacié de com-
peteéncies professionals per al comandament policial).

2. Major puntuaci6 obtinguda a la fase d’oposicid.

5.3 Fase de capacitacio.

5.3.1 Les persones aspirants que s’incorporin a aquesta fase realitzaran un curs de
capacitacio, de caracter selectiu, a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en la
data que es determini. El nombre de persones aspirants proposades per a la realitzacio
d’aquest curs no podra ser superior al de les places objecte de convocatoria.

El curs de capacitacio tindra una durada maxima de 300 hores i tindra lloc a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

5.3.2 Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin,
definitivament, la condici6 d’alumne/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d’acord amb el que estableixen els apartats 5.1.b), 5.1.c) 1 5.1.d) del Decret 292/1995,
de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I’Escola de
Policia de Catalunya (en relacio amb la disposicié addicional primera de la Llei
10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Puiblica de Catalunya).

El director de I'Institut de Seguretat Ptiblica de Catalunya haura d’informar de la
peérdua de la condicié d’alumne/a al tribunal qualificador, el qual resoldra I’exclusio
de la persona aspirant.

Les aspirants embarassades podran sollicitar I’ajornament de la realitzacio del
curs de capacitacio a I’0rgan convocant fins a la segiient convocatoria. En el cas
que, a I'inici de la realitzacio del curs de capacitacio de la segiient convocatoria,
no s’haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill, ’aspirant
podra tornar a sol'licitar ’ajornament de la seva realitzacio fins a la segiient con-
vocatoria.

Durant la fase de capacitacio, les persones aspirants del torn lliure seran nome-
nades funcionaris/aries en practiques i les persones funcionaries del cos de mossos
d’esquadra gaudiran de llicéncia per estudis.

La realitzaci6 del curs de capacitaci6 no donara dret a percebre cap tipus d’in-
demnitzacio per rad de serveis.

5.3.3 Qualificacid: I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjangant una
valoracié continuada de I’aprofitament global del curs, acreditara I’aptitud o no
aptitud de les persones aspirants, qualificant-les com a aptes o no aptes i sotmetra
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al tribunal les seves avaluacions. Per poder superar el curs, les persones aspirants
hauran d’obtenir la qualificacié d’apte/a.

54 Unavegada superat el procés selectiu, el tribunal publicara la llista definitiva
de les persones aspirants aptes en cadascun dels torns d’acord amb les puntuacions
finals obtingudes en la fase de concurs i en la fase d’oposicid, i elevara la proposta
de persones aprovades a I’0rgan convocant, la qual no ultrapassara el nombre de
les places convocades.

—6  Desenvolupament de les proves

6.1 En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al
nomenament de funcionari/aria de carrera, les persones aspirants podran ser sot-
meses a totes les proves mediques i/0 psicotécniques que siguin necessaries per
tal de comprovar-ne I'adequacio al quadre d’exclusions médiques de I'annex 3. Si
de les proves practicades es dedueix I’existencia d’alguna causa d’exclusio, I'organ
responsable pot proposar, en funcioé de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, cas en el qual correspon a I'organ
competent per efectuar el nomenament adoptar la resolucio procedent, que en cap
cas no pot donar dret a indemnitzacio.

6.2 D’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan deguda-
ment capacitades en el coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya.

6.3 Les persones aspirants podran ser requerides en qualsevol moment pels
membres del tribunal per tal que acreditin la seva personalitat mitjancant la pre-
sentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

6.4 Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida; les persones
aspirants que no compareguin a la crida del tribunal pel desenvolupament de les
proves en el lloc, la data i I’hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

6.5 Lespersones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves i a I'acte
de comprovaci6 de les causes d’exclusié meédiques proveides del DNI, passaport o
permis de conduir; la seva presentacio podra ser exigida pel tribunal en tot moment.
La manca de presentacié d’aquesta documentacié determinara I’exclusio automatica
de la persona aspirant del procés selectiu.

6.6 Sieltribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix
la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol
moment del procés selectiu, amb ’audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents
les inexactituds o falsedats comprovades, a I’efecte pertinent.

6.7 Inici de les proves.

6.7.1 Ladata, I’horaiellloc de realitzacio de la primera prova de la fase d’oposicio
es determinara en la resolucio6 de publicacio de les llistes definitives de les persones
aspirants admeses i excloses 1 de les exemptes de realitzar la prova de coneixements
de llengua catalana, prevista a la base 4.3.

6.7.2 Ladata, I’hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i de les segiients,
com també la data de comprovacié de les causes d’exclusio mediques, seran deter-
minats pel tribunal i se’n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova
anterior, al Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, als seus
serveis territorials, a la Direccié General de la Policia, als llocs on hagin tingut lloc
les proves anteriors i per qualsevol altre mitja, si ho creu necessari, per tal de faci-
litar-ne la maxima divulgacio, amb una antelacié minima de tres dies habils. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones
interessades, i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

Aixi mateix, les persones participants poden obtenir informacié i consultar la
seva situacid en el procés de selecci6 (llistes de persones admeses i excloses, lloc,
data i hora i resultats de les proves) a través de la intranet corporativa de la DGP-
PGME i a l'adreca d’Internet segiient: http:/www.gencat.net/mossos. No obstant

Carrecs i personal



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5377 —12.5.2009 38561

aixo, I'inica informacid valida sera 'exposada en les adreces indicades en aquesta
baseien les bases 3.1 1 3.2 d’aquesta Resolucio.

6.7.3 Les persones aspirants que durant el transcurs de les proves realitzin
conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat en les fases de 'oposicid, o d’altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases de 'oposicid, podran ser excloses del
procés selectiu.

—7  Tribunal

7.1  Eltribunal qualificador el componen els membres segiients:

Titulars:

Subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccidé General de la Poli-
cia.

Subdirector/a general d’Administracié i Serveis de la Direccidé General de la
Policia.

Subdirector/a general de Formacio6 de I’'Institut de Seguretat Publica de Cata-
lunya.

Subdirector/a Operatiu de la Policia.

Subdirector/a general de Recursos Humans i Relacions Laborals del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio.

Cap de ’Assessoria Juridica del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio.

Cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.

Suplents:

Cap de la Comissaria General Territorial de la Subdireccié Operativa de la
Policia.

Cap de la Regio Policial Metropolitana de Barcelona.

Coordinador de les regions policials metropolitanes.

Coordinador de les regions policials no metropolitanes.

Cap del Servei d’Avaluacio Psicologica de la Direccio General de la Policia.

Cap del Servei de Seleccio de 'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Coordinadora de Processos Selectius, de la Direccid General de la Policia.

Actuara com a president/a el/la subdirector/a general de Recursos Humans de
la Direccio General de la Policia i, en la seva abséncia, com a president/a suplent,
el/la subdirector/a general d’Administracio i Serveis de la Direccié General de la
Policia.

Formara part del tribunal un/a representant de ’'0rgan competent en materia de
normalitzacié lingliistica en qualitat d’assessor/a, que actuara amb veu pero sense
vot.

7.2 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia com a minim
de quatre dels seus membres.

7.3 Eltribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporaci6 de per-
sones assessores especialistes que collaborin en I'execucio de les proves.

Per a I’execucio de proves que s’hagin de realitzar amb persones assessores espe-
cialistes caldra només la presencia d’una persona membre del tribunal, designada
préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al
tribunal els resultats de les proves.

La tercera prova (psicotécnica) la dura a terme el personal designat pel tribunal
com a assessor/a especialista, d’entre els/les psicolegs/psicologues de la Direccid
General de la Policia del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Parti-
cipacio.

7.4 Els membres del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que preveu
el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad de servei.

7.5 El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre superior de persones aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

7.6 Labstencio i larecusacio de les persones membres del tribunal s’han d’ajustar
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al que preveuen els articles 28 129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7.7. El tribunal ha d’elegir d’entre els/les seus/seves vocals un/a secretari/aria.

7.8 De totes les sessions del tribunal se n’estendra I’acta corresponent.

7.9 Eltribunal té la facultat de convocar personalment les persones candidates
per tal d’aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacio
aportada per les persones interessades, quan ho consideri convenient.

7.10 Lordre d’actuacio de les persones aspirants en les proves s’iniciara per la
primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “C”, de
conformitat amb el sorteig public realitzat el dia 15 de desembre de 2008 (Resolucid
GAP/3797/2008, de 16 de desembre, DOGC num. 5282, de 19.12.2008).

7.11 A l’efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seva seu
a la Direccio General de la Policia, Travessera de les Corts, nim. 319-321, 08029
Barcelona, la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva actu-
acio.

—8 Documentacio persones aspirants seleccionades

8.1 Les persones aspirants seleccionades per passar a la fase de capacitacio que
no pertanyin al cos de mossos d’esquadra hauran de lliurar a la Direccié General
de la Policia del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid, en
el termini de 20 dies naturals, comptadors des de I’'endema de la data de publicacio
de la llista de persones aprovades, els documents segiients:

a) Certificat del Registre central de penals i rebels acreditatiu de no tenir causes
penals sense extingir ni estar declarat/ada en rebel lia.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Fotocopia compulsada del titol de doctor/a, de llicenciat/ada, d’enginyer/a,
d’arquitecte/a o equivalent, llevat dels que accedeixin a 'empara de la dispensa
establerta a Iarticle 25 bis de la Llei 10/1994, d’11 de juliol. Si es tracta d’un titol
obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid.

d) Declaraci6 de no estar condemnat/ada per cap delicte ni estar separat/ada del
servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat/ada per a
I’exercici de les funcions publiques.

e) Fotocopia compulsada de 'autoritzacié BTP per conduir vehicles, en vigor.

f) Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes.

8.2 Les persones que no presentin la documentacio especificada, i també les
que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses a la segona fase,
quedaran anul'lades les seves actuacions, i restaran excloses del procés selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer.

8.3 Les persones aspirants proposades pel torn de promocid interna han de
presentar un certificat expedit pel secretari general del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacié on consti expressament que compleixen el
requisit de la base 2.2.

—9 Llistes de persones aspirants aprovades i nomenament dels/de les inten-
dents/es

9.1 El tribunal, una vegada fetes publiques les llistes que preveu la base 5.4,
elevara la proposta de nomenament a I’0rgan convocant.

9.2 Les persones que superin en la seva totalitat el procés selectiu seran nome-
nades intendents/es per resolucio del secretari general del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio, i el nomenament es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

9.3 Les persones participants nomenades intendents/es disposaran d’un mes a
comptar a partir de I’endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de la resolucié de nomenament per efectuar el jurament o la promesa i
prendre possessio davant el secretari general del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio.
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94 Lamanca de jurament o promesa o de la presa de possessio comportara
la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major, que seran degudament
comprovats i valorats per ’Administracio.

—I10 Norma final

10.1  Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del secretari general
del Departament d’Interior, Relacions Institucionals 1 Participacio, si aquests ul-
tims decideixen directament o indirectament el fons de I’'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb P’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestati-
vament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacid, davant el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid, o bé recurs contencids admi-
nistratiu d’acord amb Particle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu larticle 10 de la Llei esmentada.

10.2  Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interpo-
sar en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant el secretari general del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 2
Temari

—1  Normes primeres

1.1 LaConstitucio espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats ptibliques.
La funcid policial en el marc constitucional.

1.2 D’Estatut d’autonomia de Catalunya: competencies de la Generalitat en
matéria de seguretat publica i policia judicial.

1.3 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: articles
de directa aplicacio a la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.

1.4 Recomanaci6 REC (2001) 10 del Comite de Ministres del Consell d’Europa
als Estats Membres sobre el Codi Europeu d’Etica de la Policia.

—2 Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra

2.1 Llei 10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de Cata-
lunya.

2.2 Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

2.3 Llei 19/1983, de 14 de juliol, per la qual es crea la policia autonomica de la
Generalitat de Catalunya.

24  Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Es-
quadra.

2.5 Decret 246/2008, de 16 de desembre, de regulacio de la situacio adminis-
trativa especial de segona activitat en el cos de mossos d’esquadra. .

2.6 Decret 230/2007, de 16 d’octubre, pel qual es crea el Comite d’Etica de la
Policia de Catalunya.

Carrecs i personal



38564 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5377 — 12.5.2009
. _

2.7 Decret 243/2007, de 6 de novembre, d’estructura del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio. La Direcci6 General de la Policia: estructura
policial i estructura administrativa.

2.8  Decret421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinaciod
de I'ambit de competencia dels departaments de ’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

2.9 Decret 145/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio
1 funcionament intern del Consell de la Policia - Mossos d’Esquadra.

2.10 Decret 135/2003, de 10 de juny, sobre normes reguladores de les eleccions
dels representats dels cos de mossos d’esquadra al Consell de la Policia-Mossos
d’Esquadra i designaci6 d’organitzacions sindicals representatives.

2.11 Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de pro-
visi6 de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

2.12 Resoluci6 INT/1828/2004, de 14 de juny, per la qual s’aprova la Instruccio
per ala incorporaci6 i aplicacié del Codi Europeu d’Etica de la Policia en relacio amb
’actuacio i la intervencio de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.

2.13  Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera
professional del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la
relacié de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg, de modificacio de I’apartat 2 de I'annex 1
del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

2.14  Acord GOV/193/2006, de 31 d’octubre, d’aprovacio de les condicions
de treball dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat de
Catalunya.

2.15 Ordre IRP/91/2008, de 4 de marg, per la qual es crea el Programa per a
I’Equitat de Geénere del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Parti-
cipacio.

—3  Procediment penal

3.1 Lajurisdiccio penal a Espanya: el poder judicial. Jurisdiccid i competén-
cia.

Organs judicials. Competéncia objectiva. Competéncia territorial i delictes
connexes.

3.2 El procediment penal. Procediment penal ordinari. El tribunal del jurat.
Procediment abreujat. Judicis de faltes. Judicis rapids. La reforma de la Llei d’en-
judiciament criminal (Llei 38/2002, de 24 d’octubre).

3.3 Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors.

3.4 Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors: capitol I, capitol I1 i disposicié addicional unica.

3.5 Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de 'ordre de proteccié de les vic-
times de la violéncia domestica.

3.6 Reial decret 355/2004, de 5 de marg, pel qual es regula el Registre central
per a la protecci6 de victimes de la violéncia domestica.

3.7 Llei27/2001, de 31 de desembre, de justicia juvenil.

3.8 Reial decret 32/2009, de 16 de gener, pel qual s’aprova el Protocol naci-
onal d’actuacidé medicoforense i1 de policia cientifica en successos amb victimes
multiples.

—4  Policia de seguretat i administrativa

4.1 Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunid.

4.2  Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, de proteccio de la seguretat ciuta-
dana.

4.3 Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de
videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics.
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4.4 Llei organica 4/2000, d’11 de gener, dels drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracid social.

4.5 Llei 19/2007, d’11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i
la intolerancia en I’esport.

4.6 Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacio de la videovigilancia per
part de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra i de les policies locals de
Catalunya.

47 Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text inic de
la Llei de I’esport.

4.8 Decret 212/2002, d’1 d’agost, pel qual es regulen la composicio i el funci-
onament de la comissi6 contra la violéncia en espectacles esportius de Catalunya
i es determinen els organs competents respecte del regim sancionador en materia
esportiva.

4.9 Decret legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de protecci6 dels animals.

4.10 Llei 14/1997, de 24 de desembre, de creacid del Servei Catala del Transit:
titols IL, IITi IV.

4.11 Llibre Blanc de la Uni6 Europea sobre Politica Europea de transport.
Tercera part. Inseguretat viaria.

—5  Dret administratiu

5.1 El procediment administratiu derivat de 'organitzacio6 propia de la Gene-
ralitat de Catalunya.

5.2 DLeficacia de I’acte administratiu: principis generals. Invalidesa dels actes:
nul-litat i anul-labilitat.

5.3 Les fases del procediment administratiu. Els terminis administratius.

5.4 Revisid dels actes en via administrativa. La revisio d’ofici. Els recursos
administratius: concepte i classes. Recurs d’algada. Recurs de revisid.

5.5 Lajurisdiccid contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs
contencids administratiu. Les parts. Actes impugnables.

—6 Policia i entorn social

6.1 Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
doméstica.

6.2 Pla general de seguretat de Catalunya 2008-2011

6.3 Plade seguretat viaria 2008-2010

6.4 Plade politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2008-
2011

—T7 Seguretat i cooperacio internacional: les organitzacions internacionals de
policia. L’espai policial europeu: tractats de Schengen i Amsterdam.

—8 Plade Govern 2007-2010.

—9  Dret penal
9.1 Llibrel
Titol I. De la infracci6 penal.
Titol II. De les persones criminalment responsables dels delictes i de les faltes.
9.2 Llibre IL
Titol I. De I’homicidi i les seves formes.
Titol I1I. De les lesions.
Titol VI. Delictes contra la llibertat.
Titol VIL De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
Titol VIIL Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.
Capitol I. De les agressions sexuals.
Capitol 1. Dels abusos sexuals.
Capitol II1. De I’assetjament sexual.
Capitol VI. Disposicions comunes als capitols anteriors.
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Titol IX. De I'omissi6 del deure de socors.

Titol XI. Delictes contra I’honor.

Titol XII. Delictes contra les relacions familiars.

Capitol II1. Dels delictes contra els drets i deures familiars.

Titol XIII. Delictes contra el patrimoni i contra ’ordre socioeconomic.

Capitol I. Dels furts.

Capitol I1. Dels robatoris.

Capitol I'V. Del robatori i furt d’as de vehicles.

Capitol VI. De les defraudacions.

Capitol IX. Dels danys.

Capitol X. Disposicions comunes als capitols anteriors.

Capitol XI. Dels delictes relatius a la propietat intel-lectual i industrial, al mercat
i als consumidors.

Capitol XIV. De la receptaci6 i d’altres conductes afins.

Titol XV bis. Delictes contra els drets dels ciutadans estrangers.

Titol XVI. Dels delictes relatius a I'ordenacio del territori i la proteccio del pa-
trimoni historic i del medi ambient.

Capitol I1. Dels delictes sobre el patrimoni historic.

Capitol I11I. Dels delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Capitol I'V. Dels delictes relatius a la proteccié de la flora, la fauna i els animals
domestics.

Capitol V. Disposicions comunes.

Titol XVIL Dels delictes contra la seguretat col-lectiva.

Capitol I1. Dels incendis.

Capitol I11. Dels delictes contra la salut publica.

Capitol I'V. Dels delictes contra la seguretat viaria.

Titol XVIIL De les falsedats.

Titol XIX. Delictes contra I’Administracio publica.

Titol XIX bis. Dels delictes de corrupcid en les transaccions comercials inter-
nacionals.

Titol XX. Delictes contra I’Administracio de justicia.

Titol XXI. Dels delictes contra la Constitucio.

Capitol IV. Dels delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i Ilibertats
publiques.

Capitol V. Dels delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals.

Titol XXII. Delictes contra I'ordre public.

9.3 Llibre III.

Titol I. Faltes contra les persones.

Titol II. Faltes contra el patrimoni.

Titol I11. Faltes contra els interessos generals.

Titol I'V. Faltes contra I'ordre public.

Titol V. Disposicions comunes a les faltes.

ANNEX 3
Causes d’exclusio medica

—1  Patologia organica

1.1 Defectes fisics, congenits o adquirits, no corregits, que comprometin el
funcionament de qualsevol organ o aparell o en generin patologia.

1.2 Malalties croniques de qualsevol organ o aparell no controlades.

—2  Trastorns psiquiatrics
2.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat, no
controlats, que afecti un adequat comportament social i laboral.
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2.2 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

2.3 Alcoholisme cronic

24 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d’abus illegals o de
medicaments que, a judici del tribunal, no s’utilitzin amb finalitats terapéutiques.

—3  Organs dels sentits

3.1 Agudesa visual monocular, llunyana i propera, amb correccid o sense,
inferior als 8/10 de la visi6 normal.

3.2 Hemianopsies o reduccions significatives del camp visual.

3.3 Estrabisme manifest i no corregit.

34 Agudesa auditiva inferior al 70% de ’agudesa auditiva normal segons la
formula de PAmerican Academy of ophthalmology and otolaryngology (AAOO),
no corregible.

ANNEX 4
Model de sollicitud

El model de sol'licitud €s el que es va publicar a la Resolucio IRP/3382/2008, al
DOGC nmim. 5259, d’17.11.2008, a ’Annex 6, pagines 84429 i 84430.

(09.119.034)
%
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