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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS )
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

RESOLUCIO

IRP/1826/2009, de 12 de juny, per la qual es convoca concurs oposicio per a la
provisio de llocs de treball de ['especialitat de guia cani de la categoria de mosso/a
del cos de mossos d’esquadra (num. de registre de la convocatoria 122/09).

Ateés que es troben pendents de provisio definitiva determinats llocs de treball
de l’especialitat de guia cani de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’es-
quadra, dotats pressupostariament, la provisié dels quals s’ha de fer pel sistema
de concurs oposici6 d’acord amb el que s’estableix a la relacié de llocs de treball
vigent d’aquest cos;

Ates el que preveuen la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en mateéria de funcio publica; el Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament de provisi6 de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra, I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera professional
del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relacio de llocs
de treball del cos de mossos d’esquadra, I’'Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg, de
modificacio de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
mossos d’esquadra, i la resta de normativa d’aplicacio;

Ates el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, esmentat,
i de conformitat amb I’apartat 1.h) de la Resolucio IRP/4054/2008, de 18 de desem-
bre, de delegacioé de competéncies del conseller d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participacio en diversos organs del Departament,

REsoLc:

—1 Convocar concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball de I’'especialitat
de guia cani de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra, el nombre i
les caracteristiques dels quals son les que consten a I’'annex 2, d’acord amb les bases
que figuren a ’'annex 1 d’aquesta Resolucio.

—2 Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que exhaureixen la via adminis-
trativa, es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el secretari
general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio en el
termini d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al DOGC, d’acord
amb larticle 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu; o bé recurs con-
tencios administratiu, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al DOGC, davant el jutjat contencios
administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 1 14
de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 12 de juny de 2009

r.p. (Resolucié IRP/4054/2008, DOGC de 16.1.2009)

JoaN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general
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ANNEX 1
Bases

—1  Normes generals

1.1  Es convoca concurs oposicio per a la provisié de llocs de treball de ’espe-
cialitat de guia cani de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra, el
nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a 'annex 2 d’aquesta
Resolucid.

1.2 Les funcions dels llocs de treball de I’especialitat de guia cani son la pre-
vencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de les persones i els
béns en aquells casos en qué es requereixin gossos ensinistrats per tal d’aconseguir
la maxima operativitat, tal com estableix I’Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg, de
modificacio de I'apartat 2 de ’annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
mossos d’esquadra.

—2  Persones participants

2.1 Poden prendre part en aquesta convocatoria les persones funcionaries de
la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra que reuneixin els requisits
que s’indiquen a la base 3, en la data en que¢ finalitza el termini de presentacio de
sollicituds de participacio.

2.2 Les persones funcionaries de la categoria de mosso/a del cos de mossos
d’esquadra en servei actiu que estiguin adscrites provisionalment a algun dels llocs
de treball oferts a I'annex 2 d’aquesta convocatoria i compleixin els requisits estan
obligades a participar en aquest concurs oposicio.

—3  Requisits de les persones aspirants

3.1 Lespersones funcionaries de la categoria de mosso/a han de trobar-se respecte
de ’Administraci6 de la Generalitat en qualsevol de les situacions administratives
que preveu la normativa i complir els requisits exigits per prendre part en aquesta
convocatoria, d’acord amb I’article 6.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

3.2 Les persones funcionaries sancionades en ferm amb suspensio de funcions
no poden participar en el concurs oposicié mentre duri la suspensio, i les persones
funcionaries sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacid
o dins la mateixa localitat sense canvi de residéncia, tampoc no hi poden participar
durant el periode que s’hagi determinat en la resolucié sancionadora.

3.3 Les persones funcionaries han d’acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera. Aquesta antiguitat minima d’un any
no ’hauran d’acreditar les persones funcionaries que estiguin ocupant de manera
definitiva un lloc de treball a I’especialitat i que participin en aquest concurs opo-
sicidé només per canviar de localitat i les persones funcionaries que en el moment
de participar estiguin ocupant de forma provisional un dels llocs de treball de
I’especialitat oferts en aquesta convocatoria.

3.4 Les persones funcionaries en situacié d’excedéncia voluntaria per interés
particular i per agrupacio familiar només poden participar-hi si porten més de dos
anys en aquesta situaci6 el dia en qué finalitzi el termini de presentacio de les sol-
licituds de participacio.

3.5 Lespersones funcionaries que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode
especial de permanéncia minima no poden participar en aquest concurs oposicio durant
el termini de permanéncia establert en cada cas en les relacions de llocs de treball, en
els termes previstos a I'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i en ’Ordre
IRP/114/2009, de 17 de marg, de modificaci6 de I’apartat 2 de I'annex 1 del Pla de
carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per Acord GOV/166/2006,
de 24 d’octubre. El comput d’aquest periode de permanéncia minima es fara amb
referéncia a I'article 6.5 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i1 tenint en compte la
data en queé finalitzi el termini de presentacié de sollicituds de participacio.

La permanéncia minima establerta en el paragraf anterior no sera d’aplicacio per
a les persones que, en el moment de participar, estiguin ocupant un lloc de treball de
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proteccio de persones i béns i vulguin optar per alguna destinacio de ’especialitat
de guia cani especificats a I’'annex 2.

Els requisits establerts anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacio de sollicituds. Aixi mateix, aquests requisits s’han de continuar
complint fins a la data de resoluci6 d’aquesta convocatoria.

—4  Presentacio de sollicituds

4.1 Les persones interessades han de demanar la participacio en aquesta con-
vocatoria mitjangant la documentacio segiient:

Document nam. 1: sollicitud de participacié en aquesta convocatoria adrecada
al secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Partici-
pacio (DAD 26).

Document num. 2: full d’al'legacié de mérits (DAD 12.c).

Tots els mérits que es facin constar en el full d’allegacio de mérits i que no constin
a l’expedient personal, s’hauran d’acreditar documentalment perqué siguin tinguts
en consideracio.

En el cas de persones aspirants que participin al-legant com a mérit la destinacio
prévia del o de la conjuge o de I’altre membre de la unio estable de parella, hauran
d’adjuntar la documentacio6 segiient:

a) La documentacio6 justificativa del matrimoni o de la unio estable de parella i
de la convivéncia al-legada.

b) Un certificat de qué la parella es troba en servei actiu i on consti la localitat
on aquesta treballa.

En el cas de membres d’una uni6 estable de parella, aquesta relacio s’acreditara
mitjangant escriptura publica, o bé acta de notorietat de la convivéncia.

Document num. 3: imprés on constin la totalitat dels llocs de treball objecte de
provisi6 i els llocs de treball que quedin vacants en el procés d’adjudicacié i on
les persones interessades han de numerar els llocs de treball als quals s’opten, per
ordre de preferéncia.

4.2 Llocs de presentaci6 de sol-licituds.

4.2.1 Elmodel de sol'licitud per participar en aquesta convocatoria, aixi com els
documents 2 i 3 que s’han d’adjuntar d’acord amb la base 4.1 estan a disposicio de
les persones interessades en el Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio, als seus serveis territorials a Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona,
Catalunya Central, les Terres de ’'Ebre i I’Alt Pirineu i Aran, a la Direcci6é General
de la Policia, a totes les comissaries del cos de mossos d’esquadra, i a la intranet
corporativa de la DGP-PGME.

4.2.2 Les sol'licituds per prendre part en la present convocatoria, amb els docu-
ments ressenyats a la base 4.1, degudament emplenats i signats, cal que s’adrecin al
secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
en el termini de quinze dies habils, comptadors des del dia segiient al de la publicacio
de la present convocatoria al DOGC.

4.2.3 Les sol'licituds es poden presentar en les adreces que es detallen a conti-
nuacio:

Registre del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, carrer
de la Diputacio, 355, 08009 Barcelona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regio Policial de Girona, carrer de
Vista Alegre, 5, 17004 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regié Policial Metropolitana Sud,
carretera de la Sanson, 66, 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Central, avinguda
dels Paisos Catalans, 169-171, sector els Trullols, 08240 Manresa.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Camp de Tarragona,
autovia Tarragona-Reus, Km 14,5, 43006 Tarragona.
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Registre de la Direccio General de la Policia, Regi6 Policial Terres de I’Ebre,
carrer del Comerg, 87, 43500 Tortosa. X

Registre de la Direccio General de la Policia, Area Regional de Transit de Girona,
carretera de Santa Coloma de Farners, km 1, poligon Mas Xirgu, 17005 Girona.

Registre de la Direccid General de la Policia, Regi6 Policial Pirineu Occidental,
avinguda de Guillem Graell, s/n, 25700 La Seu d’Urgell.

Registre de la Direcciéo General de la Policia, Regio Policial Ponent, carrer de
Sant Hilari, 38, 25071 Lleida.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Nord,
carrer de I’Olivar, 6, 08400 Granollers.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a Barcelona, carrer d’Almogavers, 107-119, 08018 Barcelona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio a Girona, carrer de la Séquia, 11, entresol, 17001 Girona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio a Lleida, carrer de Vallcalent, 1, 25006 Lleida.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6 a Tarragona, carrer del Comte de Rius, 2-8, entresol, 43003
Tarragona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participacio a les Terres de I’Ebre, carrer de Lluis Canalda, 2, 43500 Tortosa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participacio a la Catalunya Central, carrer d’Angel Guimera, 14, 4t, 08241
Manresa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals i Participaci6 a ’Alt Pirineu i Aran, carrer del Comtat d’Urgell, 10, 25700 La
Seu d’Urgell.

Aixi mateix, es poden presentar en qualsevol dels llocs i pels mitjans que esta-
bleix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.3 Una vegada que hagin transcorregut els deu dies habils segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol‘licituds, no s’admetran rentincies a
la participacio en el concurs oposicio, excepte per causes objectives degudament
justificades per la persona funcionaria i apreciades per la Comissi6 de Valoracio.

4.4 Les persones aspirants que ocupin un lloc de treball de forma definitiva
han de fer constar la seva preferéncia respecte de les destinacions a qué vulguin
optar d’entre les indicades a I'annex 2 d’aquesta Resolucio.

4.5 Les persones aspirants adscrites provisionalment i les que reingressin al
servei actiu mitjangant la participacié en aquesta convocatoria, han de fer constar
la seva preferéncia respecte a la totalitat de les destinacions indicades a I'annex 2
d’aquesta Resolucio.

4.6 Totes les persones aspirants han d’expressar 'ordre de preferéncia personal
dels llocs de treball ofertats mitjancant ’anotacio del nimero ordinal que escaigui
en el requadre corresponent a cada lloc de treball.

Com que no es pot sollicitar més d’un lloc de treball amb el mateix nimero de
preferéncia, en els casos en qué hi hagi repeticié d’un nimero per amés d’un lloc de
treball, s’entendra valida la preferéncia indicada per al primer dels llocs especificats
en l'oferta de llocs de treball, seguint el mateix ordre correlatiu que resulti de la
llista de destinacions que figura impresa al document niimero 3.

A laresta de llocs de treball afectats per la repetici6 en el nimero de preferén-
cia, se’ls assignara el nimero ordinal que immediatament el segueixi, seguint el
mateix ordre correlatiu que resulti de la Ilista de destinacions que figura impresa
al document niimero 3.

Als llocs de treball afectats per una omissio de les persones aspirants en I’anotacio
de lordre de preferéncia, se’ls assignara el nimero ordinal que immediatament
segueixi a I"altim anotat, seguint el mateix ordre correlatiu que resulti de la llista
de destinacions que figura impresa en el document niimero 3.
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4.7 Per tal de cobrir les vacants o I'increment de les dotacions que es puguin
produir com a conseqiiéncia del procés d’adjudicacio de destinacions, les persones
aspirants poden fer constar la seva preferéncia en els possibles llocs de treball de
resultes, que consten en el document nimero 3, que inicialment no siguin objecte
de provisio per no restar vacants.

En cas que s’opti per escollir algun o tots els llocs de treball de resultes, I'ordre
en el qual s’expressi la preferéncia ha d’estar inclos en la seqiiéncia numérica de
destinacions sol'licitades en la convocatoria.

—5 El concurs oposici6 consta de la fase de concurs, la fase d’oposicid, el curs
d’especialitzaci6 i el periode de practiques.

5.1 Fase de concurs.

Els mérits s’hauran de fer constar en el full d’al-legacié de merits (DAD 12.¢), 1
presentar-lo juntament amb la sol-licitud per prendre part en la convocatoria.

Tots els merits que facin constar les persones concursants i que no constin a
I’expedient personal s’hauran d’acreditar documentalment perque siguin tinguts
en consideracié mitjangant la presentacio d’originals o, si s’escau, de copies com-
pulsades.

En aquesta fase es valoren els merits que hagin al-legat les persones interessades,
fins a un maxim de 30 punts.

Els merits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de pre-
sentacio de sollicituds.

5.1.1.a) Grau personal. El fet de tenir el grau personal consolidat 14 es valora en
2 punts.

5.1.1.b) Valoraci6 del treball desenvolupat en el cos de mossos d’esquadra.

Aquesta valoracio s’obtindra del Pla general d’avaluacio, modul rendiment dels
recursos humans (PGA-07), d’acord amb el que preveu ’Ordre de 10 de novembre
de 1997, per la qual s’aprova el Pla general d’avaluacié del cos de mossos d’esquadra
(DOGC ntm. 2520, de 18.11.1997).

S’atorgara fins a un maxim de 2 punts.

La valoraci6 s’extraura de la puntuacié del PGA 07 dels dos darrers anys. Es
sumaran les puntuacions de cadascun d’aquests anys i es dividira el resultat pel
nombre d’anys valorats.

En el cas que per qualsevol motiu la persona aspirant no hagi estat valorada en
cap dels dos darrers anys, la puntuaci6 corresponent sera de 0 punts.

Els/les representants sindicals del cos de mossos d’esquadra han de ser valorats/ades
per aquest merit d’acord amb els criteris que estableixi la Comissio de Valoracio.

5.1.1.c) Experiéncia professional en el cos de mossos d’esquadra.

S’atorgara una puntuacié maxima de 9 punts d’acord amb els apartats se-
glients:

5.1.1.c) 1. Haver realitzat tasques en adscripcio provisional, definitiva o comissio
de serveis en un lloc de treball de 1a mateixa especialitat a la que participin:

Per estar ocupant un lloc de treball de la mateixa especialitat d’acord amb el
barem segiient:

1 any o més d’1 any es valorara amb 9 punts

menys d’1 any es valorara amb 8 punts

Per haver ocupat un lloc de treball de la mateixa especialitat d’acord amb el
barem segiient:

més de 2 anys es valorara amb 8 punts

entre 1 any i 2 anys es valorara amb 7 punts

menys d’1 any es valorara amb 6 punts

5.1.1.¢) 2. Per ocupar o haver ocupat llocs de treball de les especialitats de la familia
professional de seguretat ciutadana que s’indiquen a continuacio, per adscripcid
provisional, definitiva o comissié de serveis, d’acord amb els barems segiients:

Per accedir a llocs de treball de ’especialitat de guia cani, es valora el temps
treballat:
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A T’especialitat de proteccio de persones i béns, d’acord amb el barem segiient:

més de 2 anys es valorara amb 8 punts

entre 1 any i 2 anys es valorara amb 7 punts

menys d’l any es valorara amb 6 punts

A les especialitats de proteccio especial, ordre public, intervencidé en muntanya,
subsol, intervencid subaquatica, Intervencio i Desactivacié d’Explosius d’acord
amb el barem segiient:

més de 2 anys es valorara amb 2 punts

entre 1 any i 2 anys es valorara amb 1,5 punts

menys d’1 any es valorara amb 1 punt

5.1.1.d) Cursos de formacio i perfeccionament. Per haver superat cursos de formacié
1 perfeccionament, directament relacionats amb les funcions propies dels llocs de
treball a proveir en aquesta convocatoria, impartits en centres oficials de formacio,
d’una durada igual o superior a 24 hores, sempre que s’hagi emes el corresponent
diploma o certificat d’aprofitament, fins a un maxim de 3 punts.

En cap cas no es valoren els cursos que calgui acreditar com a requisit per participar
en les convocatories de provisio i/o d’accés a les escales i categories corresponents
0 que constitueixin fases dels propis processos de provisié i/o accés.

5.1.1.e) Antiguitat. Es valora a ra6 de 0,30 punts per any complet de servei en
cossos policials, fins a un maxim de 6 punts, sempre que hagin estat préviament
reconeguts per 'organ competent del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6. No es tindran en compte periodes inferiors a 1 any. Tampoc es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres al-legats.

5.1.1.f) Cursos o coneixements de llengua catalana. S’atorgara un maxim de 2
punts, segons el barem segiient:

a) Els cursos o certificats acreditatius del nivell de suficiéncia de catala (C) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 1 punt.

b) Els cursos o certificats acreditatius del nivell superior de catala (D) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 2 punts.

5.1.1.g) Titulacions académiques. Per titulacions académiques rellevants per als
llocs de treball que cal proveir, s’atorgara fins a un maxim de 3 punts, segons el
barem segiient:

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
A, actualment grup A, subgrup Al, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’estatut basic de 'empleat public, es valora amb 3 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
B, actualment grup A, subgrup A2, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es
valora amb 2 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
C, actualment grup C, subgrup C1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es
valora amb 1 punt cadascuna.

No es valoraran els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides
per accedir a un determinat grup de I’Administracio

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin neces-
saries per assolir-ne altres de nivell superior que s’alleguin com a merit.

En cap cas no s’han de valorar les titulacions académiques que s’exigeixin com
a requisit indispensable per participar en les convocatories i/o per a I’accés a les
escales i categories corresponents.

5.1.1.h) Recompenses i distincions. Les recompenses i distincions rebudes per
serveis policials en el cos de mossos d’esquadra, previstes en el Decret 184/1995,
de 13 de juny, de regulacié dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distinci-
ons, les salutacions i la identificacio del cos de la policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra, es valoren fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

Medalles, es valoraran a radé d’1,5 punts.

Felicitacions publiques individuals, es valoraran a ra¢ de 0,5 punts.

Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal, es valoraran a
rad de 0,25 punts.
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5.1.2 Certificats i diplomes de coneixements de llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de llengua aranesa expedits pel Con-
selh Generau d’Aran o equivalents es valoraran com a maxim amb 1,5 punts

5.1.3 Destinaci6 prévia del o de la conjuge o de I'altre membre d’una unio esta-
ble de parella. La destinaci6 prévia del o de la conjuge o de I’altre membre d’una
unio estable de parella, si tamb¢ treballa a PAdministracié Publica i a la mateixa
comarca on radiqui el lloc o els llocs de treball sol'licitats, sempre que la persona
aspirant no tingui un lloc de treball definitiu assignat en la localitat a la que opti,
es valorara amb la mateixa puntuacio que la que en aquest concurs s’atorga a la
persona aspirant per causa de ’antiguitat.

5.2 Fase d’oposicio.

La fase d’oposicio constara de les proves segiients:

5.2.1 La primera prova constara d'una comprovaci6 de les causes d’exclusié
medica i d’'una prova d’aptitud fisica.

5.2.1.1 Comprovacio de les causes d’exclusio medica

Consistira en la realitzacio de les proves mediques necessaries per comprovar
que la persona aspirant no es troba inclosa en cap de les causes d’exclusi6 medica
recollides a I'annex 3.

En cas d’estar inclosa en una causa d’exclusié medica, la persona participant
quedara exclosa d’aquest procés.

5.2.1.2 Prova d’aptitud fisica.

Consistira en la realitzacio dels exercicis fisics que s’especifiquen a 'annex 4.

Per a larealitzaci6 d’aquest exercici, les persones aspirants hauran de presentar-
se amb roba esportiva.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d’acord amb els barems establerts en
I’Annex 4. Les persones aspirants que en algun exercici fisic obtinguin una marca
inferior a la minima, quedaran exclosos del procés selectiu.

A efectes del barem, I’edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer
dia del termini de presentacio de sollicituds.

5.2.2 Lasegona prova consistira en la realitzaci6 de tests psicotecnics orientats
aavaluar I'adequacio de les caracteristiques de la persona candidata en relacio amb
les funcions atribuides a I’especialitat de guia cani del cos de mossos d’esquadra.

Per tal de contrastar els resultats de la prova psicotécnica, a la totalitat o algunes
de les persones aspirants se’ls podra realitzar una entrevista.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Per poder superar-la les
persones aspirants hauran d’obtenir la qualificacié d’apte/a.

5.2.3 Latercera prova: prova de coneixements especifics.

Consistira en una prova de camp per poder valorar les actituds i aptituds de les
persones aspirants en relacié amb les funcions de guia cani. Els ambits a valorar
son els segiients: contacte, iniciativa, control, ordres, mobilitat, joc, corretja, collar,
motivacio i por.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 15 punts d’acord amb els criteris d’avaluacio
aprovats per la Comissio de Valoraci6. Per poder superar aquesta prova, les persones
aspirants hauran d’obtenir la puntuacié minima de 7,5 punts i obtenir la qualificacio
d’apte a I'ambit de la por.

L’ambit de la por es valorara de manera independent amb la qualificaci6 d’apte/a
o no apte/a. Quan la persona aspirant obtingui la valoraci6 de no apte en aquest
ambit quedara exclos del procés selectiu.

5.2.4 D’acord amb I’article 10 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, les persones
aspirants que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I’espe-
cialitat de guia cani proveit, en el seu moment, mitjangant concurs oposicié estan
exemptes de la realitzaci6 de la fase d’oposicio establerta en la base 5.2 d’aquesta
convocatoria i les persones aspirants que hagin ocupat amb caracter definitiu un
lloc de treball de I’especialitat de guia cani proveit, en el seu moment, mitjangant
concurs oposicid, poden optar per restar exemptes de la fase d’oposicio, per la qual
cosa aquestes persones hauran de deixar constancia de la seva opcid a I'apartat
corresponent de la sollicitud de participacié (DAD 26).
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5.3 Assignaci6 provisional de destinacions.

Per tal de convocar al curs a les persones aspirants que tinguin opcio a obtenir
un lloc de treball en el present concurs oposicio, es fara una assignacio provisional
dels llocs de treball objecte de provisio.

Lassignaci6 provisional de les destinacions es determinara ordenant les persones
aspirants segons la puntuaci6 obtinguda en la suma de la fase de concurs i la fase
d’oposicio. En el cas d’existir persones aspirants exemptes a la fase d’oposicid, en
relacié amb la puntuacié corresponent a la fase d’oposici6, s’adoptara la puntuacio
minima necessaria per superar aquesta fase.

En el cas d’empat en el conjunt del concurs oposicid es resoldra, en primer lloc,
en funci6 de la puntuacié més alta obtinguda a la fase d’oposicid; a continuacio,
per la puntuacié més alta obtinguda a la fase de concurs; en tercer lloc, per la data
d’ingrés com a funcionari/aria de carrera en la categoria de mosso/a del cos de
mossos d’esquadra i, per tltim, pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu
per ingressar en la categoria de mosso/a.

54 Curs d’especialitzacio.

Les persones aspirants realitzaran el curs d’especialitzacio a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya amb una durada estimada d’entre 725 hores i 775 hores.

Quedaran exemptes de realitzar aquest curs d’especialitzacié aquelles persones
candidates que acreditin, mitjangant la corresponent certificacio, haver-ne superat
amb anterioritat un d’igual o similar contingut teoric, d’acord amb les especifica-
cions de 'annex 2, impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o que
aportin una certificacié d’homologacio expedida pel mateix Institut.

La Comissi6 de Valoracid determinara els cursos que eximeixen de realitzar
aquest curs d’especialitzacio.

Larealitzacio d’aquest curs no donara dret a percebre cap tipus d’indemnitzacio
per rao de serveis.

Les persones aspirants gaudiran de Ilicéncia per estudis des de I'inici del curs
fins a la seva finalitzacio.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin defini-
tivament la condicié d’alumne/a de I’Institut de Seguretat Ptiblica de Catalunya,
d’acord amb el que estableix I’article 5.1.b), 5.1.c) 1 5.1.d) del Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I’Escola de Policia
de Catalunya (en relacié amb la disposicié addicional primera de la Llei 10/2007,
de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya).

El director de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya haura d’informar de
la pérdua de la condici6 d’alumne/a a la Comissio de valoracio, la qual proposara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

Qualificacio: I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjangant una valoracio
continuada de ’aprofitament global del curs, acreditara I’aptitud o no aptitud de les
persones aspirants qualificant-les com a aptes o no aptes, i sotmetra a la Comissio de
Valoraci6 les seves avaluacions. Per poder superar aquest curs o cursos les persones
aspirants han d’obtenir la qualificacié d’apte/a.

Les aspirants embarassades podran sollicitar I’ajornament de la realitzacio del
curs selectiu a I’organ convocant fins a la segiient convocatoria. En el cas que, a
I’inici de la realitzaci6 del curs selectiu de la segiient convocatoria, no s’haguessin
complert setze setmanes des del naixement del seu fill, I'aspirant podra tornar a
sollicitar 'ajornament de la seva realitzacio fins a la segilient convocatoria.

5.5 Periode de practiques.

Les persones aspirants que superin el curs d’especialitzaci6 passaran a realitzar
el periode de practiques en un lloc de treball de la Unitat Canina, d’una durada de
sis mesos, amb una preséncia minima real de servei de 600 hores.

A aquests efectes, seran adscrites de forma provisional o en comissio de serveis
als corresponents llocs de treball de I’especialitat de guia cani.

La qualificacié d’aquest periode sera d’apte/a o no apte/a, d’acord amb els criteris
de valoracio de les practiques aprovats per la Comissié de Valoracio. Per poder
superar-lo cal obtenir la qualificacié d’apte/a.
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Quedaran exemptes de realitzar el periode de practiques aquelles persones as-
pirants que estiguin exemptes de la fase d’oposicio per estar ocupant amb caracter
definitiu en el moment de concursar un lloc de treball de la mateixa especialitat.

Quedaran també exemptes de realitzar el periode de practiques aquelles perso-
nes aspirants que estiguin exemptes de realitzar el curs d’especialitzacioé segons
el punt 5.4 1 hagin ocupat amb caracter definitiu un lloc de treball de la mateixa
especialitat.

—6 Desenvolupament del concurs oposicio

6.1 Transcorreguts els terminis previstos de presentacio de sol'licituds i de
rentncies, la Comissié de Valoracio exposara la proposta de relacio de persones
admeses i1 excloses, amb indicacio dels motius d’exclusio.

6.2 Per alaprova de la fase d’oposicid es realitzara una unica crida. Les per-
sones aspirants que no compareguin a la crida de la Comissi6 de Valoraci6 per al
desenvolupament de la prova en el lloc, la data i I’hora senyalada, llevat per causes
de forga major lliurement apreciades per la Comissi¢ de Valoracio, seran excloses
del procés selectiu.

6.3 Les persones aspirants hauran de compareixer a la prova de la fase d’opo-
sicié proveides de la targeta d’identitat professional, DNI, passaport o permis de
conduir; la Comissi6 de Valoracio pot exigir en qualsevol moment la presentacié del
document identificatiu corresponent. La manca de presentacioé d’aquest document
determinara I’exclusi6 automatica de la persona aspirant del concurs oposicio.

6.4 Sila Comissio de Valoraci6 té coneixement que alguna de les persones
aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria,
podra proposar en qualsevol moment del concurs oposicid, amb I’audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusio.

6.5 Lespersones aspirants que durant el transcurs de la prova realitzin conductes
contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat en el
concurs oposicid, o d’altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de la convocatoria, podran ser excloses del procés selectiu.

6.6 Finalitzades les fases de concurs, d’oposicio, del curs d’especialitzacio i
del periode de practiques, la Comissié de Valoraci6 efectuara la proposta de reso-
lucié del concurs oposicio, que sera elevada a I’0rgan convocant per tal que sigui
aprovada, si escau.

6.7 Amb caracter general, les actuacions de la Comissi6 de Valoracio que
requereixen notificacio a les persones interessades es faran publiques en els llocs
establerts a la base 4.2.3 1, també, a efectes d’'una major divulgacio, a la intranet de
la Direcci6 General de la Policia, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari
la Comissio de Valoracio, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio. No obstant
aixo, I"inica informaci6 valida sera I’exposada als llocs oficials indicats a la base
4.2.3 de la Resolucio.

Amb aquesta publicacio es considerara realitzada ’oportuna notificacio a les
persones interessades, 1 s’iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

—7  Comissio de Valoracio
7.1 LaComissi6 de Valoracio €s I'organ al qual pertoca encarregar-se del des-
envolupament d’aquesta convocatoria i esta integrada per les persones segiients:
Titulars:
1. Subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la
Policia.
. Subdirector/a Operatiu de la Policia.
Cap de la Comissaria General de Planificaci6 i Organitzacio.
. Cap de la Comissaria General de Recursos Operatius
Cap de la Divisi6 de Planificacio, Qualitat i Ordenaci6 Professional.
. Cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de la Poli-

NP ounhswP

Cap de I’Area de Planificacio i Recursos Generals.
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8. Cap del Servei d’Avaluacio i Orientacio Psicologica de la Direcciéo General
de la Policia.

9. Secretaria: cap del Gabinet de Processos Selectius de la Subdireccio General
de Recursos Humans.

Suplents:

1. Cap de la Comissaria General Territorial.

2. Cap del Servei d’Avaluacio Médica.

3. Cap de Seccid d’Avaluacié Psicologica del Servei d’Avaluaci6 i Orientacio
Psicologica de la Direccié General de la Policia.

4. Capde I’Area Central de Suport Operatiu.

5. Cap de ’Area d’Ordenaci6 Professional.

6. Cap de la Unitat d’Administracié Policial.

7. Oscar Terrero Garcia, funcionari de ’Area d’Ordenaci6 Professional.

8. Coordinador/a de Processos Selectius del Gabinet de Processos Selectius.

9. Secretaria: Anna Costa i Mollfulleda, facultativa del Gabinet de Processos
Selectius.

Actuara com a president/a el/la subdirector/a general de Recursos Humans de
la Direcci6 General de la Policia i, en la seva abséncia, com a president/a suplent,
el/la subdirector/a Operatiu de la Policia.

Podra assistir a les reunions de la Comissio de Valoracio, amb veu perd sense
vot, una persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb
representacio al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra.

7.2 LaComissi6 de Valoracid pot aprovar els criteris técnics per a la valoracio
dels mérits.

7.3 LaComissio de Valoracio podra sollicitar a I'drgan convocant la incorporacio
de persones assessores especialistes les quals actuaran amb veu pero sense vot.

Per I'execuci6 de les proves que hagin de realitzar persones assessores especialistes
caldra només la preséncia d’un membre de la Comissioé de Valoracio, préviament
designat per aquesta, per assegurar la correcta realitzacio i traslladar a la Comissio
de Valoraci¢ el resultat de les proves.

7.4 La Comissié de Valoracio té la facultat de convocar personalment les
persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos dels merits i capacitats o altres
aspectes de la documentacio6 aportada per les persones interessades, quan ho con-
sideri convenient.

7.5 Alsefectes de comunicacions i altres incidéncies, la Comissio de Valoracio
té la seva seu a la Direccio General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona, la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

7.6 Labstencio i la recusaci6 dels membres de la Comissio de Valoracié s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

7.7 La Comissi6 de Valoracid no es pot constituir ni actuar sense ’assisténcia
com a minim de cinc dels seus membres.

7.8 Els membres de la Comissio de Valoracio tenen dret a percebre les assis-
téncies que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad
de servei.

—8  Resolucio del concurs oposicio, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria la resoldra el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié en un termini no superior a dotze
mesos comptadors des de 'endema a la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol'licituds.

Les persones aspirants que hagin superat el curs i el periode de practiques o
hagin estat exemptes de la seva realitzacid, seran adscrites definitivament als Ilocs
de treball préviament assignats amb caracter provisional d’acord amb el previst a
la base 5.3.
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Laresolucio del concurs oposicioé s’ha de publicar al DOGC, la qual cosa servira
de notificacio a les persones interessades d’acord amb el que estableix I'article 59.6.b)
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

8.2 Ladestinacio adjudicada és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessio, esdevingui alguna de les circumstancies que figuren
a larticle 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

8.3 Les destinacions adjudicades tenen la consideracio de voluntaries i, en
conseqiiencia, no donen dret a indemnitzacid per cap concepte.

8.4 Les persones funcionaries cessaran en el lloc de treball que ocupen el segon
dia habil segiient al de la publicacié d’aquesta Resolucié al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessio en la nova destinacio és I’endema del
cessament si la destinaci6 adjudicada no implica canvi de localitat de destinacio
de la persona funcionaria; com a maxim al tercer dia del cessament si la destinacio
adjudicada comporta canvi de localitat de destinacio6 dins la regio policial o area
regional de transit o dins un mateix ambit territorial; i com a maxim al cinqué dia del
cessament si la destinacié comporta canvi de localitat de destinaci6 a una altra regio
policial o area regional de transit o a un altre ambit territorial, d’acord amb ’article
15.2 1 1a disposicio transitoria segona del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

Si la resoluci6 de la convocatoria comporta reingrés al servei actiu, el termini
de presa de possessio sera com a maxim de 3 dies a comptar des de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié d’aquest concurs oposicio al DOGC.

8.6  Eldirector general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a un
maxim de tres mesos, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d’incor-
poracio a la nova destinacié de fins a vint dies habils, si la destinacié implica canvi
de localitat i aixi ho sol‘licita la persona interessada per raons justificades.

8.7 Les diligéncies de cessament i de presa de possessio de les persones fun-
cionaries que accedeixin a una nova destinacio han de ser inscrites en el Registre
general de personal de 1a Generalitat.

8.8 A l’efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els
municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat,
per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis de transport urba col-
lectius comuns.

—9  Norma final

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacid o notificacié davant el secretari general del Depar-
tament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, o bé recurs contencios
administratiu, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de 'endema de la seva publicaci6 o notificaciod, davant el jutjat contencids
administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 1 14
de la Llei esmentada.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissio de
Valoracio si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I’as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones inte-
ressades podran interposar, en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva
publicaci6 o notificacio, recurs d’alcada davant el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, d’acord amb I’article 114 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 2
Relacio de llocs de treball
Abreviatures

ND = nivell de destinacio; C. esp. = complement especific; H = horari; E = especial; D = nombre
de llocs de treball vacants; FE= Formacio Especifica (FE 285= Coneixements i/o experiéncia com
a guia cani).

Permanéncia minima: 1 any d’acord amb 1’Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg,
de modificacio de I'apartat 2 de ’'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
mossos d’esquadra.

Nom del lloc de treball ND C.esp. Localitat H D FE
Unitat Canina 14 19.851,48 Sabadell E 19 285
Area Regional de Recursos Operatius 14 19.851,48  Girona E 3 285
Area Regional de Recursos Operatius 14 19.851,48  Lleida E 3 285
Area Regional de Recursos Operatius 14 19.851,48 Tarragona E 3 285

ANNEX 3
Exclusions mediques

—1  Aparell circulatori
Insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac, hipotensio
Simptomatica.

—2  Aparell respiratori

Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmd, pleura o torax.

—3  Aparell digestiu
Heérnies i eventracions no tractades o reincidents.
Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de malabsorcio.

—4  Sistema hematopoétic
Hemopaties que limitin I’exercici de la funcié policial en ’especialitat de guia
cani.

—5  Aparell locomotor

Lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i ’agilitat de les extremitats, el tronc,
el coll o la seva repercussio estatica.

—6 Trastorns psiquiatrics o del sistema nervios

Trastorns mentals 1 del comportament causats per consum de substancies psi-
cotropiques.

Epilepsia i convulsions sense filiar.

Sindromes vertiginosos de qualsevol etiologia.

Tremolor, tics o espasmes.

Qualsevol trastorn que limiti la funcio policial en 'especialitat de guia cani.

—7 Glandules endocrines
Diabetes mellitus.
Descompensacio6 de la funcio tiroidea.
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—8 Infeccions
Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

—9  Sentit de la vista
Agudesa visual llunyana, amb correccio, inferior als 8/10 de la visié normal amb
tots dos ulls, o bé sense correccid inferior als 5/10 de la visid normal a cada ull.
Reduccions significatives del camp visual.
Estrabisme manifest.
Discromatopsies.
Despreniment de retina.

—10  Sentit de ['oida

Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 1 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

—I11  Pell, faneres i glandules exocrines
Disfuncions de les glandules exocrines.
Dermatosi generalitzades.

—I12  Allergia al peli a altres exsudats d 'animals

—I13  Altres

Processos neoplasics.

Qualsevol altre afeccio, lesio o disfuncié que pugui comprometre la funcio policial
en I’especialitat de guia cani.

ANNEx 4
A) Descripci6 dels exercicis fisics:

—1  Circuit d agilitat

Objectiu: valorar l'agilitat

Descripci6 de I'exercici:

a) Lapersona aspirant es col-locara darrera la linia de sortida, iniciara I’exercici
asseguda a terra amb les cames flexionades 90 graus, amb contacte de mans, peus
i glutis al terra.

b) Alsenyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant
haura de recorrer un circuit que consta de les habilitats segiients: tombarella sobre
un matalas, passar per sota d’una tanca d’atletisme, saltar per sobre d’un plint situat
transversalment d’1 m d’al¢ada, passar per sota d’una tanca d’atletisme, saltar una
tanca d’atletisme (I’algada de les tanques d’atletisme sera de 75 cm per a les dones i
de 85 cm per als homes), transportar un sac (de 15 kg per a les dones i de 20 kg per
als homes) en un recorregut de 20 m. Quan es traspassi la linia d’arribada s’aturara
el cronometre i es registrara el temps aconseguit.

Normes.

Durant el desenvolupament de I’exercici:

No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I’exercici.

En el transcurs de I’exercici no es podra tombar o desplagar cap obstacle.

La tombarella haura de ser realitzada sobre I’eix transversal del tronc, i es podra
realitzar cap endavant o cap endarrera (tipus judo). Es podra recolzar al matalas
amb una o dues mans.

El sac no podra ser arrossegat per terra.

No aconseguir finalitzar tot el recorregut del circuit o no completar les habilitats
no penalitzades implicara obtenir la marca inferior a la minima en I'intent.

Penalitzacions:

Trepitjar la linia de sortida (2 segons).

Carrecs i personal
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Desplacar o tombar qualsevol obstacle del circuit (2 segons).

Arrossegar el sac per terra (2 segons).

No saltar la tanca (5 segons).

No fer la tombarella (5 segons).

No sobrepassar el plint (5 segons).

Valoraci6

Es faran dos intents, no consecutius. S’anotara el millor temps d’ambdds (en
segons i1 décimes), tenint en compte les penalitzacions respectives.

Aquest exercici tindra un valor del 50% sobre la puntuacio total.

—2 Cursa de llangadora (course navette).

Objectiu: mesurar la poténcia aerobica maxima.

Descripcio de I’'exercici

a) La persona participant se situara darrera d’una linia per comengar una cursa
fins arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20 m) i esperara a
sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant
tot I'exercici.

b) L'exercici finalitzara quan la persona participant no sigui capag¢ d’arribar
a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. En aquest moment, s’haura de
retirar pel seu carrer en direcci6 a la linia des d’on va iniciar ’exercici i lliurara la
seva targeta al testador.

Normes

a) S’hauran de trepitjar les linies de cada tram (distanciades a 20 m).

b) S’haura de trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després
d’aquest.

¢) En el canvi de sentit no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

Valoraci6

Es realitzara un unic intent. S’anotara el nimero de I"altim minut (palier) anunciat
abans que la persona participant perdi el ritme del senyal sonor.

Si per causes técniques s’interromp la realitzacié de I’exercici de cursa llangadora,
aquest no es podra repetir fins que no hagin transcorregut 24 hores des del moment
en que es produeixi la interrupcio.

Aquest exercici tindra un valor del 50% sobre la puntuacio total.

B) Barems dels exercicis fisics:

P = puntuacid; CL = cursa de llangadora, en paliers; CA= circuit d’agilitat; MIM= Marca inferior

alaminima.
1. Homes.

P CL CA
a) Edatigual o inferior a 29 anys

MIM <3 >45,90
0 33,5 45,90-23,51
1 4-4,5 23,50-22,31
2 5-5,5 22,30-21,61
3 6-6,5 21,60-21,11
4 7-1,5 21,10-20,61
5 8-8,5 20,60-20,31
6 9 20,30-19,81
7 9,5 19,80-19,31
8 10 19,30-18,71
9 10,5 18,70-16,81
10 >11 <16,80
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P CL CA
b) Edat de 30 a 35 anys.

MIM <3 >45,90
0 . 45,90-25,31
1 33,5 25,30-24,11
2 4-4,5 24,10-23,41
3 5-5,5 23,40-22 .81
4 6-6,5 22,80-22,31
5 7-1,5 22,30-21,91
6 8 21,90-21,41
7 8,5 21,40-20,81
8 9 20,80-20,21
9 9,5 20,20-18,21
10 >10 <18,20
c) Edatde 36 a4l anys

MIM <3 >45,90
0 . 45,90-2741
1 3-3,5 27,40-26,01
2 4-45 26,00-25,21
3 5-5,5 25,20-24,61
4 6 24,60-24,11
5 6,5 24,10-23,61
6 7 23,60-23,11
7 7,5 23,10-22,51
8 8 22,50-21,81
9 8,5 21,80-19,61
10 >9 <19,60
d) Edatde 42 a 47 anys

MIM <3 >45,90
0 . 45,90-29,61
1 3 29,60-28,11
2 3,5 28,10-27,21
3 4 27,20-26,61
4 4,5-5 26,60-26,01
5 5,5-6 26,00-25,51
6 6,5 25,50-25,01
7 7 25,00-24,31
8 7,5 24,30-23,51
9 8 23,50-21,21
10 28,5 <21,20
e) Edatde 48 a 53 anys

MIM <3 >45,90
0 45,90-31,91
1 31,90-30,31
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P CL CA
2 3 30,30-29,41
3 3,5 29,40-28,71
4 4 28,70-28,11
5 4,5-5 28,10-27,61
6 5,5-6 27,60-27,01
7 6,5 27,00-26,31
8 7 26,30-2541
9 7,5 25,40-22,91
10 >8 <22,90
f) Edatigual o major de 54 anys
MIM <3 >45,90
0 45,90-34,51
1 34,50-32,81
2 . 32,80-31,81
3 3 31,80-31,01
4 3,5 31,00-30,31
5 4 30,30-29,81
6 4,5-5 29,80-29,21
7 5,5-6 29,20-28,41
8 6,5 28,40-2741
9 7 27,40-24,71
10 >7,5 <24,70
2. Dones.
P CL CA
a) Edatigual o inferior a 29 anys
MIM <3
>45,90
0 . 45,90-25,61
1 3 25,60-24,31
2 3,5 24,30-23,61
3 4-4,5 23,60-23,01
4 5-5,5 23,00-22,51
5 6-6,5 22,50-22,11
6 7 22,10-21,61
7 7,5 21,60-21,11
8 8 21,10-20,41
9 8,5 20,40-18,31
10 >9 <18,30
b) Edat de 30 a 35 anys
MIM <3 >45,90
0 . 45,90-27,61
1 . 27,60-26,31
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P CL CA
2 3 26,30-25,51
3 3,5-4 25,50-24,91
4 4,5 24,90-24,31
5 5-5,5 24,30-23,91
6 6 23,90-23,41
7 6,5 23,40-22,71
8 7 22,70-22,01
9 7,5 22,00-19,81
10 >8 <19,80
c) Edatde 36 a4l anys

MIM <3 >45,90
0 45,90-29,91
1 . 29,90-28,41
2 3 28,40-27,51
3 3,5 27,50-26,81
4 4 26,80-26,21
5 4,5 26,20-25,81
6 5 25,80-25,31
7 5,5 25,30-24,61
8 6 24.,60-23,81
9 6,5 23,80-21,41
10 =7 <21,40
d) Edatde42 a47 anys

MIM <3 >45,90
0 45,90-32,21
1 32,20-30,71
2 . 30,70-29,71
3 3 29,70-29,01
4 3,5 29,00-28,31
5 4 28,30-27,81
6 4,5 27,80-27,31
7 5 27,30-26,51
8 5,5 26,50-25,71
9 6 25,70-23,11
10 >6,5 <23,10
e) Edatde 48 a 53 anys

MIM <3 >45,90
0 45,90-34,81
1 34,80-33,11
2 33,10-32,11
3 . 32,10-30,31
4 3 31,30-30,61
5 3,5 30,60-30,11
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P CL CA
6 4 30,10-29,51
7 4,5 29,50-28,71
8 5 28,70-27,71
9 5,5 27,70-25,01
10 >6 <25,00
f) Edatigual o major de 54 anys

MIM <3 >45,90
0 45,90-37,61
1 37,60-35,81
2 35,80-34,71
3 34,70-33,81
4 33,80-33,11
5 3 33,10-32,51
6 3,5 32,50-31,81
7 4 31,80-30,91
8 4,5 30,90-29,91
9 5 29,90-27,01
10 >5,5 <27,00

ANNEX 5

Nomenclatura dels llocs de treball de conformitat amb el Decret 243/2007, de 7
de novembre, d’estructura del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio. Formacio especifica 285 (Coneixements i/o experiencia com a guia

cani)
Especialitat Llocs de treball
Protecci6 de persones i béns Area Regional de Recursos Operatius
Protecci6 especial Area d’Escortes
Ordre public Area de la Brigada Mobil
Guia cani Unitat canina
Area Regional de Recursos Operatius
(Formacio especifica 285)
Intervenci6 en muntanya Unitat d’Intervenci6 en Muntanya
Subsol Unitat de Subsol
Intervenci6 subaquatica Unitat subaquatica
Intervencio Area del Grup Especial d’Intervencid
Desactivaci6 d’explosius Area TEDAX

(09.163.034)
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,

Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de la Policia

Segell d’entrada

Sol-licitud de participacido en concursos oposicio i concursos de merits per a la
provisio de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra

Dades de la convocatoria

Denominacié i nimero de registre Categoria Num. de DOGC Data de publicacié
GUIA CANI 5412 2/7/2009

Dades de la persona sol-licitant
Cognoms i nom NIF TIP

Teléfon mobil

Dades administratives actuals

Categoria Situacié administrativa
|:| Activa |:| Excedéncia

Dades de I'’exempcioé de la fase d’oposicid

D’acord amb l'article 10 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de provisi6 de
llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra, les persones que, amb anterioritat a la data actual, hagin
ocupat de forma definitiva un lloc de treball de la mateixa especialitat que I'ofert a la convocatoria poden
restar exemptes de la fase d’oposicié. En cas que sigui el vostre cas, marqueu el que correspongui:

[] Vull restar exempt/a de la fase d’oposicié ] No vull restar exempt/a de la fase d’oposicid

Documentacié annexa (d’acord amb la convocatoria)

[0 Full d'al-legacié de mérits (DAD 12.c)

[0 Imprés on consten tots els llocs objecte de provisid i els llocs que quedin vacats en el procés d’adjudicacio

[] Copia dels documents justificatius de la destinacié prévia del/de la conjuge o altre membre de la unié estable de
parella i altra documentacio justificativa dels mérits

Sol-licito ser admés/esa a la convocatodria referida en aquest document i declaro que son certes totes les
dades consignades en aquesta sol'licitud i que reuneixo les condicions exigides per ocupar els llocs de
treball sol-licitats, d’acord amb les bases de la convocatoria esmentada.

Signatura de la persona interessada

Municipi

Secretaria General del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
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DAD 12.c (anvers)

Versio 11/07

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

Direccidé General de la Policia

Full d’al-legacions de mérits per a concursos de provisio

Dades de la convocatoéria
Denominacié Numero de registre Data de publicacié al DOGC
GUIA CANI 2/7/2009

Dades de la persona sol-licitant
Cognoms i nom NIF TIP

Meérits que acredito
Grau personal
Data d’antiguitat en la categoria

Treball realitzat (des del nomenament com a funcionari/aria)
Tasques en llocs de treball de la mateixa naturalesa
Destinacio Data d'inici Data final

Cursos de formacié i perfeccionament (directament relacionats amb I'ambit funcional o organic dels llocs de treball a
proveir en aquesta convocatoria i d’'una durada igual o superior a 24 hores)
Descripcio Centre Data certificat

Antiguitat
Data d’antiguitat en el cos de Mossos d’Esquadra (periode de practiques inclos)

Temps treballat a d’altres cossos policials (préviament reconeguts per I'organ competent del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participaci6)
De a




m Generalitat de Catalunya
R Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

Direccié General de la Policia

Cursos o certificats de llengua catalana
Coneixement Centre Data d’obtencio

Titulacions académiques
Descripcié Centre Data d’obtencié

Grup A:

Grup A:

Grup B:

Grup B:

Grup C:

Grup C:

Recompenses i distincions
Denominacié Data de lliurament

Destinacio prévia del/de la conjuge o altre membre de la unié estable de parella
Municipi de treball Administracié publica a que pertany TIP

D’acord amb les bases d’aquesta convocatoria, tots els mérits que faig constar els acredito
documentalment mitjangant la presentacié d’originals o de copies compulsades

Signatura de la persona interessada

DAD 12.c (revers)

Versi6 11/07

Municipi ,




Generalitat de Catalunya

% Departament d'Interior,

Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de la Policia

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L'ESPECIALITAT DE GUIA CANi DE LA CATERGORIA DE MOSSO/A DEL COS DE MOSSOS D'ESQUADRA (NUM.
DE REGISTRE DE LA CONVOCATORIA 122/09)

Document num. 3, d'acord amb la base 4.1

COGNOMS | NOM DNI TIP
PREFERENCIA NUM. NOM DEL LLOC ND LOCALITAT H| DOTACIO
ORDRE

1 Unitat Canina 14 |Sabadell E 19

2 |Area Regional de Recursos Operatius 14 |Girona E 3

3 |Area Regional de Recursos Operatius 14 |Lleida E 3

4  |Area Regional de Recursos Operatius 14 |Tarragona E 3

Signatura
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