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RESOLUCIO

IRP/97/2009, de 19 de gener, per la qual es convoca concurs oposicio per a la provisio
de llocs de treball a la Unitat d’Intervencio en Muntanya de la categoria de mosso/a
del cos de mossos d’esquadra (num. de registre de la convocatoria 123/09).

Ateés que es troben pendents de provisié definitiva determinats llocs de treball a
la Unitat d’Intervencié en Muntanya de la categoria de mosso/a del cos de mossos
d’esquadra, dotats pressupostariament, la provisio dels quals s’ha de fer pel sistema
de concurs oposicio d’acord amb el que estableix la relacié de llocs de treball vigent
d’aquest cos;

Ates el que preveuen la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text inic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en mateéria de funcio publica; el Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament de provisio de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra; I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera professional
del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relacio de llocs
de treball del cos de mossos d’esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Ates el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, esmentat,
i de conformitat amb I’article 1.h) de 1a Resolucié IRP/4181/2006, de 18 de desem-
bre, de delegacid de funcions del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i
Participaci6 en diversos organs del Departament,

REsoLc:

—1  Convocar concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball a la Unitat
d’Intervencié en Muntanya de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra,
el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a ’annex 2, d’acord
amb les bases que figuren a 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

—2 Contra aquesta Resolucio i les seves bases, que exhaureixen la via adminis-
trativa, es pot interposar, potestativament, recurs de reposicio davant el secretari
general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio en el
termini d’un mes, a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al DOGC, d’acord
amb larticle 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu; o bé recurs con-
tencios administratiu davant el jutjat contencios administratiu que correspongui,
d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de
la seva publicacio al DOGC, d’acord amb el que estableixen els articles 8.21 14 de
la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 19 de gener de 2009

r.0. (Resolucio IRP/4181/2006, DOGC de 21.12.2006)

JoaN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general

Carrecs i personal



6732 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5308 —30.1.2009

ANNEX 1
Bases

—1  Normes generals

1.1  Esconvoca concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball a la Unitat
d’Intervencié en Muntanya de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra,
el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a 'annex 2 d’aquesta
Resolucid.

1.2 Les funcions dels llocs de treball de la Unitat d’Intervencié en Muntanya
son la prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns a la muntanya, tal i com estableix I’apartat 2 de 'annex 1 de
I’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera profes-
sional del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relacio
de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

—2  Persones participants

2.1 Poden prendre part en aquesta convocatoria les persones funcionaries de
la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra que reuneixin els requisits
que s’indiquen a la base 3 en la data en que finalitza el termini de presentacio de
sollicituds de participacio.

2.2 Les persones funcionaries de la categoria de mosso/a del cos de mossos
d’esquadra en servei actiu que estiguin adscrites provisionalment a algun dels llocs
de treball oferts a 'annex 2 d’aquesta convocatoria i compleixin els requisits estan
obligades a participar en aquest concurs oposicio.

—3  Requisits de les persones aspirants

3.1 Lespersones funcionaries de la categoria de mosso/a han de trobar-se, respecte
de ’Administracio de la Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives
que preveu la normativa i complir els requisits exigits per prendre part en aquesta
convocatoria, d’acord amb I’article 6.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

3.2 Les persones funcionaries sancionades en ferm amb suspensio de funcions
no poden participar en el concurs oposicié mentre duri la suspensio, i les persones
funcionaries sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacid
o dins la mateixa localitat sense canvi de residéncia, tampoc no hi poden participar
durant el periode que s’hagi determinat en la resolucié sancionadora.

3.3 Les persones funcionaries han d’acreditar un any de compliment en llocs
de treball de proteccié de persones i béns, de proteccid especial, d’ordre public,
de guia cani, subsol, d’intervencié subaquatica, d’intervencio, de desactivacio
d’explosius o en la mateixa especialitat d’intervencié en muntanya, d’acord amb la
taula de correspondéncia entre especialitats i llocs de treball que consta a I'annex
3 d’aquesta convocatoria.

Per ser computat I’'any de compliment s’haura d’haver obtingut de forma de-
finitiva un lloc de treball de les especialitats esmentades. Al periode d’ocupacio
definitiva del lloc se li sumaran els periodes d’ocupacié provisional de llocs de
treball d’aquestes especialitats.

3.4 Les persones funcionaries en situacié d’excedéncia voluntaria per interés
particular i per agrupacio familiar només poden participar-hi si porten més de dos
anys en aquesta situacio el dia en que finalitzi el termini de presentacio de les sol-
licituds de participacio.

3.5 Lespersones funcionaries que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode
especial de permanéncia minima no poden participar en aquest concurs oposicio
durant el termini de permaneéncia establert en cada cas en les relacions de llocs
de treball, en els termes previstos a ’article 6.4 del Decret 401/2006. El comput
d’aquest periode de permanéncia minima es fara amb referéncia a I’article 6.5 del
Decret 401/2006 i tenint en compte la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sollicituds de participacio.

Els requisits establerts anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini
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de presentacio de sol'licituds. Aixi mateix, aquests requisits s’han de continuar
complint fins a la data de resoluci6 d’aquesta convocatoria.

—4  Presentacio de sol-licituds

4.1 Les persones interessades han de demanar la participaci6 en aquesta con-
vocatdria mitjangant la documentacio segiient:

Document num. 1: sollicitud de participacié en aquesta convocatoria adrecada
al secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Partici-
pacio (DAD 26).

Document num. 2: full d’al'legacié de mérits (DAD 12.c).

Tots els merits que es facin constar en el full d’al-legacié de mérits s’hauran
d’acreditar documentalment perque siguin tinguts en consideracio.

En el cas de persones aspirants que participin allegant com a mérit la destinacio
previa del o de la conjuge o de I'altre membre de la uni6 estable de parella,hauran
d’adjuntar la documentacio segiient:

a) La documentacio justificativa del matrimoni o de la uni6 estable de parella i
de la convivencia allegada.

b) Un certificat del fet que la parella esta en servei actiu i on consti la localitat
on aquesta treballa.

En el cas de membres d’una uni6 estable de parella, aquesta relacid s’acreditara
mitjangant escriptura publica, o bé acta de notorietat de la convivencia.

4.2 Llocs de presentaci6 de sol-licituds.

4.2.1 El model de sol'licitud per participar en aquesta convocatoria, aixi com
la documentacié que s’ha d’adjuntar d’acord amb la base 4.1, estan a disposici6 de
les persones interessades en el Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio, als seus serveis territorials a Girona, Lleida, Catalunya Central, les
Terres de I’Ebre, 1 ’Alt Pirineu 1 Aran, a la Direccié General de la Policia, a les
delegacions territorials del Govern a Barcelona i Tarragona, a totes les comissaries
del cos de mossos d’esquadra, i a la intranet corporativa de la DGP-PGME.

4.2.2 Lessollicituds per prendre part en aquesta convocatoria, amb els documents
ressenyats a la base 4.1, degudament emplenats i signats, cal que s’adrecin al secre-
tari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié en el
termini de quinze dies habils, comptats des de 'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria al DOGC.

4.2.3 Les sol'licituds es poden presentar a les adreces que es detallen a conti-
nuacio:

Registre del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, c.
Diputacid, 355, 08009 Barcelona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial de Girona, c. Vista
Alegre, 5, 17004 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Sud,
ctra. de la Sanson, s/n, 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regi6 Policial Central, av. Paisos
Catalans, 169-171, sector els Trullols, 08240 Manresa.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Camp de Tarragona,
poligon Les Gavarres, pl. Frederic Escofet i Alsina, s/n, 43006 Tarragona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Terres de I’Ebre, c.
Comerg, s/n, 43500 Tortosa.

Registre de la Direccié General de la Policia, Area Regional de Transit de Girona,
ctra. de Santa Coloma de Farners, km 1, poligon Mas Xirgu, 17005 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Pirineu Occidental,
av. Guillem Graell, s/n, 25700 la Seu d’Urgell.

Registre de la Direcci6 General de la Policia, Regio Policial Ponent, ¢. Sant Hilari,
38, 25008 Lleida.

Carrecs i personal



6734 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5308 —30.1.2009

Registre de la Direccio General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Nord,
c. de I’Olivar, 6, 08400 Granollers.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a Barcelona, c¢. Almogavers, 107-119, 08018 Barcelona.

Registre de la Delegacio Territorial del Govern de la Generalitat de Catalunya a
Tarragona, c. Sant Francesc, 3, 43003 Tarragona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a Girona, c. Séquia, 11, entresol, 17001 Girona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio a Lleida, c. Vallcalent, 1, 25006 Lleida.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio a les Terres de I’Ebre, c. Lluis Canalda, 2, 43500 Tortosa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participacio a la Catalunya Central, c. Angel Guimera, 14, 4t, 08241 Manresa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a ’Alt Pirineu i Aran, c. Comtat d’Urgell, 10, la Seu d’Urgell.

Aixi mateix, es poden presentar en qualsevol dels llocs i pels mitjans que esta-
bleix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.3 No s’admetran rentncies a la participacio en el concurs oposicié una vegada
hagin transcorregut deu dies habils segiients al de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, excepte per causes objectives degudament justificades
per la persona funcionaria i apreciades per la Comissi¢ de Valoracio.

—5  El concurs oposici6 consta de la fase de concurs, la fase d’oposicio, el curs o
cursos d’especialitzacio 1 un periode de practiques.

5.1 Fase de concurs.

Els mérits s’hauran de fer constar en el full d’allegacié de mérits (DAD 12.¢), i
presentar-lo juntament amb la sol'licitud per prendre part en la convocatoria.

Tots els mérits que facin constar les persones concursants s’hauran d’acreditar
documentalment perqué siguin tinguts en consideracioé mitjangant la presentacio
d’originals o, si s’escau, de copies compulsades.

En aquesta fase es valoren, fins a un maxim de 30 punts, els mérits que hagin
allegat les persones interessades.

Els merits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de pre-
sentacio de sollicituds.

5.1.1 Grau personal. El fet de tenir el grau personal consolidat 14 es valora en
2 punts.

5.1.2 Valoraci6 del treball desenvolupat en el cos de mossos d’esquadra.

Aquesta valoraci6 s’obtindra del Pla general d’avaluacid, modul rendiment dels
recursos humans (PGA07), d’acord amb el que preveu I'Ordre de 10 de novembre
de 1997, per la qual s’aprova el Pla general d’avaluacié del cos de mossos d’esquadra
(DOGC ntm. 2520, de 18.11.1997).

Aquesta valoraci6 s’extraura de I'iltima valoracié del PGA-07 de qué disposa
I’Administracio, fins a un maxim de 2 punts. En cas que la persona aspirant no tingui
valoraci6 de Ialtim PGA-07 de qué es disposi, la puntuacio sera 0.

Els/les representants sindicals del cos de mossos d’esquadra han de ser valorats/des
per aquest mérit d’acord amb els criteris que estableixi la Comissio de Valoracid

5.1.3 Experiéncia professional en el cos de mossos d’esquadra. El fet d’haver
realitzat tasques relacionades amb les que s’hauran de desenvolupar en els llocs
de treball objecte de la convocatoria, que s’indica a continuacio, per adscripcid
provisional, definitiva o comissid de serveis es valora amb un maxim de 7 punts,
d’acord amb el barem segiient:

A Tlespecialitat d’intervencié en muntanya: 0,50 punts per trimestre complert,
fins a un maxim de 7 punts.

A les especialitats de protecci6 especial, ordre public, guia cani, subsol i intervencio
subaquatica: 0,25 punts per trimestre complert, fins a un maxim de 7 punts.
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A l'especialitat de proteccio de persones i béns: 0,15 punts per trimestre complert,
fins a un maxim de 7 punts.

A les especialitats d’intervenci6 i desactivacié d’explosius: 0,10 punts per trimestre
complert, fins a un maxim de 7 punts.

5.1.4 Cursos de formacio i perfeccionament. Per haver superat cursos de formacid
1 perfeccionament, directament relacionats amb les funcions propies dels llocs de
treball a proveir en aquesta convocatoria, impartits en centres oficials de formacio,
d’una durada igual o superior a 24 hores, sempre que s’hagi emes el diploma o
certificat d’aprofitament corresponent, fins a un maxim de 3 punts.

En cap cas no es valoren els cursos que calgui acreditar com a requisit per participar
en les convocatories de provisio i/o d’accés a les escales 1 categories corresponents
0 que constitueixin fases dels mateixos processos de provisio i/o accés.

5.1.5 Antiguitat. Es valora ara6 de 0,30 punts per any complet de servei en cossos
policials, fins a un maxim de 6 punts, sempre que hagin estat reconeguts préviament
per I’organ competent del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Parti-
cipacio. No es tindran en compte periodes inferiors a 1 any. Tampoc es computen
els serveis prestats simultaniament amb d’altres ja al-legats.

Per a la valoracié d’aquest mérit no es computara I’any de compliment establert
com a requisit en la base 3.3 d’aquests convocatoria.

5.1.6 Cursos o coneixements de llengua catalana. S’atorgara un maxim de 2
punts, segons el barem segiient:

a) Els cursos o certificats acreditatius del nivell de suficiéncia de catala (C) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 1 punt.

b) Els cursos o certificats acreditatius del nivell superior de catala (D) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 2 punts.

5.1.7 Titulacions académiques. Per titulacions académiques rellevants per als
llocs de treball que cal proveir s’atorgara fins a un maxim de 5 punts, segons el
barem segiient:

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
A, actualment grup A, subgrup Al, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de 'empleat public, es valora amb 3 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
B, actualment grup A, subgrup A2, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es
valora amb 2 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
C, actualment grup C, subgrup C1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es
valora amb 1 punt cadascuna.

No es valoraran els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides
per accedir a un determinat grup de ’Administracio.

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin neces-
saries per assolir-ne altres de nivell superior que s’al-leguin com a merit.

En cap cas no s’han de valorar les titulacions académiques que s’exigeixin com
a requisit indispensable per participar en les convocatories i/o per a ’accés a les
escales 1 categories corresponents.

5.1.8 Recompenses i distincions. Les recompenses i distincions rebudes per
serveis policials en el cos de mossos d’esquadra previstes al Decret 184/1995, de 13
de juny, de regulaci6 dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificacio del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra,
es valoren fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

Medalla, es valoraran a ra¢ d’1,5 punts.

Felicitacions publiques individuals, es valoraran a ra6 de 0,50 punts.

5.1.9 Certificats i diplomes de coneixements de llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de llengua aranesa expedits pel Conselh
Generau d’Aran o equivalents es valoraran, com a maxim, amb 1 punt.

5.1.10 Destinacio prévia del/de la conjuge o de I’altre membre d’una unié es-
table de parella. La destinaci6 previa del/de la conjuge o de I'altre membre d’una
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unio estable de parella, si també treballa a PAdministracié publica i a la mateixa
comarca on radiqui el lloc o els llocs de treball sol'licitats, sempre que la persona
aspirant no tingui un lloc de treball definitiu assignat en la localitat a la que opti,
es valorara amb la mateixa puntuacioé que en aquest concurs s’atorga a la persona
aspirant per l’antiguitat.

5.2 Fase d’oposicio.

La fase d’oposicio constara de tres proves obligatories de caracter selectiu i
eliminatories.

5.2.1 Laprimera prova consistira en la realitzacio de les proves fisiques descrites
en l’'annex 4.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a les proves 1, 2 i 3, i obtenir una qualificacié d’apte
alaprova4.

5.2.2 La segona prova consistira en la realitzacié de les proves mediques ne-
cessaries per comprovar que la persona aspirant no es troba inclosa en cap de les
causes d’exclusié medica recollides a I'annex 5.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Per superar-la s’haura
d’obtenir la qualificaci6 d’apte/a.

5.2.3 Latercera prova consistira en la realitzacio de tests psicotécnics orientats
aavaluar 'adequacio6 de les caracteristiques de la persona candidata en relaciéo amb
les funcions atribuides a la Unitat d’Intervencié en Muntanya .

Per tal de contrastar els resultats de la prova psicotécnica, es podra realitzar una
entrevista a la totalitat o a algunes de les persones aspirants.

La qualificacio d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Per superar-la s’haura
d’obtenir la qualificacio d’apte/a.

5.2.4 D’acord amb larticle 10 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, les persones
funcionaries que hagin ocupat amb caracter definitiu un lloc de treball de I'especialitat
d’intervencié en muntanya proveit, en el seu moment, mitjangant concurs oposicio,
poden optar per restar exemptes de la fase d’oposicid, per la qual cosa aquestes
persones hauran de deixar constancia de la seva opci6 a I’'apartat corresponent de
la sol'licitud de participacio (DAD 26).

5.3 Assignacid provisional de destinacions.

Per tal de convocar al curs les persones aspirants que tinguin opci6 a obtenir un
lloc de treball en el present concurs oposicid, es fara una assignacio provisional
dels llocs de treball objecte de provisio.

Lassignaci6 provisional de les destinacions es determinara ordenant les persones
aspirants segons la puntuacio obtinguda en la suma de la fase de concurs i la fase
d’oposicio. En el cas d’existir persones aspirants exemptes de la fase d’oposicio, en
relacié amb la puntuacié corresponent a la fase d’oposici6, s’adoptara la puntuacio
minima necessaria per superar aquesta fase.

En el cas d’empat en el conjunt del concurs oposicié es resoldra, en primer lloc,
en funci6 de la puntuacié més alta obtinguda a la fase d’oposicid; a continuacio,
per la puntuaci6é més alta obtinguda a la fase de concurs; en tercer lloc, per la data
d’ingrés com a funcionari/aria de carrera a la categoria de mosso/a del cos de mos-
sos d’esquadra i, per ultim, pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu per
ingressar a la categoria de mosso/a.

54 Curs o cursos d’especialitzacio.

Les persones aspirants realitzaran el curs o els cursos d’especialitzaci6 se-
glients:

El curs basic d’ordre public de caracter selectiu, organitzat per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, tindra una durada estimada d’entre 240 hores i 300 hores.

El curs d’intervenci6 en muntanya de caracter selectiu, organitzat per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, que tindra una durada estimada d’entre 300
hores i 375 hores.

Les persones aspirants gaudiran de llicencia per estudis des de I'inici del curs
fins a la seva finalitzacio. Un cop finalitzat el curs, els aspirants tornaran a la seva
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destinacio6 fins a la data de la presa de possessio del lloc de treball assignat per
aquesta convocatoria.

Quedaran exemptes de realitzar el curs aquelles persones concursants que acreditin,
mitjancant la certificaci6 corresponent, haver superat amb anterioritat un curs d’igual
o similar contingut teoric impartit per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o aportin una certificacié d’homologacié expedida pel mateix Institut.

La Comissi6 de Valoracio determinara els cursos que eximeixen de realitzar
aquest curs.

Larealitzacio d’aquest curs no donara dret a percebre cap tipus d’indemnitzacio
per rao de serveis.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin defini-
tivament la condicié d’alumne/a de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d’acord amb el que estableix l'article 5.1.b), 5.1.c) i 5.1.d) del Decret 292/1995, de
7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I’Escola de
Policia de Catalunya.

El director de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya haura d’informar de
la perdua de la condicié d’alumne/a a la Comissio de Valoracid, la qual proposara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

Qualificacio: I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjangant una valoracio
continuada de I'aprofitament global del curs, acreditara I'aptitud o no aptitud de les
persones aspirants qualificant-les com a aptes o no aptes, i sotmetra a la Comissio
de Valoraci6 les seves avaluacions. Per poder superar aquest curs les persones
aspirants han d’obtenir la qualificaci6 d’apte/a.

5.5 Periode de practiques.

Les persones aspirants que superin el curs o els cursos d’especialitzacio passaran
a realitzar el periode de practiques a la Unitat d’Intervencié en Muntanya d’una
durada minima de 300 hores.

A aquests efectes seran adscrites de forma provisional o en comissio de serveis
als llocs de treball de la Unitat d’Intervencié de Muntanya de Vielha o de la Seu
d’Urgell. La qualificacié d’aquest periode sera d’apte/a o no apte/a, i per poder
superar-lo cal obtenir la qualificacié d’apte/a. Quedaran exemptes de realitzar les
practiques aquelles persones concursants que hagin ocupat amb caracter definitiu
un lloc de treball a la Unitat d’Intervencié en Muntanya.

—6 Desenvolupament del concurs oposicio

6.1 Transcorreguts els terminis previstos de presentacio de sol'licituds i de
renuncies, la Comissié de Valoracid exposara la proposta de relacio de persones
admeses i1 excloses, amb indicacio dels motius d’exclusio.

6.2 Per alaprova de la fase d’oposici6 es realitzara una unica crida. Les per-
sones aspirants que no compareguin a la crida de la Comissi6 de Valoraci6 per al
desenvolupament de la prova en el lloc, la data i I’hora senyalades, llevat per causes
de forca major lliurement apreciades per la Comissio de Valoracio, seran excloses
del procés selectiu.

6.3 Les persones aspirants hauran de compareixer a la prova de la fase d’opo-
sici6 proveides de la targeta d’identitat professional, DNI, passaport o permis de
conduir; la Comissi6 de Valoracio6 pot exigir en qualsevol moment la presentacié del
document identificatiu corresponent. La manca de presentacio d’aquest document
determinara I’exclusi6 automatica de la persona aspirant del concurs oposicio.

6.4 Sila Comissio de Valoraci6 té coneixement que alguna de les persones
aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria,
podra proposar en qualsevol moment del concurs oposicié, amb I'audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusio.

6.5 Les persones aspirants que durant el transcurs de la prova tinguin conductes
contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat en el
concurs oposicid, o d’altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de la convocatoria, podran ser excloses del procés selectiu.
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6.6 Finalitzades les fases de concurs, d’oposicio i del curs, la Comissio de Va-
loraci6 efectuara la proposta de resolucio del concurs oposicid, que sera elevada a
I’0rgan convocant per tal que sigui aprovada, si s’escau.

6.7 Amb caracter general, les actuacions de la Comissié de Valoracié que
requereixen notificacio a les persones interessades es faran publiques als llocs es-
tablerts a la base 4.2.3 1, també, a efectes d’una major divulgacio, a la intranet de la
Direccio General de la Policia, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari
la Comissi6 de Valoracio, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio. No obstant
aix0, I'timica informacio valida sera I’exposada als llocs oficials indicats a la base
4.2.3 de la Resolucio.

Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada la notificacié oportuna a les
persones interessades, i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

—7 Comissio de Valoracio

7.1 LaComissi6 de Valoracio és I'organ al qual pertoca encarregar-se del des-
envolupament d’aquesta convocatoria, i esta integrada per les persones segiients:

Titulars:

1. Subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la
Policia.

2. Subdirector/a Operatiu de la Policia.

3. Cap de la Comissaria General de Planificaci6 i Organitzacio.

4. Cap de la Comissaria General de Recursos Operatius.

5. Cap de la Divisio6 de Planificacio, Qualitat i Ordenacid Professional.

6. Cap del Servei d’Avaluacio i Orientaci6 Psicologica de la Direccié General
de la Policia.

7. Cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccidé General de la Policia.

8. Cap de I’Area de Planificaci6 i Recursos Generals.

9. Secretaria: cap del Gabinet de Processos Selectius de la Subdireccié General
de Recursos Humans.

Suplents:

Cap de la Divisi6 de Suport Operatiu.

. Cap de I’Area Central de Suport Operatiu.

Cap de ’Area d’Ordenacié Professional.

. Cap de la Unitat de Selecci6 de I’Area d’Ordenaci6 Professional.

Cap de la Unitat ’Administraci6 Policial de I’Area d’Ordenacié Professional.

. Cap de la Unitat d’Avaluaci6 de ’Area d’Ordenacié Professional.

. Cap de la Unitat d’Intervencié en Muntanya de I’Area Central de Suport
Operatiu.

8. Coordinador/a de Processos Selectius del Gabinet de Processos Selectius.

9. Secretaria: Anna Costa i Mollfulleda, facultativa del Gabinet de Processos
Selectius.

Actuara com a president/a el/la subdirector/a general de Recursos Humans de
la Direcci6 General de la Policia i, en la seva abséncia, com a president/a suplent,
el/la subdirector/a Operatiu de la Policia.

Podra assistir a les reunions de la Comissio de Valoracio, amb veu pero sense
vot, una persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb
representaci6 al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra.

7.2 LaComissi6 de Valoracid pot aprovar els criteris técnics per a la valoracio
dels merits.

7.3 La Comissi6 de Valoracid pot disposar, si aixi ho creu convenient, la in-
corporacié de persones assessores especialistes perque collaborin en I'execucio
de les proves.

Per a I’execuci6 de les proves que hagin de realitzar persones assessores es-
pecialistes caldra només la preséncia d’un membre de la Comissié de Valoracio,
préviament designat per aquesta, per assegurar la realitzacio correcta i traslladar
a la Comissi6 de Valoracio el resultat de les proves.

NN AW~
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74 La Comissio de Valoracio té la facultat de convocar personalment les
persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos dels mérits i capacitats o altres
aspectes de la documentaci6 aportada per les persones interessades, quan ho con-
sideri convenient.

7.5 Alsefectes de comunicacions i altres incidéncies, la Comissid de Valoracio
té la seva seu a la Direccio General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona, la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

7.6 Labstencio i la recusaci6 dels membres de la Comissio de Valoracié s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.

7.7 LaComissi6 de Valoracio no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia,
com a minim, de cinc dels seus membres.

7.8  Els membres de la Comissié de valoracio tenen dret a percebre les assis-
téncies que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad
de servei.

—8  Resolucio del concurs oposicio, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria ha de ser resolta pel secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié en un termini no superior a dotze
mesos, comptats des de I’endema de la finalitzacio del termini de presentacié de
sol'licituds.

Les persones aspirants que hagin superat el curs o hagin estat exemptes de la seva
realitzaci6 seran adscrites definitivament als llocs de treball préviament assignats
amb caracter provisional d’acord amb el que preveu la base 5.3.

Laresoluci6 del concurs oposicié s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, la qual cosa servira de notificacio a les persones interessades d’acord
amb el que estableix I'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

8.2 Ladestinaci6 adjudicada és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessio, esdevingui alguna de les circumstancies que figuren
a larticle 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

8.3 Les destinacions adjudicades tenen la consideraci6 de voluntaries i, en
conseqiiencia, no donen dret a indemnitzacid per cap concepte.

8.4 Les persones funcionaries cessaran en el lloc de treball que ocupen el segon
dia habil segiient al de la publicaci¢ d’aquesta Resolucié al DOGC.

8.5 Eltermini de presa de possessio en la nova destinacié comenga I'endema del
cessament si la destinacio adjudicada no implica canvi de localitat de destinaci6 de
la persona funcionaria; al tercer dia del cessament, com a maxim, si la destinacio
adjudicada comporta canvi de localitat de destinacio dins la regio policial o area
regional de transit o dins un mateix ambit territorial; i al cinque dia del cessament,
com a maxim, si la destinacié comporta canvi de localitat de destinaci6 a una altra
regid policial o area regional de transit o a un altre ambit territorial, d’acord amb lar-
ticle 15.2 1 la disposicio transitoria segona del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

Si la resoluci6 de la convocatoria comporta el reingrés al servei actiu, el termini
de presa de possessio sera com a maxim de 3 dies a comptar des de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié d’aquest concurs oposicio al DOGC.

8.6  Eldirector general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a un
maxim de tres mesos, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d’in-
corporacio a la nova destinacio6 de fins a vint dies habils, si la destinacié implica
canvi de localitat de destinacio i aixi ho sol‘licita la persona interessada per raons
justificades.

8.7 Lesdiligencies de cessament i de presa de possessio de les persones funcio-
naries que accedeixin a una nova destinacié han de ser inscrites al Registre general
de personal de la Generalitat.
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8.8 A l’efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els
municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucio de continuitat,
per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis de transport urba col-
lectius comuns.

—9 Norma final

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié les persones interessades podran
interposar, potestativament, d’acord amb ’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment admi-
nistratiu comu, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacio o notificaci6 davant el secretari general del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio; o bé recurs contencios administratiu, d’acord
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio conten-
ciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacio6 o notificacio, davant el jutjat contencios administratiu que correspongui
d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 i 14 de la Llei esmentada.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissio de
Valoracio, si aquests tltims decideixen directament o indirectament el fons de I’as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones inte-
ressades podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicaci6 o notificacio, recurs d’algada davant el secretari general del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, d’acord amb l’article
114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 2
Relacio de llocs de treball

Abreviatures
ND=nivell de destinacid; C. esp.=complement especific anual (en euros); H=horari
(T=torns; E=especial); D=nombre de llocs vacants.

Nom del lloc: Unitat de d’Intervencié en Muntanya
ND: 14.

C. esp.: 19.000,68 euros.

Localitat: Vielha e Mijaran

D:3.

Nom del lloc: Unitat de d’Intervencié en Muntanya
ND: 14.

C. esp.: 19.000,68 euros.

Localitat: 1la Seu d’Urgell

H:E.

D: 2.

ANNEX 3

Nomenclatura dels llocs de treball

Especialitat Llocs de treball

Proteccio de persones i béns Area Regional de Recursos Operatius
(llevat llocs de guia cani)
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Especialitat Llocs de treball
Protecci6 especial Area d’Escortes

Ordre public Area de la Brigada Mobil
Guia cani Unitat canina

Area Regional de Recursos Operatius
(llocs de guia cani)

Intervenci6 en muntanya Unitat d’Intervenci6 en Muntanya
Subsol Unitat de Subsol

Intervencio6 subaquatica Unitat subaquatica

Intervencio Area del Grup Especial d’Intervencié
Desactivacio d’explosius Area TEDAX

Nomenclatura d’acord amb el Decret 243/2007, de 7 de novembre.

ANNEX 4
Proves fisiques

1. Escalada

Objectiu: en aquesta prova es valorara el nivell i la técnica de progressio en el
medi natural.

Descripcid de la prova: es realitzara en alguna de les escoles d’escalada de la
Regiod Policial del Pirineu Occidental, o en un rocodrom. Hi haura 5 vies d’esca-
lada de diferents dificultats. Aquestes tindran les cintes posades als ancoratges de
proteccid. Laspirant pujara primer passant la seva corda per les cintes esmentades
per autoassegurar-se.

Durant I’ascens, I’'aspirant només es pot agafar a la roca. Si cau, posa un peu als
ancoratges de la paret o s’agafa a la corda o a les cintes, I'intent sera nul.

Per fer aquesta prova es podra marcar un temps maxim en funcié de la dificultat
de la via.

Dificultat de les vies i puntuacio:

V: 5.

V+: 6.

6a: 7.

6b: 8.

6¢: 9.

7a: 10.

Material obligatori:

Casc.

Talabard.

Peus de gat.

(Tot el material ha de ser homologat per 1a UIAA).

Per realitzar aquesta prova es podran realitzar dos intents no consecutius en les
vies que estaran preparades. Es tindra en compte la millor puntuacié de les dues.
Una persona que faci dos nuls sera considerada no apte.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

2. Esqui de muntanya

Objectiu: valorar la técnica i la condicio fisica.

En aquesta prova es valorara la capacitat de treball aerobic, la potencia i els co-
neixements técnics per progressar adequadament en la muntanya hivernal.

Descripcid de la prova: es fara un recorregut amb esquis de muntanya. Podra
haver-hi trams de progressio amb esquis, a peu, amb grampons i/o trams de descens.
El desnivell total acumulat de pujada sera d’entre 700 i 1.300 metres, segons les
condicions nivologiques 1 meteorologiques.
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Desnivell de pujada: 1000 metres.
Material obligatori:

Casc.

Motxilla.

Jaqueta i pantalons paravent.

ARVA (aparell de recerca de victimes d’allaus).

Pala.

Sonda.

Grampons.

Talabard.

Baga d’ancoratge i mosquet6 de seguretat.

Pells de recanvi o cinta americana per solucionar possibles problemes.

Esquis, pells, guants, ulleres de sol o de torb, pals i botes.

(Tot el material ha de ser homologat per la UIAA).

Cantimplora o equivalent.

Es considerara la prova nul‘la si I’aspirant no porta la totalitat del material obli-
gatori i/0 no se segueix I'itinerari assenyalat.

La valoracio de la prova sera en funcio de les caracteristiques del recorregut i de
les condicions meteorologiques i nivologiques del dia de la prova. Abans d’iniciar
la prova s’informara les persones aspirants del temps maxim per a cada sexe per
realitzar I'itinerari assenyalat. Els aspirants que realitzin un temps superior al maxim
indicat es consideraran no aptes.

Els aspirants que realitzin un temps inferior al maxim establert seran valorats
d’acord amb el barem resultant de les puntuacions obtingudes pel conjunt de les
persones candidates del mateix sexe i, tractades estadisticament, la Comissio de
Valoracio establira un barem especific per a cada sexe.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

Per a la realitzacié d’aquesta prova I’aspirant disposara d’un sol intent.

3. Descens amb esquis.

Objectiu: aquesta prova valorara la técnica de descens i la resisténcia muscular
després de I'esforc de pujar amb els esquis.

Descripci6 de la prova: es realitzara en un circuit marcat dins o fora d’una estacio
d’esqui. Aquesta prova es realitzara després de la prova 2 (esqui de muntanya) i
l’aspirant disposara d’un descans minim de 30 minuts abans d’iniciar-la.

Laneu no ha d’estar tractada obligatoriament.

Desnivell de baixada: per determinar segons les condicions.

Material obligatori:

Casc homologat.

Motxilla.

Jaqueta i pantalons paravent.

ARVA (aparell de recerca de victimes d’allaus).

Pala.

Sonda.

Grampons.

Talabard.

Baga d’ancoratge i mosquet6 de seguretat.

Pells de recanvi o cinta americana, per solucionar problemes.

Esquis, pells, guants, ulleres, pals i botes.

(Tot el material ha de ser homologat per la UTAA).

Cantimplora o equivalent.

Es considerara la prova nul‘la si I’aspirant no porta la totalitat del material obli-
gatori i/0 no se segueix l'itinerari assenyalat.

La valoracio de la prova sera en funcio de les caracteristiques del recorregut i de
les condicions meteorologiques i nivologiques del dia de la prova. Abans d’iniciar
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la prova s’informara les persones aspirants del temps maxim per a cada sexe per
realitzar I'itinerari assenyalat. Els aspirants que realitzin un temps superior al maxim
indicat es consideraran no aptes.

Els aspirants que realitzin un temps inferior al maxim establert seran valorats
d’acord amb el barem resultant de les puntuacions obtingudes pel conjunt de les
persones candidates del mateix sexe i, tractades estadisticament, la Comissié de
Valoracio establira un barem especific per a cada sexe.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

Per a la valoraci6 d’aquesta prova es disposara d’un sol intent.

4. Natacio.

Objectiu: valorar el control dels mecanismes respiratoris i d’adaptaci6 i la sus-
tentacio dins el medi aquatic.

Descripcid de la prova: s’haura de superar un recorregut de 25 metres en una
piscina, dividit en quatre zones assenyalades.

La persona participant es collocara dempeus en un dels extrems de la piscina.
Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i I’aspirant iniciara I’exer-
cici.

Tot el recorregut es desenvolupara en un mateix carrer de la piscina, sense que
’aspirant pugui tocar o repenjar-se a les parets o sureres, tret dels llocs i moments
assenyalats en aquestes instruccions.

Zona A: la persona participant comencara saltant a ’aigua en posicio vertical
(dempeus) sense tocar la paret, haura de sortir a la superficie (el cap ha de sortir
totalment de I’aigua) i haura de tornar a submergir-se i dirigir-se a la zona B.

Zona B: la persona participant haura d’anar al fons de la piscina i agafar un pes
de 10 quilos que haura de treure a la superficie i dipositar en un lloc determinat
fora la piscina. Només per treure el pes fora de la piscina es permetra tocar la paret
immediata al lloc on es diposita aquest pes.

Zona C: la persona participant haura de sortir nedant, sense impulsar-se amb la
paret, en posicio horitzontal supina (mirant cap el sostre) en qualsevol estil, fins
arribar a tocar una boia situada a la surera corresponent.

Zona D: la persona aspirant haura de girar-se i nedar en posicio6 horitzontal prono
(mirant cap el fons de la piscina) en qualsevol estil, fins arribar a tocar la paret opo-
sada a la de la sortida de la piscina, moment en el qual s’aturara el cronometre.
Normes:

Es penalitzaran amb 5 segons cada un dels incompliments segiients:

Tocar les parets o les sureres (excepte les indicades a I’exercici).

No treure completament el cap a fora de ’aigua a la indicaci6 de la zona A.

No tocar la boia a la indicaci6 de la zona C.

Es considerara I’exercici nul si I’aspirant:

No aconsegueix treure el pes a fora I"aigua.

No completa I’exercici sencer.

Es obligatori I’s de vestit i casquet de bany. Es permet I'as d’ulleres de nata-
cio.

Valoraci6: s’anotara el temps que tarda ’aspirant a completar ’exercici (en segons
i décimes de segon) i se sumaran les penalitzacions, si s’escau.

Puntuacio: la persona aspirant es considerara apte si el temps aconseguit és
inferior a 40,00 segons els homes 145,00 segons les dones. La persona aspirant es
considerara no apte si el temps aconseguit és igual o superior a 40,00 segons els
homes 145,00 segons les dones.

Per a la valoraci6 d’aquesta prova es disposara d’un sol intent.
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ANNEX 5
Exclusions méediques

I. ANTROPOMETRIA.

1. La dinamometria, amb ’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

2. Seran excloses les persones que tinguin I'index de massa corporal inferior a
19 (1) o superior a 30. Aquest index s’estima mitjangant I'index de Quetelet (pes en
kg dividit per I’algada al quadrat en metres).

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS

1. Aparell cardiovascular

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, indepen-
dentment de la seva causa. Insuficiéncia coronaria.

1.2 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.3 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac. Bloqueig A-V superior al pri-
mer grau. Bloqueig complet de branca esquerra. Extrasistoles, ja siguin auriculars
o ventriculars, en un nombre de més de 6 per minut.

1.4 Hipertensio arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superi-
ors a 155 mmHg per sistolica o superiors a 95 mmHg per diastolica. Hipotensio
simptomatica.

1.5 Insuficiéncia periférica, ja sigui arterial o venosa. Linfedema. Malaltia de
Raynaud. Tromboangiitis obliterant. Vasculitis. Acrocianosi.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdries amb repercussio permanent o ocasional en la funcié
respiratoria, per a la qual cosa es tindran en compte els valors assolits en I’espi-
rometria. La capacitat vital (FVC), obtinguda amb l’espirometre, inferior als 3,5
litres en els homes i als 3 litres en les dones. | FEV1/FVC inferior al 80% del tedric
(estimat per edat, pes i talla).

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

2.3 Hiperreactivitat bronquial. Asma.

3. Aparell genitourinari
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. Nefrolitiasis cronica.
3.2 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

5. Sistema hematopoetic

5.1 Hemopaties que a judici del tribunal limitin 'exercici del lloc al que s’aspira.
5.2 Anémia hemolitica autoimmune per crioaglutinines.

5.3 Coagulopaties.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i ’agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions del lloc al que s’aspira.

Carrecs i personal



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5308 —30.1.2009 6745

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti per a un comportament social i laboral adequat.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual s’aspira.

7.3 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.4 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.5 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d’abus il'legals o
medicaments considerats d’abus que a judici del tribunal no s’utilitzin amb finalitats
terapéutiques.

7.7  Alcoholisme cronic.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Organs dels sentits

9.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o del funcionalisme neuromotor.

9.2 Agudesa visual llunyana monocular, amb correccid, inferior a 8/10 (0,8), o
bé agudesa visual llunyana binocular, sense correccio, inferior a 6/10 (0,6).

9.3 Despreniment de retina.

9.4 Estrabisme manifest i no corregit.

9.5 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

9.6 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i
a criteri dels metges designats pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de
Farnsworth-Munsell.

9.7 Glaucoma.

9.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels/de les facultatius/
ves que realitzin la prova, dificulti de manera important I’agudesa visual.

9.9 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 1 3.000 Hza 35 dB o
de 4.000 Hz a 45 dB.

9.10 Malformacions o lesions de l’oida interna, mitjana o externa, que en com-
prometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10. Pell, faneres i glandules exocrines

10.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

10.2  Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial.

10.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a
la funci6 policial.

104 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

10.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin ’exercici de la funcio policial.

11. Altres

11.1  Processos neoplasics.

11.2  Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions orga-
niques.

11.3 Malalties autoimmunes.

11.4  Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri del/de la faculta-
tiu/va pugui comprometre la funcié policial.

(09.015.166)
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