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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS )
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

RESOLUCIO
IRP/2868/2010, de 30 d’agost, per la qual es convoca concurs oposicio per a
la provisio de llocs de treball de 'especialitat d’intervencio en muntanya de la

categoria de caporal/a del cos de mossos desquadra (num. de registre de la con-
vocatoria 223/10).

Ates que es troben pendents de provisié definitiva determinats llocs de treball
de I'especialitat d’intervencié en muntanya de la categoria de caporal/a del cos de
mossos d’esquadra, dotats pressupostariament, la provisio dels quals s’ha de fer
pel sistema de concurs oposicié d’acord amb el que estableix la relacié de llocs de
treball vigent d’aquest cos;

Ates el que preveuen la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text tinic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funci6 publica; el Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament de provisio de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra; I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera professional del
cos de mossos d’esquadra i I’'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacio de
I’apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra,
determinades mesures referides a la relacié de llocs de treball del cos de mossos
d’esquadra, 1 la resta de normativa aplicable;

Ates el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, esmentat,
i de conformitat amb I’apartat 1.h) de la Resolucié IRP/4054/2008, de 18 de desem-
bre, de delegacio de competencies del conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participaci6 en diversos organs del Departament,

REsoLc:

—1  Convocar concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball de I'especialitat
d’intervencié en muntanya de la categoria de caporal/a del cos de mossos d’esquadra,
el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a ’annex 2, d’acord
amb les bases que figuren a 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

—2 Contraaquesta Resolucio i les seves bases, que exhaureixen la via administra-
tiva, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant el secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio en el termini d’un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’article 116.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu; o bé recurs contencios administratiu, d’acord
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de
la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat
contenci6s administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els
articles 8.2 1 14 de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 30 d’agost de 2010

p. D. (Resolucié IRP/4054/2008, DOGC de 16.1.2009)

JoaN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general
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ANNEX 1
Bases

—1  Normes generals

1.1  Es convoca concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball de I’espe-
cialitat d’intervencié en muntanya de la categoria de caporal/a del cos de mossos
d’esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a I’annex
2 d’aquesta Resolucio.

1.2 Les funcions dels llocs de treball de I’especialitat d’intervencidé en mun-
tanya son la prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat
de les persones i els béns en el medi muntanya. Recull i analisis d’informacio,
investigacid, inspeccio i esclariment dels fets en accidents en el medi muntanya,
tal i com estableix I'apartat 2 de I'annex 1 de I’Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny,
de modificaci6 de I'apartat 2 de 'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
mossos d’esquadra, aprovat per I’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

—2  Persones participants

2.1 Poden prendre part en aquesta convocatoria les persones funcionaries de
la categoria de caporal/a del cos de mossos d’esquadra que reuneixin els requisits
que s’indiquen a la base 3 en la data en que finalitza el termini de presentaci6 de
sollicituds de participacio.

2.2 Les persones funcionaries de la categoria de caporal/a del cos de mossos
d’esquadra en servei actiu que estiguin adscrites provisionalment a algun dels llocs
de treball oferts a I'annex 2 d’aquesta convocatoria i compleixin els requisits estan
obligades a participar en aquest concurs oposicio.

—3  Requisits de les persones participants

3.1 Les persones participants de la categoria de caporal/a han de trobar-se,
respecte de ’Administracio de la Generalitat, en qualsevol de les situacions ad-
ministratives que preveu la normativa i complir els requisits exigits per prendre
part en aquesta convocatoria, d’acord amb larticle 6.1 del Decret 401/2006, de 24
d’octubre.

3.2 Les persones funcionaries sancionades en ferm amb suspensi6 de funcions
no poden participar en el concurs oposicié mentre duri la suspensio, i les persones
funcionaries sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinaciod
o dins la mateixa localitat sense canvi de residéncia, tampoc no hi poden participar
durant el periode que s’hagi determinat en la resoluci6 sancionadora.

3.3 Les persones participants han d’acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari/aria de carrera del cos de mossos d’esquadra. Aquesta antiguitat
minima d’un any no ’hauran d’acreditar les persones participants que estiguin
ocupant de manera definitiva un lloc de treball a I’especialitat i que participin en
aquest concurs oposicidé només per canviar de localitat i les persones participants
que en el moment de participar estiguin ocupant de forma provisional un dels llocs
de treball de I’especialitat oferts en aquesta convocatoria.

3.4 Les persones funcionaries en situacié d’excedéncia voluntaria per interes
particular i per agrupacio familiar només poden participar-hi si porten més de dos
anys en aquesta situaci6 el dia en que finalitzi el termini de presentacio de les sol-
licituds de participacio.

3.5 Lespersones funcionaries que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode
especial de permanéncia minima no poden participar en aquest concurs oposicid
durant el termini de permanéncia establert en cada cas en la relacio de llocs de treball,
en els termes que preveuen l’article 6.4 del Decret 401/2006, 1 1'Ordre IRP/326/2010,
de 8 de juny, de modificacio de I'apartat 2 de I’'annex 1 del Pla de carrera professional
del cos de mossos d’esquadra, aprovat per ’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.
El comput d’aquest periode de permanéncia minima es fara amb referéncia a I’ar-
ticle 6.5 del Decret 401/2006 i tenint en compte la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol'licituds de participacio.
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Els requisits establerts anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacio de sollicituds. Aixi mateix, aquests requisits s’han de continuar
complint fins a la data de resoluci6 d’aquesta convocatoria.

—4  Presentacio de sol-licituds

4.1 Les persones interessades han de sollicitar la participaci6 en aquesta con-
vocatoria mitjangant la documentacio6 segiient:

Document num. 1: sollicitud de participacié en aquesta convocatoria adrecada
al secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Partici-
paci6 (DAD 26).

Document num. 2: full d’allegacioé de meérits (DAD 12.¢).

Tots els mérits que es facin constar en el full d’allegaci6é de mérits, i que no
constin a 'expedient personal, s’hauran d’acreditar documentalment perque siguin
tinguts en consideracio.

En el cas de persones funcionaries que participin allegant com a merit la desti-
naci6 previa del o de la conjuge o de I'altre membre de la uni6 estable de parella,
hauran d’adjuntar la documentaci6 segiient:

a) La documentacid justificativa del matrimoni o de la unié estable de parella i
de la convivencia al-legada.

b) Un certificat del fet que la parella esta en servei actiu dins del termini de
presentacio de sol-licituds i on consti la localitat on aquesta treballa.

En el cas de membres d’una uni6 estable de parella, aquesta relacié s’acreditara
mitjancant escriptura publica, o bé acta de notorietat de la convivencia.

Document nam. 3: imprés on consten la totalitat dels llocs de treball objecte de
provisio i on les persones interessades han de numerar, per ordre de preferéncia,
els llocs de treball als quals opten.

4.2 Llocs de presentacio de sol-licituds.

4.2.1 Elmodel de sol'licitud per participar en aquesta convocatoria, aixi com els
documents 2 i 3, que s’han d’adjuntar d’acord amb la base 4.1, estan a disposicié de
les persones interessades en el Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio, als seus serveis territorials a Barcelona, a Girona, Lleida, Tarragona,
Catalunya Central, les Terres de I’Ebre i Alt Pirineu i Aran, a la Direccié General
de la Policia, a totes les comissaries del cos de mossos d’esquadra, i a la intranet
corporativa de la DGP-PGME.

4.2.2 Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria, amb els docu-
ments ressenyats a la base 4.1, degudament emplenats i signats, cal que s’adre-
cin al secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participaci6 en el termini de quinze dies habils, comptadors des del dia segiient
al de la publicaci6 d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.2.3 Les sollicituds es poden presentar en les adreces que es detallen a conti-
nuacio:

Registre del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, carrer
de la Diputacio, 355, 08009 Barcelona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regio Policial de Girona, carrer de
Vista Alegre, 5, 17004 Girona.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Metropolitana Sud,
carretera de la Sanson, 66, 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Central, avinguda
Paisos Catalans, 169-171, sector els Trullols, 08240 Manresa.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Camp de Tarragona,
autovia Tarragona-Reus, Km 14,5, 43006 Tarragona.

Registre de la Direcci6é General de la Policia, Regio Policial Terres de I’Ebre,
carrer del Comerg, 87, 43500 Tortosa.
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Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Pirineu Occidental,
avinguda de Guillem Graell, s/n, 25700 La Seu d’Urgell.

Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Ponent, carrer de
Sant Hilari, 38, 25071 Lleida.

Registre de la Direccio General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Nord,
carrer de I’Olivar, 6, 08400 Granollers.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
1 Participaci6 a Barcelona, carrer d” Almogavers, 107-119, 08018 Barcelona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participaci6 a Girona, Edifici Generalitat Girona, plaga Pompeu Fabra, nim. 1,
3aplanta, 17002 Girona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio a Lleida, carrer de Vallcalent, 1, 25006 Lleida.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6 a Tarragona, carrer del Comte de Rius, 2-8, entresol, 43003
Tarragona.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals i1 Participacio a les Terres de I’Ebre, carrer de Lluis Canalda, 2, 3a 1 4a, 43500
Tortosa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6 a la Catalunya Central, carrer d’Angel Guimera, 14, 4t, 08241
Manresa.

Registre del Servei Territorial del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participaci6 a ’Alt Pirineu i Aran, carrer de Comtat d’Urgell, 10, 25700 La
Seu d’Urgell.

Aixi mateix, es poden presentar en qualsevol dels llocs i pels mitjans que esta-
bleix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comq.

4.3 Una vegada hagin transcorregut els deu dies habils segiients a la finalitzacio
del termini de presentacio de sol'licituds, no s’admetran renuncies a la participacio
en el concurs oposicid, excepte per causes objectives degudament justificades per
la persona participant i apreciades per la Comissié de Valoracio.

44 Lespersones participants que ocupin un lloc de treball de forma definitiva
han de fer constar la seva preferéncia respecte dels llocs de treball a qué vulguin
optar d’entre els indicats a ’'annex 2 d’aquesta Resolucio.

4.5 Lespersones participants adscrites provisionalment i les que reingressin al
servei actiu mitjangant la participacio en aquesta convocatoria, han de fer constar
la seva preferéncia respecte a la totalitat dels llocs de treball indicats a ’'annex 2
d’aquesta Resolucio.

4.6 Totes les persones participants han d’expressar 'ordre de preferéncia personal
dels llocs de treball oferts mitjangant 'anotaci6 del nimero ordinal que escaigui en
el requadre corresponent a cada lloc de treball.

Com que no es pot sollicitar més dun lloc de treball amb el mateix numero de
preferéncia, en els casos en que hi hagi repeticié d’un niimero per amés d’un lloc de
treball, s’entendra valida la preferéncia indicada per al primer dels llocs de treball
especificats en l'oferta de llocs de treball, seguint el mateix ordre correlatiu que
resulti de la llista de llocs de treball que figuren al document niimero 3.

A laresta de llocs de treball afectats per la repeticio en el nimero de preferéncia, se’ls
assignara el nimero ordinal que immediatament el segueixi, seguint el mateix ordre
correlatiu que resulti de la Ilista de llocs de treball que figuren al document numero 3.

Als llocs de treball afectats per una omissio de les persones participants en I'ano-
tacio de I'ordre de preferéncia, se’ls assignara el numero ordinal que immediatament
segueixi a ["tltim anotat, seguint el mateix ordre correlatiu que resulti de la llista
de llocs de treball que figuren en el document numero 3.

4.7 Per tal de cobrir les vacants o I'increment de les dotacions que es puguin
produir com a conseqiiéncia del procés d’adjudicacio dels llocs de treball, les per-

Carrecs i personal



67566 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5713 —13.9.2010

sones participants poden fer constar la seva preferéncia en els possibles llocs de
treball de resultes, que consten en el document nimero 3, que inicialment no eren
objecte de provisio per no estar vacants.

En el cas que s’opti per escollir algun o tots els llocs de treball de resultes, 'ordre
en el qual s’expressi la preferéncia ha d’estar inclos en la seqiiencia numeérica dels
llocs de treball sol'licitats en la convocatoria.

—5  Concurs oposicio

El concurs oposici6 consta de la fase de concurs, la fase d’oposicid, el curs d’es-
pecialitzacio i el periode de practiques.

5.1 Fase de concurs.

Els meérits s’hauran de fer constar en el full d’al-legacio de mérits (DAD 12.¢), i
presentar-lo juntament amb la sol'licitud per prendre part en la convocatoria.

Tots els mérits que facin constar les persones participants, i que no constin a I’ex-
pedient personal, s’hauran d’acreditar documentalment perqué siguin tinguts en con-
sideraci6 mitjangant la presentacio d’originals o, si s’escau, de copies compulsades.

En aquesta fase es valoren els mérits que hagin al-legat i acreditat les persones
participants, fins a un maxim de 30 punts.

Els merits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de pre-
sentacio de sollicituds.

5.1.1 Merits.

5.1.1.a) Grau personal. El fet de tenir el grau personal consolidat 16 es valora
en 2 punts.

5.1.1.b) Valoraci6 del treball exercit en el cos de mossos d’esquadra.

Aquesta valoracio6 s’obtindra del Pla general d’avaluacio, modul rendiment dels
recursos humans (PGA07), d’acord amb el que preveu 1’Ordre de 10 de novembre
de 1997, per la qual s’aprova el Pla general d’avaluaci6 del cos de mossos d’esquadra
(DOGC num. 2520, de 18.11.1997).

S’atorgara fins a un maxim de 2 punts.

La valoraci6 s’extraura de la puntuaci6 del PGA 07 dels tres darrers anys. Es
sumaran les puntuacions de cadascun d’aquests anys i es dividira el resultat pel
nombre d’anys valorats.

En el cas que per qualsevol motiu la persona participant no hagi estat valorada
en cap dels tres darrers anys, la puntuacié corresponent sera de 0 punts.

Els/les representants sindicals del cos de mossos d’esquadra han de ser valorats/ades
per aquest merit d’acord amb els criteris que estableixi la Comissio de Valoracio.

5.1.1.c) Experiéncia professional en el cos de mossos d’esquadra.

El fet d’haver realitzat tasques relacionades amb les que s’hauran de desenvolupar
en els llocs de treball objecte de la convocatoria, que s’indica a continuacio, per
adscripcio provisional, definitiva o comissio de serveis es valora amb un maxim
de 9 punts, d’acord amb el barem segiient:

A Tl’especialitat d’intervencié en muntanya: 0,50 punts per trimestre complert,
fins a un maxim de 9 punts.

A les especialitats de proteccio especial, ordre public, guia cani, subsol i intervencio
en medi aquatic: 0,15 punts per trimestre complert, fins a un maxim de 9 punts.

A Tespecialitat de proteccio de persones i béns: 0,25 punts per trimestre complert,
fins a un maxim de 9 punts.

A les especialitats d’intervencio especial 1 desactivacio d’artefactes explosius
- NRBQ: 0,10 punts per trimestre complert, fins a un maxim de 9 punts.

Només es comptabilitzara el temps treballat a partir del nomenament com fun-
cionari/aria de carrera.

5.1.1.d) Cursos de formacio i perfeccionament. Per haver superat cursos de
formacio6 i perfeccionament, directament relacionats amb les funcions propies de
I’especialitat d’intervencié en muntanya d’una durada igual o superior a 24 hores,
sempre que s’hagi emes el diploma o certificat d’aprofitament corresponent, fins
aun maxim de 3 punts.

Carrecs i personal



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5713 —13.9.2010 67567

En cap cas no es valoren els cursos que calgui acreditar com a requisit per participar
en les convocatories de provisio i/o d’accés a les escales i categories corresponents
0 que constitueixin fases dels mateixos processos de provisio i/o accés.

5.1.1.e) Antiguitat. Es valora a ra6 de 0,30 punts per any complet de servei en
cossos policials, fins a un maxim de 6 punts, sempre que hagin estat reconeguts
préviament per I'organ competent del Departament d’Interior, Relacions Instituci-
onals i Participacio. No es tindran en compte periodes inferiors a 1 any. Tampoc es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres ja al-legats.

Per a la valoracié d’aquest mérit no es computara I’any de compliment establert
com a requisit en la base 3.3 d’aquesta convocatoria.

5.1.1.f) Cursos o coneixements de llengua catalana. S’atorgara un maxim de 2
punts, segons el barem segiient:

a) Els cursos o certificats acreditatius del nivell de suficiéncia de catala (C) de
la Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 1 punt.

b) Els cursos o certificats acreditatius del nivell superior de catala (D) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalents es valoraran en 2 punts.

5.1.1.g) Titulacions académiques. Per titulacions académiques rellevants per
als llocs de treball que cal proveir s’atorgara fins a un maxim de 3 punts, segons
el barem segtient:

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup A,
subgrup A1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat
public, es valora amb 3 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
A, subgrup A2, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es valora amb 2 punts
cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup
C, subgrup Cl1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, es valora amb 1 punt
cadascuna.

No es valoraran els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides
per accedir a un determinat grup de ’Administracio.

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin neces-
saries per assolir-ne altres de nivell superior que s’alleguin com a merit.

No es valoraran les titulacions académiques que s’exigeixin com a requisit indis-
pensable per participar en les convocatories /0 per a I’accés a les escales i categories
dels llocs que es convoquen.

5.1.1.h) Recompenses i distincions. Les recompenses 1 distincions rebudes per
serveis policials en el cos de mossos d’esquadra previstes al Decret 184/1995, de 13
de juny, de regulaci6 dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificacié del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra,
es valoren fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segtient:

Medalla, es valoraran a ra¢ d’1,5 punts.

Felicitacions publiques individuals, es valoraran a ra6 de 0,50 punts.

Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal, es valoraran a
ra6 de 0,25 punts.

5.1.2 Certificats i diplomes de coneixements de llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de llengua aranesa expedits pel Con-
selh Generau d’Aran o equivalents es valoraran, com a maxim, amb 1’5 punt.

5.1.3 Destinacio prévia del/de la conjuge o de I’altre membre d’una uni6 estable de
parella. La destinacio prévia del/de la conjuge o de I'altre membre d’una uni6 estable de
parella, si també treballa a ’Administracié publica i a la mateixa comarca on radiqui
el lloc o els 1locs de treball sol'licitats, sempre que la persona participant no tingui un
lloc de treball definitiu assignat en la localitat a la que opti, es valorara amb la matei-
xa puntuacio que en aquest concurs s’atorga a la persona participant per I'antiguitat.

5.2 Fase d’oposicio.

La fase d’oposicio constara de quatre proves obligatories de caracter selectiu i
eliminatories.
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5.2.1 La primera prova consistira en la realitzacié de la prova d’aptitud fisica
genérica, descrita en ’'annex 4.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a cadascun dels exercicis 112 i no haver obtingut una
marca inferior a la minima en cap dels tres exercicis.

5.2.2 La segona prova consistira en la realitzacio de les proves d’aptitud fisica
especifiques descrites en I’annex 5.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a cadascuna de les proves 1, 21 3.

5.2.3 Comprovacio de les causes d’exclusio médica

Consistira a fer les proves meédiques necessaries per comprovar que la persona
participant no es troba inclosa en cap de les causes d’exclusié medica recollides a
I’annex 6.

En cas d’estar inclosa en una causa d’exclusié meédica, la persona participant
quedara exclosa d’aquest procés.

5.2.4 Laquarta prova consistira en la realitzacio de tests psicotécnics orientats a
avaluar 'adequacio de les caracteristiques de la persona participant en relacio amb
les funcions atribuides a I’especialitat d’intervencié en muntanya .

Per tal de contrastar els resultats de la prova psicotécnica, es podra realitzar una
entrevista a la totalitat o a algunes de les persones participants.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Per superar-la s’haura
d’obtenir la qualificacié d’apte/a.

5.2.5 D’acord amb I’article 10 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, les persones
participants que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I’es-
pecialitat d’intervencié en muntanya proveit, en el seu moment, mitjangant concurs
oposici6 estan exemptes de la realitzacié de la fase d’oposicio establerta en la base
5.2 d’aquesta convocatoria i les persones participants que hagin ocupat amb caracter
definitiu un lloc de treball de I’especialitat d’intervencié en muntanya proveit, en
el seu moment, mitjangant concurs oposicid, poden optar per restar exemptes de la
fase d’oposicio, per la qual cosa aquestes persones hauran de deixar constancia de
la seva opcid a I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacié (DAD 26).

5.3 Assignaci6 provisional.

Per tal de convocar al curs d’especialitzacio les persones participants que tinguin
opcio a obtenir un lloc de treball en el present concurs oposicio, es fara una assig-
nacio provisional dels llocs de treball objecte de provisi6 i dels llocs de treball que
quedin vacants en el procés d’assignacio:

a) En primer lloc, i un cop valorada la fase de concurs per la Comissi¢ de Va-
loracid, es procedira a fer una assignacio provisional a les persones participants
que, en el moment de concursar, estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de
treball de la mateixa especialitat que els oferts en aquesta convocatoria i estiguin
exemptes de realitzar la fase d’oposicid, d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en la
fase de concurs i 'ordre de preferéncia manifestat al document nimero 3 esmentat
alabase4.1.

Els empats en la puntuacié resultant de la valoracio total dels merits s’han de
dirimir d’acord amb la puntuacio6 atorgada als merits enunciats en la base 5.1.1 i
segons l'ordre expressat; si persisteix I’empat es resoldra primer segons la data
d’ingrés com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a del cos de
mossos d’esquadra, i segon pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu d’accés
a la categoria de caporal/a.

b) Lassignacio provisional de les destinacions que restin per proveir es determinara
ordenant les persones participants no incloses en I’apartat a) segons la puntuacio
obtinguda en la suma de la fase de concurs i la fase d’oposicio, d’acord amb l'ordre
de preferéncia manifestat per la persona participant al document nimero 3 esmentat
alabase4.1. En el cas que hi hagi persones participants exemptes de la fase d’opo-
sici6 no incloses en I’apartat a), en relacié amb la puntuacio corresponent a la fase
d’oposicid s’adoptara la puntuacié minima necessaria per superar aquesta fase.
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En el cas d’empat en el conjunt del concurs oposicio es resoldra, en primer lloc,
en funci6 de la puntuacié més alta obtinguda a la fase d’oposicid; a continuacio,
per la puntuacié més alta obtinguda a la fase de concurs; en tercer lloc, per la data
d’ingrés com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a del cos de
mossos d’esquadra i, per ultim, pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu
per ingressar en la categoria de caporal/a.

54 Curs d’especialitzacio.

Les persones participants hauran de realitzar el curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, que tindra una durada maxima de 375 hores.

Les persones participants gaudiran de llicencia per estudis des de I'inici del curs
fins a la seva finalitzacio.

Quedaran exemptes de realitzar el curs aquelles persones participants que
acreditin, mitjangant la certificacié corresponent, haver superat amb anterioritat
un curs d’igual o similar contingut teoric impartit o convalidat per I'Institut de
Seguretat Pliblica de Catalunya o aportin una certificacié d’homologacié expedida
pel mateix Institut.

La Comissi6 de Valoraci¢ determinara els cursos que eximeixen de realitzar
aquest curs d’especialitzacio.

Larealitzacio d’aquest curs no donara dret a percebre cap tipus d’indemnitzacio
per rad de serveis.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones participants que perdin defi-
nitivament la condicié d’alumne/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d’acord amb el que estableix I'article 8.1 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de régim intern de I’Institut de Seguretat Ptblica de
Catalunya.

El director de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya haura d’informar de
la pérdua de la condicié d’alumne/a a la Comissi6 de Valoracid, la qual proposara
I’exclusio de la persona participant.

Qualificaci6: 'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant una valo-
racio continuada de I'aprofitament global del curs, acreditara ’aptitud o no aptitud
de les persones participants qualificant-les com a aptes o no aptes, i sotmetra a la
Comissio de Valoraci6 les seves avaluacions. Per poder superar aquest curs les
persones participants han d’obtenir la qualificacio d’apte/a.

5.5 Periode de practiques.

Les persones participants que superin el curs d’especialitzacio passaran a realitzar
el periode de practiques en el lloc de treball de I’especialitat en muntanya que la
Comissi6 de Valoracié determini, d’una durada de tres mesos, amb una preséncia
minima real de servei de 300 hores.

A aquests efectes seran adscrites de forma provisional o en comissio de serveis
als llocs de treball de la Unitat d’intervencié en muntanya de Sabadell, Vielha o la
Seu d’Urgell. La qualificacié d’aquest periode sera d’apte/a o no apte/a, i per poder
superar-lo cal obtenir la qualificacié d’apte/a. Quedaran exemptes de realitzar les
practiques aquelles persones participants que hagin ocupat amb caracter definitiu
un lloc de treball a la Unitat d’intervencié en muntanya.

—6 Desenvolupament del concurs oposicio

6.1 Transcorreguts els terminis previstos de presentacié de sol-licituds i de
renuncies, la Comissié de Valoracid exposara la proposta de relacio de persones
participants admeses i excloses, amb indicaci6 dels motius d’exclusio.

6.2 Per ala prova de la fase d’oposicio es realitzara una tinica crida. Les per-
sones participants que no compareguin a la crida de la Comissi6 de Valoracié per
al desenvolupament de la prova en el lloc, la data i I’hora senyalades, llevat per
causes de for¢a major lliurement apreciades per la Comissio de Valoracio, seran
excloses del procés selectiu.

6.3 Les persones participants hauran de comparg¢ixer a la prova de la fase
d’oposicio proveides de la targeta d’identitat professional, DNI, passaport o
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permis de conduir; la Comissio de Valoracié pot exigir en qualsevol moment la
presentacié del document identificatiu corresponent. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I’exclusié automatica de la persona participant
del concurs oposicio.

6.4 Sila Comissio de Valoraci6 té coneixement que alguna de les persones
participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria,
podra proposar en qualsevol moment del concurs oposicid, amb I'audiéncia prévia
de la persona participant, la seva exclusio.

6.5 Les persones participants que durant el transcurs de la prova tinguin
conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat
11igualtat en el concurs oposicio, o d’altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de la convocatoria, podran ser excloses del procés selectiu.

6.6 Finalitzades les fases de concurs, d’oposicio, del curs i el periode de
practiques, la Comissi6 de Valoraci6 efectuara la proposta de resolucié del con-
curs oposicid, que sera elevada a 1’0rgan convocant per tal que sigui aprovada,
si s’escau.

6.7 Amb caracter general, les actuacions de la Comissio de Valoracié que
requereixen notificacié a les persones participants es faran publiques als llocs es-
tablerts a la base 4.2.3 i, també, a efectes d’una major divulgacio, a la intranet de la
Direcci6 General de la Policia, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari
la Comissi6 de Valoracio, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio. No obstant
aixo, I'inica informaci6 valida sera I’exposada als llocs oficials indicats a la base
4.2.3 de la Resolucid.

Amb aquesta publicacid es considerara realitzada la notificacié oportuna a les
persones participants i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

—7 Comissio de Valoracio

7.1 La Comissi6 de Valoracid €s I’organ al qual pertoca encarregar-se del
desenvolupament d’aquesta convocatoria, i esta integrada per les persones
seglients:

Titulars:

1. Subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la
Policia.

2. Subdirector/a Operatiu de la Policia de la Direccié General de la Policia.

3. Cap de la Comissaria General de Planificacié i Organitzaci6 de la Direccio
General de la Policia.

4. Cap de la Comissaria General de Recursos Operatius de la Subdireccié Ope-
rativa de la Policia.

5. Cap de la Divisi6 de Planificacio, Qualitat i Ordenaci6 Professional de la
Comissaria General de Planificaci6 i Organitzacio.

6. Cap del Servei d’Avaluacio i Orientacio6 Psicologica de la Subdireccié General
de Recursos Humans

7. Cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direcci6é General de la Policia.

8. Cap de I’Area de Planificacié i Recursos Generals de la Divisi6 de Planificacio,
Qualitat i Ordenacio Professional.

9. Secretaria: cap del Gabinet de Processos Selectius de la Subdireccié General
de Recursos Humans.

Suplents:

1. Cap de la Divisi6 de Suport Operatiu de la Comissaria General de Recursos
Operatius.

2. Cap de I’Area Central de Suport Operatiu de la Divisié de Suport Operatiu.

3. Cap de I’Area d’Ordenacio Professional de la Divisi6 de Planificacié, Qualitat
i Ordenaci6 Professional.

4. Cap de la Unitat de Selecci6 de I’Area d’Ordenaci6 Professional.

5. Cap de la Unitat d’Administraci6 Policial de I’Area d’Ordenacié Profes-
sional.
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6. Oscar Terrero Garcia, funcionari de ’Area d’Ordenaci6 Professional de la
Divisi6 de Planificacio, Qualitat i Ordenacié Professional

7. Cap de la Unitat d’intervenci6 en muntanya de 1’Area Central de Suport
Operatiu.

8. Coordinador/a de Processos Selectius del Gabinet de Processos Selectius.

9. Secretaria: facultatiu/va del Gabinet de Processos Selectius.

Actuara com a president/a el/la subdirector/a general de Recursos Humans de
la Direcci6 General de la Policia i, en la seva abséncia, com a president/a suplent,
el/la subdirector/a Operatiu de la Policia.

Podra assistir a les reunions de la Comissio de Valoracio, amb veu perd sense
vot, una persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb
representaci6 al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra.

7.2 La Comissio6 de Valoracio pot aprovar els criteris técnics per a la valoracio
dels mérits.

7.3 La Comissi6 de Valoracio podra sollicitar a I’0rgan convocant la incor-
poracid de persones assessores especialistes les quals actuaran amb veu perd
sense vot.

Per a I’execucid de les proves que hagin de realitzar persones assessores es-
pecialistes caldra només la preséncia d’un membre de la Comissié de Valoracio,
préviament designat per aquesta, per assegurar la realitzacid correcta i traslladar
a la Comissi6 de Valoracio el resultat de les proves.

74 La Comissio de Valoracio té la facultat de convocar personalment les
persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos dels merits i capacitats o
altres aspectes de la documentaci6 aportada per les persones participants, quan ho
consideri convenient.

7.5 Alsefectes de comunicacions i altres incidéncies, la Comissio de Valoracid
té la seva seu a la Direccio General de la Policia, Travessera de les Corts, 319-321,
08029 Barcelona, la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

7.6 Labstencio i la recusaci6 dels membres de la Comissio de Valoracio s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

7.7 LaComissié de Valoracio no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia,
com a minim, de cinc dels seus membres.

7.8 Els membres de la Comissié de valoracio tenen dret a percebre les assis-
téncies que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad
de servei.

—8  Resolucio del concurs oposicio, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria la resoldra el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié en un termini no superior a dotze
mesos, comptats des de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol'licituds.

Les persones participants que hagin superat el curs i el periode de practiques o
hagin estat exemptes de la seva realitzacio seran adscrites definitivament als 1locs
de treball préviament assignats amb caracter provisional d’acord amb el que preveu
la base 5.3.

La resolucié del concurs oposicio s’ha de publicar al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya, la qual cosa servira de notificacio a les persones interes-
sades d’acord amb el que estableix I’article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

8.2 Ellloc de treball adjudicat €s irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessio, esdevingui alguna de les circumstancies que figuren
alarticle 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.
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8.3 Els llocs de treballs adjudicats tenen la consideracié de voluntaris i, en
conseqiiencia, no donen dret a indemnitzacid per cap concepte.

8.4 Les persones funcionaries cessaran en el lloc de treball que ocupen el
segon dia habil segiient al de la publicacio d’aquesta Resolucio al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

8.5 Eltermini de presa de possessio en el nou lloc de treball comenga I'endema
del cessament si el nou lloc de treball adjudicat no implica canvi de localitat de
destinaci6 de la persona funcionaria; al tercer dia del cessament, com a maxim, si
el lloc de treball adjudicat comporta canvi de localitat de destinaci6 dins la regio
policial o area regional de transit o dins un mateix ambit territorial; i al cinque dia del
cessament, com a maxim, si el lloc de treball adjudicat comporta canvi de localitat
de destinaci6 a una altra regio policial o area regional de transit o a un altre ambit
territorial, d’acord amb I’article 15.2 i la disposicio transitoria segona del Decret
401/2006, de 24 d’octubre.

Si laresoluci6 de la convocatoria comporta el reingrés al servei actiu, el termini
de presa de possessio sera com a maxim de 3 dies a comptar des de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié d’aquest concurs oposicio al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

8.6  El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament
fins a un maxim de tres mesos, sempre que sigui indispensable per necessitats
del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d’in-
corporacio a la nova destinaci6 de fins a vint dies habils, si la destinacié implica
canvi de localitat de destinacio i aixi ho sol‘licita la persona interessada per raons
justificades.

8.7 Les diligéncies de cessament i de presa de possessio de les persones fun-
cionaries que accedeixin a un nou lloc de treball han de ser inscrites al Registre
general de personal de la Generalitat.

8.8 A l’efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els
municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat,
per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis de transport urba col-
lectius comuns.

—9  Norma final

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio les persones interessades podran
interposar, potestativament, d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, recurs de reposicid en el termini d’un mes a comptar de I’en-
dema de la seva publicacio o notificacié davant el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio; o bé recurs contencids adminis-
tratiu, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des
de 'endema de la seva publicacio o notificacio, davant el jutjat contencidés admi-
nistratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 1 14 de
la Llei esmentada.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissio de
Valoracio, si aquests tltims decideixen directament o indirectament el fons de I’as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensi6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones inte-
ressades podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio6 o notificacio, recurs d’algada davant el secretari general del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, d’acord amb larticle
114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 2
Relacio de llocs de treball

Abreviatures
ND=nivell de destinacio; C. esp.=complement especific anual (en euros); H=horari (T=torns;
E=especial); D=nombre de llocs vacants.

Nom del lloc ND C.esp.  Localitat H D
Unitat d’intervenci6 en muntanya 16 22.307,04  LaSeud’Urgell E 2
Unitat d’intervenci6 en muntanya 16  22.307,04  Vielhae Mijaran E 2
Unitat d’intervencié en muntanya 16  22.307,04  Sabadell E 3
ANNEX 3
Nomenclatura dels llocs de treball
Especialitat Llocs de treball
Protecci6 de persones i béns Area Regional de Recursos Operatius
(llevat llocs de guia cani)
Protecci6 especial Area d’Escortes
Ordre public Area de la Brigada Mobil
Guia cani Unitat canina
Area Regional de Recursos Operatius
(llocs de guia cani)
Intervenci6é en muntanya Unitat d’intervenci6 en muntanya
Subsol Unitat de Subsol
Intervenci6 en medi aquatic Unitat Subaquatica
Intervencio especial Area del Grup Especial d’Intervencio
Desactivacio d’artefactes explosius - NRBQ Area TEDAX

Nomenclatura d’acord amb el Decret 243/2007, de 7 de novembre

ANNEX 4
Prova d aptitud fisica genérica
A) Descripcio dels exercicis

1. Circuit d’agilitat.

Objectiu: valorar l'agilitat

Descripci6 de I'exercici:

a) Lapersona participant iniciara la prova asseguda a terra amb recolzament de
peus, mans i glutis darrera la linia de sortida.

b) Alsenyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona participant
iniciara I'exercici. Sortira corrent fins a situar-se entre dos cons col'locats davant
d’un matalas, realitzant una tombarella amb recolzament de les dues mans sobre
el matalas. A continuacio es dirigira cap a la primera tanca, deixant-la al costat
esquerre fins ultrapassar-la, i passara per sota d’ella. Correra després cap al plint
d’l m d’algada, que haura de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.
Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera,
girara cap a la dreta i passara per sota d’ella. Anira frontalment cap a la primera
tanca, que haura de sobrepassar amb els dos peus en una fase acria prolongada
(dones 80 cm, homes 90 cm). Seguidament, haura d’agafar amb les dues mans un
sac d’uns 15 kg (dones) i d’uns 20 kg (homes) i I’haura de carregar sobre les espat-
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lles (agafant-lo per les nanses o els extrems). Correra cap endavant fins a un con
situat a 10 m, que haura de girar 180° al seu voltant per ’'esquerra i sense tocar-lo,
per tornar en sentit oposat, corrent també cap endavant, fins a la linia d’arribada,
situada a 10 m del con.

¢) Saturara el cronometre en el moment que la persona participant traspassi amb
els dos peus la linia d’arribada, portant el sac agafat correctament, i es registrara
el temps emprat.

Normes:

a) Eltestador només donara el senyal de sortida quan la persona participant estigui
correctament collocada i sense trepitjar o sobrepassar la linia de sortida.

b) No és permes canviar el sentit del desplacament del circuit o no realitzar tot el
recorregut tal com s’explica en aquesta descripcid. Realitzar qualsevol d’ aquestes
conductes suposara 1 intent nul.

¢) Latombarella haura de ser realitzada sobre I’eix transversal del tronc, 1 es podra
realitzar cap endavant o cap endarrera (no és correcta la tombarella tipus judo)

d) Elsac haura d’estar ben col‘locat, recolzat sobre les espatlles, abans de tras-
passar la linia marcada al terra i poder iniciar la cursa de 10 m cap al con.

Penalitzacions:

a) Sortir abans del senyal del testador: 2 segons.

b) Tombar o desplagar (horitzontal o verticalment) qualsevol obstacle (tanques,
plints, barres del plint i cons) del circuit: 2 segons per cada obstacle tombat o des-
plagat.

c¢) Portar el sac en posicio diferent a la indicada en ’apartat normes: 2 segons.

d) Tocar amb el sac a terra: 2 segons.

e) Ferlatombarella de manera diferent a la que s’especifica en ’apartat normes:
2 segons.

Valoracio: es faran dos intents, no consecutius, i s’anotara el millor temps d’amb-
dos (en segons i décimes).

2. Cursa de llangadora (course navette).

Descripci6 de I’'exercici.

La persona participant se situara darrere d’una linia per comengar una cursa
fins arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20 metres) i esperar a
sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant
tot I'exercici.

Lexercici finalitzara quan no sigui capag d’arribar a trepitjar la linia abans de
sentir el senyal sonor. Es retirara pel seu carrer en direccio a la linia des d’on ha
iniciat 'exercici i lliurara la targeta al testador.

Valoracio: es registrara el nimero de I'tltim palier anunciat. Es realitzara un
Unic intent.

Normes.

a) Haura de trepitjar les linies cada tram de 20 metres.

b) Trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortira després d’aquest.

¢) En el canvi de sentit no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

3. Natacio.

Objectiu: valorar el control dels mecanismes respiratoris i d’adaptacio i la sus-
tentacio dins el medi aquatic.

Descripci6 de I'exercici.

La persona participant es col-locara dempeus en un dels extrems de la piscina de
25 m. Quan el testador doni el senyal d’inici es llencara a ’aigua i ha de nedar en
Iestil lliure una distancia de 200 metres el més rapid possible , tocant la paret de la
piscina cada vegada que dona la volta per iniciar un nou tram del recorregut. No és
necessari tocar la paret amb les mans, ¢s a dir, es pot realitzar el contacte amb els
peus a la vegada que es gira.

Tot el recorregut es desenvolupara en un mateix carrer de la piscina, sense que
la persona participant pugui repenjar-se a les parets o a les sureres.
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El vestit i gorra de bany son obligatoris per realitzar I’exercici i es permet la
utilitzaci6 d’ulleres de natacio.

Penalitzacions:

a) Iniciar I’exercici abans que el testador doni el senyal d’inici: 20 segons.

b) No tocar la paret de la piscina cada vegada que es dona la volta per iniciar un
nou tram del recoregut: 20 segons, per cada vegada que la persona participant no
toqui la paret al girar (donar la volta).

¢) Repenjar-se a les sureres o a les parets: 20 segons, per cada vegada que la
persona participant es repengi a les sureres o a les parets.

Valoracio:

S’anotara el temps emprat per cada persona participant en completar el recorre-
gut. Per a la valoraci6 d’aquest exercici es disposara d’un sol intent. La valoracio
d’aquest exercici es d’apte o no apte. Per ser considerat apte en aquest exercici la
persona participant haura de realitzar-lo amb un temps inferior a la marca inferior
a la minima (240 segons).

B) Barems dels exercicis d aptitud fisica

P = puntuacio; Min. = marca inferior a la minima; CA = circuit d’agilitat, en segons; CL = cursa de
llangadora, en paliers; N = natacio, en segons.

1. Homes

P CL CA N
Min. <3 >45,90 >240
0 33,5 45,90-23,51

1 4-45 23,50-22,31

2 5-5,5 22,30-21,61

3 6-6,5 21,60-21,11

4 7-7,5 21,10-20,61

5 8-8,5 20,60-20,31

6 9 20,30-19,81

7 9,5 19,80-19,31

8 10 19,30-18,71

9 10,5 18,70-16,81

10 >11 <16,80

2. Dones

P CL CA N
Min. <3 >45,90 >240
0 45,90-27,61

1 . 27,60-26,31

2 3 26,30-25,51

3 3,5-4 25,50-24,91

4 4,5 24.90-24,31

5 5-5,5 24,30-23,91

6 6 23,90-23,41

7 6,5 23,40-22,71

8 7 22.70-22,01

9 7,5 22,00-19,81

10 >8 <19,80
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ANNEX 5
Proves d aptitud fisica especifiques

1. Escalada.

Objectiu: en aquesta prova es valorara el nivell, la técnica i la seguretat de pro-
gressio en el medi natural.

Aquesta prova és dividira en dues subproves.

1.1 Primera subprova.

Descripci6 de la primera subprova: en una zona determinada i preparada amb
diversos ancoratges, es disposara tot un seguit de material técnic d’escalada en
exposicid. La persona participant, seguint les instruccions que se I'indiquin tindra
que escollir el material més idoni i utilitzar-lo per realitzar una instal-lacio.

El temps maxim per realitzar aquesta subprova sera de 5 minuts.

Només es podra disposar d’un sol intent.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte. Per superar-la s’haura d’obtenir
una puntuacio d’apte.

Per considerar la prova com a apte caldra realitzar-la dins el temps establert i
desenvolupar correctament la instal-lacio.

1.2 Segona subprova.

Descripci6 de la segona subprova: Hi haura 5 vies d’escalada de diferents difi-
cultats. Aquestes tindran les cintes posades als ancoratges de proteccio. La perso-
na participant escalara de primer de cordada passant la seva corda per les cintes
esmentades per autoassegurar-se.

Durant I'ascens, la persona participant només es pot agafar a la roca. Si cau, posa
un peu als ancoratges de la paret o s’agafa a la corda, als ancoratges o a les cintes,
I'intent sera nul.

Abans d’iniciar aquesta subprova s’informara a les persones participants del
temps maxim per realitzar la subprova per a cada sexe, en funci6 de la dificultat de
la via i de les condicions meteorologiques.

Dificultat de les vies i puntuacio:

V: 5.

V+: 6.

6a: 7.

6b: 8.

6c: 9.

7a: 10.

Material obligatori:

Casc.

Talabard.

Peus de gat.

(Tot el material ha de ser homologat per 1a UIAA).

Per realitzar aquesta subprova es podran realitzar dos intents no consecutius
en les vies que estaran preparades. Es tindra en compte la millor puntuacio de les
dues. Una persona que realitzi un temps superior al temps maxim per realitzar la
via obtindra la puntuacié de 0 punts en aquell intent Una persona que faci dos nuls
sera considerada no apte. Una persona que no superi cap via d’escalada obtindra
una puntuaci6 de 0 punts.

Aquesta subprova es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts. Per su-
perar-la s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Per superar la prova d’escalada caldra ser considerat apte a la primera subprova
1 obtenir una puntuacié minima de 5 punts a la segona subprova.

2. Esqui de muntanya.

Objectiu: valorar la técnica i la condicio fisica.

En aquesta prova es valorara la capacitat de treball aerobic, la potencia i els co-
neixements técnics per progressar adequadament en la muntanya hivernal.
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Descripci6 de la prova: es fara un recorregut amb esquis de muntanya. Podra
haver-hi trams de progressié amb esquis, a peu, amb grampons i/o trams de descens.
El desnivell total acumulat de pujada sera d’entre 700 i 1.300 metres, segons les
condicions nivologiques i meteorologiques. La persona participant haura de portar
una motxilla amb el material obligatori i els complements que consideri per assolir
un pes minim de 10 quilograms. La persona participant haura de mantenir aquest
pes minim durant tot el recorregut.

Material obligatori:

Casc.

Motxilla amb capacitat per portar una carrega minima de 10 quilograms.

Jaqueta i pantalons paravent.

ARVA (aparell de recerca de victimes d’allaus).

Pala.

Sonda.

Grampons.

Talabard.

Baga d’ancoratge i mosquet6 de seguretat.

Pells de recanvi o cinta americana per solucionar possibles problemes.

Esquis, pells, guants, ulleres de sol o de torb, pals i botes.

(Tot el material ha de ser homologat per 1a UIAA).

Cantimplora o equivalent.

En qualsevol moment del recorregut es podran efectuar controls per comprovar
el pes minim exigit de la motxilla.

Es considerara la prova nul‘la si la persona participant no porta la totalitat del
material obligatori, no segueix I'itinerari assenyalat i/o en algun moment del recor-
regut es detecta que no transporta el pes minim a la motxilla.

La valoracio de la prova es fara en funcio de les caracteristiques del recorregut i
de les condicions meteorologiques i nivologiques del dia de la prova. Abans d’iniciar
la prova s’informara les persones participants del temps maxim per a cada sexe
per realitzar I'itinerari assenyalat. Les persones participants que realitzin un temps
superior al maxim indicat es consideraran no aptes.

Les persones participants que realitzin un temps inferior al maxim establert seran
valorats d’acord amb el barem resultant de les puntuacions obtingudes pel conjunt
de les persones candidates del mateix sexe i, tractades estadisticament, la Comissio
de Valoracio establira un barem especific per a cada sexe.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacio maxima de 10 punts. Per superar-la
s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Per a la realitzacié d’aquesta prova la persona participant disposara d’un sol
intent.

3. Descens amb esquis.

Objectiu: aquesta prova valorara la técnica de descens i la resisténcia muscular
després de I'esfor¢ de pujar amb els esquis.

Descripcio de la prova: es realitzara en un circuit marcat dins o fora d’una estacio
d’esqui. Aquesta prova es realitzara després de la prova 2 (esqui de muntanya) i la
persona participant disposara d’un descans minim de 30 minuts abans d’iniciar-la.
La persona participant haura de portar una motxilla amb el material obligatori i els
complements que consideri per assolir un pes minim de 10 quilograms. La persona
participant haura de mantenir aquest pes minim durant tot el recorregut.

Laneu no ha d’estar tractada obligatoriament.

Desnivell de baixada: per determinar segons les condicions

Material obligatori:

Casc homologat.

Motxilla amb capacitat per portar una carrega minima de 10 quilograms.

Jaqueta i pantalons paravent.

ARVA (aparell de recerca de victimes d’allaus).
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Pala.

Sonda.

Grampons.

Talabard.

Baga d’ancoratge i mosquet6 de seguretat.

Pells de recanvi o cinta americana, per solucionar problemes.

Esquis, pells, guants, ulleres, pals i botes.

(Tot el material ha de ser homologat per 1a UIAA).

Cantimplora o equivalent.

En qualsevol moment del recorregut es podran efectuar controls per comprovar
el pes minim exigit de la motxilla.

Es considerara la prova nul-la si la persona participant no porta la totalitat del
material obligatori, no segueix I'itinerari assenyalat i/0 en algun moment del recor-
regut es detecta que no transporta el pes minim a la motxilla.

La valoracio de la prova es fara en funcio de les caracteristiques del recorregut i
de les condicions meteorologiques i nivologiques del dia de la prova. Abans d’iniciar
la prova s’informara les persones participants del temps maxim per a cada sexe
per realitzar I'itinerari assenyalat. Les persones participants que realitzin un temps
superior al maxim indicat es consideraran no aptes.

Les persones participants que realitzin un temps inferior al maxim establert seran
valorats d’acord amb el barem resultant de les puntuacions obtingudes pel conjunt
de les persones candidates del mateix sexe i, tractades estadisticament, la Comissio
de Valoracid establira un barem especific per a cada sexe.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacio maxima de 10 punts. Per superar-la
s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Per a la valoracid d’aquesta prova es disposara d’un sol intent.

ANNEX 6
Exclusions mediques

I. Antropometria.

1. La dinamometria, amb I’estenometre de Block, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

2. Seran excloses les persones que tinguin I'index de massa corporal inferior a
20 o superior a 30. Aquest index s’estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg
dividit per I'alcada al quadrat en metres).

II. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell cardiovascular

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, indepen-
dentment de la seva causa. Insuficiéncia coronaria.

1.2 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.3 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac. Bloqueig A-V superior al pri-
mer grau. Bloqueig complet de branca esquerra. Extrasistoles, ja siguin auriculars
o ventriculars, en un nombre de més de 6 per minut.

1.4 Hipertensio arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superiors
a 155 mmHg de sistolica o superiors a 95 mmHg de diastolica. Hipotensio simp-
tomatica.

1.5 Insuficiéncia periférica, ja sigui arterial o venosa. Linfedema. Malaltia de
Raynaud. Tromboangiitis obliterant. Vasculitis. Acrocianosi.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.
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2.2 Valors de capacitat vital forcada (CVF) obtinguda mitjangant espirometria
forcada inferior als 3,5 litres en homes i als 3 litres en dones. Flux espiratori maxim
en un segon (FEV1) inferior al 85% del valor tedric.

2.3 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

2.4. Hiperreactivitat bronquial. Asma. Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. Nefrolitiasis cronica.

3.2 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques) i pancreopaties.

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de malabsorcio.

5. Sistema hematopoictic

5.1 Hemopaties que a judici del tribunal limitin, dificultin o impedeixin el
desenvolupament de la funci6 a la qual s’aspira.

5.2 Anémia hemolitica autoimmune per crioaglutinines.

5.3 Coagulopaties.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacid, que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les
extremitats, del tronc o del coll o que puguin comprometre la funcio6 estatica

6.2 Amputacio6 total o parcial d’algun dels dits polze, index i del mig de qual-
sevol de les dues mans. Les amputacions dels altres dits es valoraran en relacio a
la limitaci6 funcional.

6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.

6.4 Luxaci6 recidivant d’espatlla.

6.5 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal difi-
culti I'exercici de les funcions del lloc al que s’aspira.

7. Trastorns psiquiatrics

7.1 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccid de marcadors biologics
de consum de drogues d’abus o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb
finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.2 Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.3 Trastorns de I’estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat.

7.4 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

8. Trastorns del sistema nervios

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions dels sistema nervids central o peri-
feéric.

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Glandules endocrines

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus.

10. Organs dels sentits

10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o del funcionalisme neuromotor.

10.2  Agudesa visual llunyana monocular amb correcci6 inferior a 8/10 (0,8).
Agudesa visual llunyana binocular sense correcci6 inferior a 6/10 (0,6)

10.3 Despreniment de retina, retinopaties.

104 Estrabisme manifest i no corregit.

10.5 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.6  Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i
a criteri dels metges designats pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de
Farnsworth-Munsell.

10.7 Glaucoma.

10.8 Alteracions de les parpelles o de la secrecio lacrimal que dificultin la
correcta hidratacio6 del globus ocular i n’alterin la seva proteccio.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels/de les faculta-
tius/ves que realitzin la prova, afecti 'agudesa visual.

10.10  Agudesa auditiva unilateral, sense audifons, que suposi una pérdua igual
o superior a 35 dB a les freqiiencies de 1000 i 3000 Hz o igual o superior a 45 dB
a la freqiiencia de 4000 Hz.

10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa que en com-
prometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12  Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funci6 fonatoria normal.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

11.2  Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial.

11.3  Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a
la funci6 policial.

114 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5  Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal dificultin o
impedeixin el desenvolupament de la funcio a la qual s’aspira.

12. Altres

12.1  Processos neoplasics.

12.2  Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions orga-
niques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4  Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.5 Qualsevol altra procés patologic que, a proposta dels serveis meédics espe-
cialitzats designats pel tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix
el desenvolupament de la funci6 policial a la qual s’aspira.

(10.225.059)
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m Generalitat de Catalunya
UK Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de la Policia

Segell d’entrada

En compliment de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us informem
que les vostres dades s'inclouran en el fitxer RECSP CME i podran ser cedides d'acord amb la
normativa aplicable. Podeu exercir el dret d'accés, rectificacié i cancellacié davant la persona titular de

la Subdireccié General de Recursos Humans (trav. de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona).

Sol‘licitud de participacido en concursos oposicio i concursos de merits per a la
provisio de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra

Dades de la convocatoria

Denominacié i nimero de registre Categoria Num. de DOGC Data de publicacié

Dades de la persona sol-licitant

Cognoms i nom NIF TIP

Teléfon mobil

Dades administratives actuals

Categoria Situacié administrativa
|:| Activa |:| Excedéncia

Dades de I'exempcioé de la fase d’oposicid

D’acord amb l'article 10 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de provisi6 de

llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra, les persones que, amb anterioritat a la data actual, hagin
ocupat de forma definitiva un lloc de treball de la mateixa especialitat que I'ofert a la convocatoria poden
restar exemptes de la fase d’oposicié. En cas que sigui el vostre cas, marqueu el que correspongui:

[] Vull restar exempt/a de la fase d’oposicié ] No vull restar exempt/a de la fase d’oposicid

Documentacié annexa (d’acord amb la convocatoria)

[0 Full d'al-legacié de mérits (DAD 12.c)

[0 Imprés on consten tots els llocs objecte de provisid i els llocs que quedin vacats en el procés d’adjudicacio

[] Copia dels documents justificatius de la destinacié prévia del/de la conjuge o altre membre de la uni6é estable de
parella i altra documentacio justificativa dels mérits

Sol-licito ser admés/esa a la convocatodria referida en aquest document i declaro que son certes totes les
dades consignades en aquesta sol'licitud i que reuneixo les condicions exigides per ocupar els llocs de
treball sol-licitats, d’acord amb les bases de la convocatoria esmentada.

Signatura de la persona interessada

Municipi ,

Secretaria General del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio



m Generalitat de Catalunya
R Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

Direccidé General de la Policia

Full d’al-legacions de mérits per a concursos de provisio

En compliment de a Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que, amb la finalitat de gestionar aquest document, les vostres dades s'inclouran en el

fitxer RECSP CME i podran ser cedides, d'acord amb la normativa aplicable. Podeu exercir el dret

Dades de la convocatoéria
Denominacié Numero de registre Data de publicacié al DOGC

Dades de la persona sol-licitant
Cognoms i nom NIF TIP

Meérits que acredito
Grau personal
Data d’antiguitat en la categoria

Treball realitzat (des del nomenament com a funcionari/aria)
Tasques en llocs de treball de la mateixa naturalesa

Destinacié Data d'inici Data final

d'accés, rectificacié i cancellacié6 davant de la persona titular de la Subdireccié General de

Recursos Humans (Trav. de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona).

Cursos de formacié i perfeccionament (directament relacionats amb I'ambit funcional o organic dels llocs de treball a
proveir en aquesta convocatoria i d’'una durada igual o superior a 24 hores)
Descripcio Centre Data certificat

DAD 12.c (anvers)

Versio 11/07

Antiguitat
Data d’antiguitat en el cos de Mossos d’Esquadra (periode de practiques inclos)

Temps treballat a d’altres cossos policials (préviament reconeguts per I'organ competent del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participaci6)
De a
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R Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

Direccié General de la Policia

Cursos o certificats de llengua catalana
Coneixement Centre Data d’obtencio

Titulacions académiques
Descripcié Centre Data d’obtencié

Grup A:

Grup A:

Grup B:

Grup B:

Grup C:

Grup C:

Recompenses i distincions
Denominacié Data de lliurament

Destinacio prévia del/de la conjuge o altre membre de la unié estable de parella
Municipi de treball Administracié publica a que pertany TIP

D’acord amb les bases d’aquesta convocatoria, tots els mérits que faig constar els acredito
documentalment mitjangant la presentacié d’originals o de copies compulsades

Signatura de la persona interessada

DAD 12.c (revers)

Versi6 11/07

Municipi ,
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL DE LES UNITATS D'INTERVENCIO EN MUNTANYA DE LA CATEGORIA DE CAPORAL/A
DEL COS DE MOSSOS D'ESQUADRA (num. de registre de la convocatoéria 223/10)

Document num. 3, d'acord amb la base 4.1

COGNOMS | NOM DNI TIP
PREFERENCIA | NUM. ORDRE NOM DEL LLOC ND LOCALITAT H| DOTACIO
1 Unitat d'Intervencié en muntanya 16 [La Seud'Urgell |E 2
2 Unitat d'Intervencié en muntanya 16 |Vielha e Mijaran |E 2
3 Unitat d'Intervencié en muntanya 16 |Sabadell E 3
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	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	PTOP/2871/2010, de 7 de setembre, per la qual es fa pública la composició dels tribunals qualificadors i el lloc i l’hora de realització de les proves de la cinquena convocatòria de l’any 2010 per obtenir el certificat d’aptitud professional per a l’exerc
	ici de l’activitat de conductor i conductora professional de determinats vehicles destinats al transport de mercaderies o viatgers per carretera.
	EDICTE
	de 4 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de les Masies de Voltregà.
	EDICTE
	de 4 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referents al municipi d’Avinyó.
	EDICTE
	de 6 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referents als municipis de Sant Salvador de Guardiola i Santa Maria de Corcó.
	EDICTE
	de 10 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de Manresa.
	EDICTE
	de 13 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referents a projectes en sòl no urbanitzable a diversos municipis.
	EDICTE
	de 16 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Sant Sadurní d’Anoia.
	EDICTE
	de 16 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Sant Pere de Ribes.
	EDICTE
	de 16 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Viladecavalls.
	EDICTE
	de 17 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi d’Òdena.
	EDICTE
	de 17 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Polinyà.
	EDICTE
	de 17 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de la Coma i la Pedra.
	EDICTE
	de 20 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referents al municipi de Sitges.
	EDICTE
	de 23 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Polinyà.
	EDICTE
	de 23 de agosto de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Vilanova del Vallès.
	EDICTE
	de 23 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referents a projectes en sòl no urbanitzable en diversos municipis.
	EDICTE
	de 23 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Castellet i la Gornal.
	EDICTE
	de 24 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de Gironella.
	EDICTE
	de 24 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de la Pobla de Claramunt.
	EDICTE
	de 24 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de Sant Fruitós de Bages.
	EDICTE
	de 24 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de Carme.
	EDICTE
	de 24 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi d’Orpí.
	EDICTE
	de 25 d’agost de 2010, sobre un acord de la Subcomissió d’Urbanisme del Municipi de Barcelona referent al municipi de Barcelona.
	EDICTE
	de 27 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi del Pont de Vilomara i Rocafort.
	EDICTE
	de 30 d’agost de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referents al municipi de Sant Quirze de Besora.
	EDICTE
	de 30 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi de Sant Martí de Tous.
	EDICTE
	de 30 d’agost de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referent al municipi d’Òdena.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	ORDRE
	AAR/430/2010, de 17 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts per a l’administració de la vacuna obligatòria de la llengua blava en el bestiar boví i es convoquen els corresponents a l’any 2010.
	ORDRE
	AAR/431/2010, de 12 d’agost, per la qual s’incrementa la quantia dels ajuts a les despeses de gestió i funcionament, mesura 431, ocasionades pels grups d’acció local seleccionats en el marc de l’Eix 4 Leader del Programa de desenvolupament rural de Catalu
	nya període 2007-2013.
	ORDRE
	AAR/432/2010, de 8 de setembre, per la qual s’incrementa la quantia dels ajuts de minimis destinats al foment de la distribució d’aliments ecològics per a programes de consum social i/o local convocats per l’Ordre AAR/230/2010, de 7 d’abril.
	ORDRE
	AAR/433/2010, de 6 de setembre, per la qual es convoquen els ajuts per bonificar els costos financers dels préstecs per la sequera de 2008 als titulars d’explotacions agràries de flor i planta ornamental.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	RESOLUCIÓ
	IUE/2861/2010, d’1 de setembre, per la qual es fan públiques les autoritzacions al Centre d’Estudis del Risc Tecnològic (CERTEC), l’Institut Químic de Sarrià (IQS), TNO i la Universitat Rovira i Virgili (URV) com a entitats d’avaluació de riscos industria
	ls.
	RESOLUCIÓ
	IUE/2862/2010, de 31 d’agost, per la qual es fan públiques les autoritzacions de les entitats Applus Iteuve Tecnology, SL, Applus ECA-ITV i Revisions de Vehicles, SA (Preven Control), com a titulars d’estació d’inspecció tècnica de vehicles d’acord amb el
	 Decret 30/2010, de 8 de març, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei 12/2008, de 31 de juliol, de seguretat industrial.
	RESOLUCIÓ
	IUE/2863/2010, de 2 d’agost, per la qual es dóna publicitat al Conveni de col·laboració per al desplegament del Pla de millora de la productivitat i competitivitat del comerç (2009-2012) subscrit entre el Ministeri d’Indústria, Turisme i Comerç i el Depar
	tament d’Innovació, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	RESOLUCIÓ
	MAH/2864/2010, de 18 d’agost, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental a l’empresa Berapig, SL, per a una activitat porcina i bovina d’engreix, al terme municipal d’Almenar (exp. LA20020080).
	RESOLUCIÓ
	MAH/2865/2010, de 17 d’agost, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental a l’empresa Dolors Armanguer Gimbernat per a una activitat ramadera de bestiar porcí i boví, al terme municipal de Garrigàs (exp. GA20050004).
	RESOLUCIÓ
	MAH/2866/2010, de 30 de juliol, per la qual es fa públic l’Acord de no-aplicació del tràmit d’avaluació d’impacte ambiental del Projecte de legalització i reforma de magatzem agrícola en formatgeria artesanal a Granja Julià, al terme municipal de Mont-ral
	 (Alt Camp).
	 RESOLUCIÓ
	MAH/2867/2010, de 2 d’agost, per la qual es fa públic l’Acord d’aplicació del tràmit d’avaluació d’impacte ambiental del projecte Perllongament de la línia 1 dels FMB. Tram: Fondo - Badalona centre (clau IA-TM-07384), als termes municipals de Santa Coloma
	 de Gramenet i Badalona.
	RESOLUCIÓ
	MAH/2870/2010, de 2 d’agost, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’estació depuradora d’aigües residuals i de col·lectors en alta per al sanejament del sector Pou Nou a Canyelles, al terme municipal de Canyelles
	.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/2868/2010, de 30 d’agost, per la qual es convoca concurs oposició per a la provisió de llocs de treball de l’especialitat d’intervenció en muntanya de la categoria de caporal/a del cos de mossos d’esquadra (núm. de registre de la convocatòria 223/10).
	RESOLUCIÓ
	IRP/2869/2010, de 30 d’agost, per la qual es convoca concurs oposició per a la provisió de llocs de treball de l’especialitat d’intervenció en muntanya de la categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra (núm. de registre de la convocatòria 123/10).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA
	EDICTE
	d’1 de setembre de 2010, pel qual es notifica als possibles interessats la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 524/2010.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 6 de setembre de 2010, per la qual es fa públic el nomenament de la persona que ha superat les diferents fases de les proves selectives d’accés a l’escala de gestió (subgrup A2).
	UNIVERSITAT DE GIRONA
	RESOLUCIÓ
	d’1 de setembre de 2010, per la qual es fa pública el nomenament del senyor Enrique Verdú Navarro com a professor titular d’universitat.
	RESOLUCIÓ
	d’1 de setembre de 2010, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Lluis Costa Fernandez com a titular d’universitat.
	RESOLUCIÓ
	d’1 de setembre de 2010, per la qual es fa pública el nomenament del senyor Narcis Iglesias Franch com a titular d’universitat.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	AGÈNCIA CATALANA DEL CONSUM
	EDICTE
	de 2 de setembre de 2010, de notificació de resolucions.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud de modificació d’itinerari del servei públic regular de transport de viatgers per carretera entre Figueres, Girona, Lleida i l’aeroport del Prat (V6470).
	ANUNCI
	de notificació de requeriment de la documentació sobre disposicions en matèria social en el sector del transport per carretera.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	EDICTE
	de 6 de setembre de 2010, de notificació d’un acte administratiu.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	INSTITUT CATALÀ DE LES DONES
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 7 de juny de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 8 de juny de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 9 de juny de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 22 de juny de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 5 de juliol de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 26 de juliol de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 16 d’agost de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 20 d’agost de 2010, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 20 d’agost de 2010, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat de fabricació de teules, maons i altres productes ceràmics al terme municipal Sant Cugat del Vallès (BA20100027).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització amb avaluació d’impacte ambiental del Projecte d’una activitat de fabricació de peces d’alumini per a perfumeria i cosmètica al terme municipal d’Orís (BA20070285).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització amb avaluació d’impacte ambiental del Projecte d’una activitat de laminació en calent de plaques de ferro al terme municipal de Castellbisbal (BA20090110).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat d’extracció de marbre al terme municipal d’Ulldecona.
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2010000127).
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
	RESOLUCIÓ
	de 2 de setembre de 2010, per la qual es dona publicitat a l’adjudicació definitiva d’un contracte (Codi: URV ADJ/OB 32/10).
	DIVERSOS
	FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	BENAVENT DE SEGRIÀ
	CASTELL-PLATJA D’ARO
	CASTELLVELL DEL CAMP
	LA CELLERA DE TER
	CONESA
	CUNIT
	FLIX
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	MATADEPERA
	ÒDENA
	PERALADA
	LA POBLA DE MAFUMET
	SANT JULIÀ DE RAMIS
	SANT PERE DE RIBES
	SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
	SAVALLÀ DEL COMTAT
	ULLDECONA
	VILABLAREIX
	DIPUTACIONS
	GIRONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 305/2010).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 256/2010).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Dissetena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 651/2009).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Cerdanyola del Vallès, sobre procediment de judici verbal (exp. 8/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 56 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 678/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Terrassa, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 805/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 9 de Barcelona, sobre procediment de judici verbal (exp. 802/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Badalona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1059/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de la Bisbal d’Empordà, sobre actuacions de judici de divorci (exp. 375/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Lleida, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1808/09).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 56 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1784/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 18 de Barcelona, sobre actuacions de judici de modificació de mesures de suposat contenciós (exp. 737/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 8 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 231/2010-6A).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre actuacions de judici d’acolliment preadoptiu nacional (exp. 968/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre actuacions de judici d’adopció nacional (exp. 361/2010).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 405/2009).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 6 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 561/2008).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 233/2008).
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