21/06/12 TRANSIT 220/12

RESOLUCIO

INT/XX/2012, de XX de XXXX, per la qual es convoca
provisio de llocs de treball de I'especialitat de transit de la
cos de mossos d’esquadra (num. de registre de la convocatd

oncurs oposicié per a la
ategoria de caporal/a del
220/12).

Ates que es troben pendents de provisié definitiva detg de treball, dotats
pressupostariament, de I'especialitat de transit de I3 del cos de
mossos d'esquadra, la provisio dels quals s’ha d ¥s oposicio,

Atés el que preveuen la Llei 10/1994, d' de la Generalitat-

mossos d’esquadra; el Decret legislatiy$/%09% B oClIBge; pel qual s’aprova la
tes d q
en materia de funcié publica; el D ctubre, pel qual s’aprova el
Reglament de provisio de llo e “mossos d'esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'oct ri elg
cos de mossos d’esquadramm s referides a la relacié de llocs de
? uadra; I'Oreire IRP/326/2010, de 8 de juny, de
modificacié de l'apar
mossos d’esquadragi
Atés el que estahlel articledb. cret 401/2006, de 24 d'octubre, esmentat, i de
i : B gl Resolucid INT/81/2011, de 18 de gener, de

refosa en un text Unic dels prec legals vigents a Catalunya
en\el Pla de carrera professional del
nex 1 la de carrera professional del cos de
0 Vv, t'aplicacio;
conseller d'Interior en el secretari general del

Posicio per a la provisio de llocs de treball de I'especialitat de
transit de la oria de caporal/a del cos de mossos d’'esquadra, el nombre i les
caracteristique Is quals son les que consten a 'annex 2, d’acord amb les bases que
figuren a I'annex 1 d’aquesta Resolucio.

2 Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa,
les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant el secretari general del Departament d'Interior, en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb l'article 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 dagost, de regim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé recurs contenciés administratiu, d’acord
amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat
contencios administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles
8.2 14 de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, XX de XXXX de 2012
p.d. (Resolucié INT/81/2011, DOGC de 24.1.2011)

Xavier Gibert i Espier
Secretari general
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Annex 1
Bases

1 Normes generals
1.1 Es convoca concurs oposicié per a la provisié dels llod Il de I'especialitat
de transit de la categoria de caporal/a del cos de moss8 : el nombre i les

1.2 Les funcions dels llocs de treball oferts \ \ zacio de les
situacions de risc per a la seguretat de les pefgon vies interurbanes
i, si escau, en les urbanes, tal com esta I
modificacié de l'apartat 2 de I'annex Je catre gfofessional del cos de

mossos d’esquadra, aprovat per\mfor : e 24 d’octubre.
g

2 Persones participants
2.1 Poden prendre part en_al
categoria de caporal/a del
s'indiquen a la base 3 i |

les persones funcionaries de la
mossos.d'esqiadra que reuneixin els requisits que
ions que es bleix la normativa vigent en la data en

so\\’&tuds de participacio.

22 Les persone [ [ la categorla de caporal/a del cos de mossos
' adscrites provisionalment a algun dels llocs de
ex 2 d’aquesta convocatoria i compleixin els

ipants de la categoria de caporal/a han de trobar-se respecte
Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives que
preveu la n@gmativa i complir els requisits exigits per prendre part en aquesta
convocatoria, d'a€ord amb I'article 6.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

3.2 Les persones participants han d’acreditar una antiguitat minima d'un any com a
funcionari/aria de carrera del cos de mossos d’esquadra. Aquesta antiguitat minima
d'un any no I'hauran d'acreditar les persones funcionaries que en el moment de
participar estiguin ocupant de forma provisional un dels llocs de treball de I'especialitat
convocada.

3.3 Les persones participants sancionades en ferm amb suspensié de funcions no
poden participar en el concurs oposici6 mentre duri la suspensio, i les persones
participants sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacio o,
dins la mateixa localitat, sense canvi de residencia, tampoc no hi poden participar
durant el periode que s’hagi determinat en la resolucié sancionadora.

3.4 Les persones funcionaries que tinguin una situacié administrativa diferent a la de
servei actiu no poden participar si I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds no han
complert el temps minim exigit per la normativa per reingressar al servei actiu.

3.5 Les persones participants, que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode
especial de permanéncia minima, no poden participar en aguest concurs oposicio
durant el termini de permanéncia establert en cada cas en les relacions de llocs de
treball, en els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i en
I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de maodificacié de l'apartat 2 de I'annex 1 del Pla
de carrera professional del cos de mossos d'esquadra, aprovat per ['Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre. El comput d’aquest periode de permanencia minima
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es fa en referéncia a l'article 6.5 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i tenint en
compte la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

3.6 Les persones participants han de posseir, indistintame
conduccid seglents, d'acord amb el Reial decret 818/2009
s'aprova el Reglament general de conductors:
a) Permis de conduccié de motocicletes de la classe itza per conduir
motocicletes fins a una poténcia d'11 kilowatts (kW) es maxima
de 0,1 kilowatts/quilogram (kW/kg) i tricicles d cia de 15
kilowatts (kW).
b) Permis de conduccié de motocicletes de | toritza per conduir
motocicletes fins a una potencia de 35 gi

QA

maxima de 0,2 kilowatts/quilogram (kW
¢) Permis de conducci6 de motdgi teYacla
motocicletes o tricicles de motor. \® ix

Aquest requisit s’ha d’acredit una fQtoct I permis en el periode de
presentacio de sol-licituds, j t% amb la so c@d.

3.7 Els requisits establ hrment s’ %1 de complir I'dltim dia del termini de
presentacio de sol-lic i matek, ts requisits s’han de continuar complint

fins a la data de resg vac it‘)ria.

algun dels permisos de
8 de maig, pel qual

e els autoritza per conduir

onsti al seu expedient personal d'acord amb l'establert a la
de 10 de maig, del director general de la Policia, per la qual es
regula la tramjta€io de la presentacid de titols i certificats de cursos de formacio
realitzats pels/per les agents del cos de mossos d’esquadra.

Les persones participants, que al-leguin com a mérit la destinacié prévia del o de la
conjuge o de l'altre membre de la uni6 estable de parella, han de presentar els
documents seguents:

Per acreditar la convivencia cal adjuntar:

a) En cas de matrimoni, fotocopia del llibre de familia.

b) En cas d'uni6 estable de parella, fotocopia d’escriptura publica o fotocopia
d’acta de notorietat de la convivéncia (certificat del padré municipal expedit en
el termini de presentacié de sol-licituds o certificat del registre municipal de
parelles estables).

Per acreditar la relacié laboral amb I'administracié publica cal adjuntar un certificat del
0 de la conjuge o de l'altre membre de la uni6é estable de parella expedit per I'drgan
competent dintre del termini de presentacio de sol-licituds. En aquest certificat ha de
constar de forma expresa:

a) que es troba en situacié administrativa de servei actiu durant el termini de
presentacio de sol-licituds,

b) la localitat del lloc de treball i

c) la data d'inici de la relacié laboral i la data fi.

Document nam. 3: el full de llocs de treball.

En aquest document consten els llocs de treball de l'annex 2. Les persones
interessades han de numerar, per ordre de preferencia, els llocs de treball als quals
opten.

4.2 Llocs de presentacio
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4.2.1 La documentacio per participar en aquesta convocatoria, indicada a la base 4.1,
estd a disposicio de les persones interessades al Departament d'Interior, a les
subdireccions territorials d'Interior a Girona, Lleida, Tarraggna, Catalunya Central, les
Terres de I'Ebre i I'Alt Pirineu i Aran, a la Direccié Genera e.la Policia, a totes les
comissaries del cos de Mossos d'Esquadra i a la intranet®g@rporativa de la DGP-
PGME.

il

S documents
ressenyats a la base 4.1, degudament emplenada.i : 3dr¥al secretari
general del Departament d'Interior, en el termini @ e di z Ofmptadors des
de I'endema de la publicacié d'aquesta convo [ e la Generalitat de
Catalunya.
4.2.3 La sol-licitud s’ha de presentar a lggddrege s detalle!
El registre del Departament d'Int |or cayre ' i 355 080089, Barcelona

El registre de la Direcci6 Gener ich, era de les Corts, 319-321,
08029, Barcelona.

El registre de la Direccid6 Gen Qeglo Policial de Girona, carrer de
Vista Alegre, 5, 17004, Girong.
El registre de la Direcc de la &cia, Regié Policial Metropolitana Sud,

carretera de la Sansog \6¢€ 0 t Feligtde Llobregat.
El registre de la Di 6 Gs cia, Regi6é Policial Central, avinguda dels
Pa'l'sos Catalans, s Trullols, 08240, Manresa.

lesla Policia, Regioé Policial Camp de Tarragona,

. o [0] General de Ia Palicia, Regi6 Policial Ponent, carrer de Sant
Hilari, 38, 250 leida.
El registre de la?Direcci6 General de la Policia, Regi6 Policial Metropolitana Nord,
carrer de I'OIiva\, 6, 08400, Granollers.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a Girona, placa Pompeu Fabra, 1,
17002, Girona.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a Lleida, carrer de Vallcalent, 1,
25006, Lleida.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a Tarragona, carrer del Comte de
Rius, 2-8, 43003, Tarragona.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a les Terres de I'Ebre, carrer de Lluis
de Canalda, 2, 3ai 4a, 43500, Tortosa.

El registre de la Subdireccio Territorial d'Interior a la Catalunya Central, carrer d'Angel
Guimera, 14, 08241, Manresa.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a I'Alt Pirineu i Aran, placa de Joan
Sansa,13, 25700, la Seu d'Urgell.

També, es pot presentar en qualsevol dels llocs i pels mitjans que estableix l'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

4.3 Les sol-licituds de participacid tenen caracter vinculant per a les persones
participants i només s'admeten les rendncies adrecades al secretari general del
Departament d’Interior i registrades dins del termini de deu dies habils seguents a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-lictuds. Un cop transcorregut aquest
termini, no s'admeten rendncies a la participacio, excepte per causes objectives
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degudament justificades per la persona participant i apreciades per la comissio de
valoracio.

4.4 Les persones participants que ocupen un lloc de treball\ge forma definitiva han de
fer constar la seva preferéncia respecte dels llocs de treball a%ue vulguin optar d'entre

els indicats a l'annex 2.

4.5 Les persones participants que ocupen un lloc dast isional i les
gue reingressin al servei actiu mitjancant la partici < > VBtatoria han

1.1 de l'annex 2. Pel que fa als llocs de I poden optar per
aquells que vulguin.

4.6 Les persones participants hag de
vulguin optar al full de llocs de trelyalk
els llocs de treball dels apartats 2.

Si s’omet un numero en la (‘Kn\cia rdinal §igna aquest al numero seguent al

ndamero omes.
’q"éncia or |hal s’entén com a valid el primer nimero
" :

Si es repeteix un nimer
repetit i als seguent petits s@assigna el nimero d'ordre correlatiu a

aquest.
4.7 Amb la fo iR2aciQui cio de la sol-licitud les persones participants
[ es consignades i que reuneixen les condicions

preferéncia els llocs a qué
re del mateix ordre numeric

» valoracio és l'organ al qual pertoca encarregar-se del
esta convocatoria i esta integrada per les persones seguents:
Titulars:
1. El/lLa subdire€tor/a general de Recursos Humans de la Direcci6 General de la
Policia.
2. El/La cap de la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial de la Prefectura de la
Palicia.

3. EllLa cap de la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat de la
Prefectura de Policia.

4. El/La cap de la Comissaria General de Mobilitat de la Comissaria Superior de
Coordinaci6 Central.

5. El/La cap de I'Escola de Policia de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

6. El/lLa cap de la Divisié de Transit de la Comissaria General de Mobilitat

7. EllLa secretari/aria: el/la cap del Gabinet de Processos Selectius de la Subdireccio
General de Recursos Humans.

Suplents:

1. El/lLa cap del Servei d'Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.

2. El/lLa cap de la Divisi6 Técnica de Planificacio de la Seguretat de la Comissaria
General Tecnica de Planificacio de la Seguretat.

3. El/La cap de la Divisié d’Avaluaci6é de Serveis de la Direccié General de la Policia.

4. El/La sotscap de la Divisi6 de Transit de la Comissaria General de Mobilitat.

5. El/La cap de I'Area Técnica de Coordinacié i Suport de la Divisi6 Técnica de
Planificacié de la Seguretat.

6. El/lLa cap de I'Area de Continguts de Formacié Policial de I'Escola de Policia de
Catalunya .
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7. El/lLa secretari/aria: el/lla coordinador/a de Processos Selectius del Gabinet de
Processos Selectius.

Actua com a president/a el/la subdirector/a general de
Direccié General de la Policia, i en la seva abséncia, com
cap de la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial de
Pot assistir a les reunions de la comissié de valoracig
perd0 sense vot, una persona representant de
sindicals amb representacio al Consell de la Policj

eCcursos Humans de la
esident/a suplent, el/la

5.2 L'abstencié i la recusacio dels membres d
al que preveuen els articles 28 i 29 de la glei
juridic de les administracions pUinques"

5.3 La comissio de valoracié no e t co
a minim, de cinc dels seus me

5.4 La comissié de valorac ntr }’altres, les funcions d’aprovar els
criteris técnics per valo rits i Ies\ ves, aixi com valorar totes les parts
Q ii\

osar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
s per tal de quée en la seva funcié de

5.6 La comissi@®e valoraci6 té la facultat de convocar personalment les persones
participants pertal d’aclarir punts dubtosos dels merits i capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada per les persones interessades, quan ho consideri
convenient.

5.7 Els membres de la comissié de valoracié tenen dret a percebre les assistencies
que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 de servei.

5.8 Amb caracter general, les actuacions de la comissié de valoracié que requereixin
notificacio a les persones interessades es fan publiques als llocs establerts a la base
4.2.3. Amb aquesta publicaci6 es considera realitzada I'oportuna notificacio a les
persones interessades, i s'inicien els terminis a efectes de possibles recursos. Aixi
mateix, per tal de facilitar la maxima divulgacio, perdo sense que es pugui tenir en
consideraci6 als efectes del comput dels terminis, es pot consultar la informaci
publicada per la comissio de valoracio a la intranet de la Direccié General de la Policia.
No obstant aix0, I'nica informacio valida és I'exposada als llocs oficials indicats a la
base 4.2.3 d’aquesta Resolucié.

5.9 Als efectes de comunicacions i altres incidencies, la comissio té la seva seu a la
Direcci6é General de la Policia (Travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona), la
qual presta el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

6 Concurs oposicio

El concurs oposici6 consta de: la fase de concurs, la fase d'oposicio, el curs
d’especialitzacio i la fase de practiques.
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6.1 Fase de concurs.
Els mérits es valoren en referéncia a I'Gltim dia de pre
participacio.

entacio de sol-licituds de

En aquesta fase es valoren els mérits fins a un maxi } ens perjudici del
gue estableix la base 6.1.2, segons els criteris i els hak SEgl

6.1.1 Mérits genérics.
6.1.1.1 Grau personal.
El grau personal consolidat respecte la ¢ ' fehconcurs es valora en 2

punts. ‘E -\

6.1.1.2 Valoracié del treball desen%?pat s%ﬁ%sos d’esquadra.

La valoracio del treball desenwx;o\ en el ces ssos d’esquadra s'obté del Pla
e

general d’avaluacio, modul r nt dels recu o&humans (PGA-07), d’acord amb el
que preveu ['Ordre de 10 d embre 1997Nper la qual s’aprova el Pla general
d’avaluacio del cos de esquadra (BOGC num. 2520, de 18.11.1997). Es
valora fins a un maxi . Da valogaeié s'extreu de la puntuacio del PGA-07
dels tres darrers ag L)q acions de cadascun d’aquests anys i es
‘anys valorats. En el cas que per qualsevol motiu la
da en cap dels tres darrers anys, la puntuacié

[BFtos de mossos d’esquadra han de ser valorats/ades
1S criteris que estableixi la comissié de valoracio.

fet d’haver oBupat o d’'ocupar llocs de treball a I'especialitat de transit per adscripcié
provisional, defifitiva o comissio de serveis, es valora a ra6 de 0,50 punts per trimestre
complet fins a bn maxim de 9 punts. Només es comptabilitza el temps treballat a partir
del nomenament com funcionari/aria de carrera.

6.1.1.4 Cursos de formacio i perfeccionament.

La valoracié de cursos de formacio i perfeccionament s’obté per haver superat cursos
de formacio i perfeccionament, directament relacionats amb les funcions propies de la
familia professional de seguretat ciutadana, d’'una durada igual o superior a 24 hores,
sempre que s’hagi emeés el corresponent diploma o certificat d’aprofitament, es valora
fins a un maxim de 3 punts.

Els cursos s’han d’acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10 de
maig, del director general de la Policia, per la qual es regula la tramitacio de la
presentacio de titols i certificats de cursos de formacio realitzats pels/per les agents del
cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicio no sigui posterior
a I'dltim dia de presentacio de sol-licituds.

En cap cas no es valoren els cursos que calgui acreditar com a requisit per participar
en les convocatories de provisio i/o d’accés a les escales i categories corresponents o
gue constitueixin fases dels mateixos processos de provisio i/o accés.

6.1.1.5 Antiguitat en cossos policials.

L’antiguitat en cossos policials es valora a rad de 0,30 punts per any complet de servei
en cossos policials, fins a un maxim de 6 punts, sempre que hagi estat previament
reconeguda per I'drgan competent del Departament d'Interior. No es tenen en compte
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periodes inferiors a un any. Tampoc es computen els serveis prestats simultaniament
amb d’altres al-legats.

Per a la valoraci6 d’aquest merit no es computa I'any d’antiguitat minima establert com
a requisit en la base 3.2 d’aquesta convocatoria.

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de llengua catalana es valoren fins a ' 8 punts segons el
barem seguent: .
a) Els certificats acreditatius del nivell de sufici€
General de Politica Linguistica, o equivalents, : QUR.
b) Els certificats acreditatius del nivell superidgéle, &g [ Direccié General de
Politica Lingtistica, o equivalents, es valor
Les equivaléncies als nivells esmenta
I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
certificats de coneixements de ca
nam. 4168, de 6.7.2004), modifi
nam. 4811, de 31.1.2007) i
5057, de 28.1.2008).

Els certificats s’han d’acr
de maig, del director
presentacio de titolggi
cos de Mossos d@s

o icetificats equivalents als
Politica Linguistica (DOGC
007, de 24 de gener (DOGC

?cord amb %ue estableix la Instruccié 8/2011, de 10
la Rolici Mr la qual es regula la tramitacié de la
formacio realitzats pels/per les agents del
iten sempre que la data d’expedicié no sigui posterior

punts, segons el barem seguent:

académiques exigides per accedir a cossos del grup A,
. d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
I'empleat pabhig),des valora en 3 punts cadascuna.

La possessio deftitulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup B,
(grup A, subgrdp A2, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
'empleat public), es valora en 2 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup C,
(grup C, subgrup C1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
'empleat public), es valora en 1 punt cadascuna.

No es valoren els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides per
accedir a un determinat grup de I'Administracio.

No es valoren les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne altres de nivell superior o viceversa que s’al-leguin com a merit.

No es valoren les titulacions académiques que s’exigeixin com a requisit indispensable
per participar en les convocatories /o per a l'accés a les escales i categories
corresponents als llocs de treball objecte de provisio.

Les titulacions s’han d'acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de
10 de maig, del director general de la Policia, per la qual es regula la tramitacié de la
presentacio de titols i certificats de cursos de formacio realitzats pels/per les agents del
cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicié no sigui posterior
a I'dltim dia de presentacio de sol-licituds.

6.1.1.8 Recompenses i distincions del cos de Mossos d’Esquadra.

Les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el cos de mossos
d’esquadra, previstes en el Decret 184/1995, de 13 de juny, de regulaci6 dels
uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les salutacions i la identificacio
del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, es valoren fins a un maxim
de 3 punts segons el barem segient:
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Medalles: es valoren en 1,5 punts cadascuna.
Felicitacions publiques individuals: es valoren en 0,5 punts cadascuna.

Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma inal: es valoren en 0,25
punts cadascuna.

6.1.2 Altres merits

6.1.2.1 Coneixements de llengua aranesa.
Els certificats acreditatius de coneixements de llengslé
Generau d’Aran o equivalents es valoren fins a u

pel Conselh

6.1.2.2 Destinacio prévia del/de la conjuge o a unid estable de
parella.

La destinacié prévia del/de la conjug ;-,»,

parella, si tambe treballa a I'Adm\ istra&) 3] teixa comarca on radiqui el

lloc o els llocs de treball sol-licitatSy@emprague participant no tingui un lloc

de treball definitiu assignat e alitat 1 pti, es valora amb la mateixa
puntuacié que en aquest ;i S s’atorga a Ia\persona participant pel mérit de
I'antiguitat en cossos policial§
Per a l'acreditacié d’aqu§stimegit,és necess@aportar la documentacio que estableix
I'apartat 4.1 d’aquesta,Re&spolutio.

p q N .\' \\\
6.2 Fase d'oposigi

La fase d'opos

d’una unié estable de

Wes de caracter selectiu i eliminatori.

s. Consisteix en la realitzacié d’'un questionari
1@ H0BPa a I'annex 3. La prova es valora de 0 a 15 punts.

daesha d’obtenir una puntuaci6 minima de 7,5 punts. La

etermina la comissio de valoracio i no pot ser superior a
una hore
6.2.2 Segonay piova psicotécnica. Consisteix en la realitzacié de tests psicotécnics

orientats a avei ar 'adequacio de les caracteristiques de la persona participant en
relacié amb les¥funcions atribuides a I'especialitat de transit. Per tal de contrastar els
resultats de la prova psicotécnica, es pot realitzar una entrevista a la totalitat o a
algunes de les persones participants. La qualificacido d’aquesta prova és d’apte/a o no
apte/a. Per superar-la s’ha d’obtenir la qualificacié d’apte/a.

6.2.3 Queden exemptes de la realitzaci6 de la fase d’oposicid les persones participants
gue estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I'especialitat de transit
proveit, en el seu moment, mitjan¢ant concurs oposicio.

6.3 Assignacio provisional.

Per tal de convocar al curs d'especialitzacio les persones participants que tinguin opcio
a obtenir un lloc de treball en el present concurs oposicié, es fa una assignacio
provisional dels llocs de treball objecte de provisio i dels llocs de treball a resultes
produits en el procés d’assignacio.

a) En primer lloc, es fa una assignacié provisional a les persones participants que
estiguin exemptes de la fase d'oposicio, d'acord amb la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs i l'ordre de preferéncia manifestat en el full de llocs de treball esmentat a la
base 4.1.

Els empats en la puntuacié en la fase de concurs s'han de dirimir d'acord amb la
puntuacio atorgada als merits enunciats en la base 6.1.1 i segons l'ordre expresat; si
persisteix I'empat es resolen, primer, segons la data d'ingrés com a funcionari/aria de
carrera en la categoria de caporal/a del cos de mossos d'esquadra, i per ultim, pel
numero d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria de caporal/a.
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b) En segon lloc, I'assignacio provisional dels llocs de treball que restin per proveir es
determina ordenant les persones participants no incloses en l'apartat a) segons la
puntuacio obtinguda en la suma de la fase de concurs i la fgse d'oposicié, d'acord amb
I'ordre de preferencia manifestat per la persona participant 8@l full de llocs de treball
esmentat a la base 4.1 d’aquesta Resolucié.

En el cas d'empat en el conjunt del concurs oposicio es re grimer lloc, en funcié
de la puntuacié mes alta obtinguda a la fase d'oposiciQ,a per la puntuacio
més alta obtinguda a la fase de concurs; en terce grés com a
funcionari/aria de carrera en la categoria de capozal psquadra i
per altim, pel namero d'ordre obtingut en el gressar en la
categoria de caporal/a.

La comissio de valoracio, un cop realitzag exposa una llista
on s'indiguen les persones participants Gueassol ] : rebaII i les persones

6.4 Curs d'especialitzacio

Les persones participants h realitzar el curs€d’especialitzacio previst per I'Institut
Queden exemptes d
gue acreditin, mltja

specialitzacio les persones participants
ificacié haver ne superat amb anterioritat

ﬁoces selectiu les persones participants que perdin
i6 d'alumne/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
gile estableix I'article 8.1 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de regim intern de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
El/la director/aMe I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ha d'informar de la
perdua de la condicié d'alumne/a a la comissié de valoraci6, la qual proposara
I'exclusio de la persona participant.

Abans de I'inici del curs, les participants embarassades poden sol-licitar I'ajornament
de la realitzaci6 del curs d'especialitzaci6 a I'drgan convocant fins a la seguent
convocatoria. En el cas que, a l'inici de la realitzacié del curs d'especialitzacio de la
seglient convocatoria, no s’haguessin complert 16 setmanes des del naixement del
seu fill, la participant pot tornar a sol-licitar 'ajornament de la seva realitzacio fins a la
seguent convocatoria.

El curs d’especialitzacio consta de dues parts selectives i avaluables.

La primera part del curs té un contingut teoricopractic i una durada maxima de 225
hores.

Les persones participants gaudeixen de llicencia per estudis des de l'inici d'aquesta
primera part fins a la seva finalitzacio.

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant I'avaluacié de l'aprofitament
global de la primera part del curs, acredita I'aptitud o no aptitud de les persones
participants, i sotmet a la comissié de valoracio les seves avaluacions. Per poder
superar aquesta primera part del curs les persones participants han d’obtenir la
qualificacié d'apte/a.

Les persones que superen aquesta primera part del curs d'especialitzacié o han estat
exemptes de la seva realitzacio passen a realitzar la primera part de la fase de
practiques que estableix la base 6.5.

Les persones participants que superen la primera part de la fase de practiques passen
a realitzar la segona part del curs d’especialitzacio.

d’acord amb
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La segona part del curs té un contingut teoricopractic i una durada maxima de 225

hores.

Les persones patrticipants gaudeixen de llicencia per estydis des de l'inici d'aquesta

segona part fins a la seva finalitzacio. .

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant I'av@luacio de I'aprofitament

global de la segona part del curs, acredita I'aptitud o \s de les persones
; [JQeions. Per poder

superar aquesta segona part del curs les persqnigs i d'obtenir la
qualificacié d'apte/a.

Les persones participants que superen la segon C itzacié o han
estat exemptes de la seva realitzacié passe part de la fase de

practiques que estableix la base 6.5.

6.5 Fase de practiques ‘E :

Per a la realitzaci6 de la fase de [ le e&%participants s'adscriuen, de

forma provisional o en comiss a cs~de treball que determini la

comissié de valoracio. -~

Queden exemptes de real 3
icio.

itzax la I§\é~de practiques les persones participants

a CN d'especialitzaci6 i estiguin ocupant amb

de I'especialitat de transit.

La fase de prad

icipants que superen la primera part de la fase de practiques passen
a realitzar la segoha part del curs d’especialitzacid que estableix la base 6.4.

Les personese\)articipants gue superen la segona part del curs d'especialitzacié
passen a realitzar la segona part de la fase de practiques, de 2 mesos de durada, amb
una presencia minima real de servei de 200 hores.

Per poder superar aquesta segona part de la fase de practiques les persones
participants han d’obtenir la qualificacié d’'apte/a, d'acord amb els criteris de valoracio
de la fase de practiques aprovats per la comissio de valoracio.

Les personeS\pad

7 Desenvolupament del concurs oposicio

7.1. Transcorreguts els terminis previstos de presentacio de sol-licituds i de renuncies,
la comissié de valoracié exposa la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, amb indicacio dels motius d’exclusio, i la llista provisional de la preferencia
dels llocs de treball de les persones participants. Les persones interessades disposen
de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la data de I'exposicio publica d’aquestes
llistes provisionals, per formular les al-legacions que considerin pertinents.
Transcorregut el termini esmentat, la comissié de valoracié estima o desestima les
al-legacions presentades amb la publicacié de la llista definitiva de persones
participants admeses i excloses, amb indicaci6 dels motius d’exclusio, i la llista
definitiva de la preferéncia dels llocs de treball de les persones admeses.

7.2 La comissi6 de valoracio fa una Unica crida per realitzar la fase d’oposicio, el curs

d’especialitzacio i la fase de practiques. Les persones participants que no compareguin
a la crida en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu.
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7.3 Les persones participants han de comparéixer a les proves de la fase d’oposicio
proveides de la targeta d’identitat professional, DNI, passaport o permis de conduir. La
seva presentacid pot ser exigida per la comissié de valgracié en tot moment. Les
persones participants que no presentin algun d’aquests docents seran excloses del
procés selectiu.

7.4 Si la comissid de valoraci6 té coneixement que alg es participants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aques acordar la
seva exclusié en qualsevol moment del procés selGEHE ' GRCie Previa de la

persona interessada.

7.5 Les persones participants que dura ¢ ENproces’ selectiu realitzin
conductes contraries a la bona fe o Qf§
igualtat en el concurs opoSiCio,
desenvolupament normal de la co

rtaments que alterin el
loses del procés selectiu.

7.6. La comissio de valoracig ' isional de valoracié de la fase de
lar les al-legacions que considerin
abilsa c tar de I'endema de la data d’exposicid

eg el\§hnini esmentat, la comissié de valoracio
[ eﬁ des amb la publicacié de la llista definitiva

publica d'aquesta llis
estima o desestima
de valoracio de |

proposa la resglucié a I'organ convocant.

8 Resolucié del\concurs oposicié, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria la resol el secretari general del Departament d'Interior en un
termini no superior a 12 mesos comptadors des de I'endema de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

La resolucio del concurs oposicié s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, la qual cosa serveix de notificacioé a les persones interessades d’acord amb
el que estableix I'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comda.

8.2 El lloc de treball assignat s’ocupa de forma definitiva i €s irrenunciable, llevat que
abans que finalitzi el termini de presa de possessid s'esdevingui alguna de les
circumstancies que figuren a l'article 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre.

8.3 Els llocs de treball assignats tenen la consideraci6 de voluntaris i, en
consegliencia, no donen dret a indemnitzacié per cap concepte.

8.4 Les persones funcionaries cessen del lloc de treball que ocupen el segon dia habil
seguent al de la publicacié de la resolucié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

8.5 El termini de presa de possessio al nou lloc de treball és 'endema del cessament
si el nou lloc de treball assignat no implica canvi de localitat de destinacié de la
persona funcionaria; com a maxim al tercer dia del cessament si el nou lloc de treball
assignat comporta canvi de localitat de destinacio dins la regi6 policial o area regional
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de transit o dins un mateix ambit territorial; i com a maxim el cinqué dia del cessament
si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat de destinacié a una altra
regio policial o area regional de transit o a un altre ambit teggitorial, d'acord amb I'article
d’octubre.

Si la resolucio de la convocatoria comporta reingrés al servel'@gtiu, el termini de presa
de possessid és, com a maxim, de tres dies a comptar de de la publicacié de
la resolucié d’aquest concurs oposicio al Diari Oficial de Catalunya.
8.6 El/la director/a general de la Policia pot prorroga t fins a un
maxim de tres mesos, sempre que sigui indisp :

Aixi mateix, ellla director/a general de C - edir una prorroga

d’'incorporacié al nou lloc de treball de fin , ' sa de possessio
implica canvi de localitat de destinaci X b l-lTejtaMaYpersona participant per

raons justificades. :
8.7 Les diligéncies de cessament Nde& presade os%%e les persones funcionaries
que accedeixin a un nou lloc d Il han crites en el Registre general de
personal de la Generalitat. \ -

is, es co %deren la mateixa localitat els municipis

tj%un; un@ense solucié de continuitat, per raons

rveis de transport urba col-lectius comuns.

8.8 A l'efecte del compu
els nuclis urbans de
urbanistiques o simijlg

del secretari general del Departament d'Interior,
interposar, d’acord amb l'article 116 de la Llei

ent d'Interior, o bé recurs contencios administratiu, d’acord amb
l'article 46 de lei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio al D\ari Oficial de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat contencios
administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 i 14 de
la Llei esmentada.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de valoracio,
si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'alcada davant el secretari general del Departament d'Interior,
d’acord amb l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 2

Llocs de treball

ND = nivell de destinaci6; C. esp. = complement especific; H = horari; E = especial; D
= nombre de llocs de treball.

Permanéncia minima: 1 any d’acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de
modificacio de l'apartat 2 de l'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
mossos d’esquadra

1.1 Llocs de treball oferts
Nom del lloc |ND ‘C. esp. Localitat |H ‘D ‘
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Area Regional de Transit Girona 16/22.307,04 € |Girona E|3
Area Regional de Transit Central 16/22.307,04 € ||gualada E|1
Area Regional de Transit Pirineu Occidental| 16| 22.307,04%lla Seu d'Urgell E|[3
Area Regional de Transit Central 16| 22.307,04 €W E|2
Area Regional de Transit Metropolitana
Nord 16 E|l
Area Regional de Transit Camp de
Tarragona E|1l
Area Regional de Transit Terres de I'Ebre E|4
Area Regional de Transit Metropolitana
Nord E|l
Area Regional de Transit Gironay, \ ISant Feliu de Guixols |E |1
) _ _ XQ ) Sant Feliu de
Area Regional de Transit Metrop na Sud : Llobregat E|l
Area Regional de Transit Camp&\ N
Tarragona g&BO?,M €|Tarragona E |3
Area Regional de Transit 22.307,04 €[Tortosa E|l
\16 22.307,04 €\Vielha e Mijaran E|2
Vilafranca del
wa Sud| 16| 22.307,04 €|Penedés Ell
; ND |C. esp. Localitat H
sit €amp de Tarragona| 1622.307,04 € |E| Vendrell E
16|22.307,04 € || |eida E
Transit Metropolitana Nord | 16(22.307,04 € |Mollet del Vallés E
Area Regional e Transit Girona 16/22.307,04 € |Olot E
Area Regional de Transit Ponent 16/22.307,04 € [Tarrega E
Area Regional de Transit Pirineu Occidental | 16/22.307,04 € [Tremp E
Area Regional de Transit Central 16/22.307,04 € \vic E
Annex 3
Temari

.1 Normativa basica

1.1 Decret 415/2011, de 13 de desembre, d’estructura de la funcié policial de la
Direcci6 General de la Policia, especial referencia a la Comissaria Superior de
Coordinacié Territorial, les seves responsabilitats, els organs en els quals s’estructura i
les seves funcions.

1.2 Acord GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera
professional del cos de mossos d'esquadra i determinades mesures referides a la
relacié de llocs de treball del cos de mossos d'esquadra.

1.3 Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificaci6 de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla
de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per [|'Acord
GOV/166/2006, de 24 d octubre

1.4 Resolucié INT/1828/2004, de 14 de juny, per la qual s'aprova la Instrucci6 per a la
incorporacio i aplicacié del Codi europeu d'Etica de la Policia en relacié amb l'actuacio
i la intervencio de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra.

1.5 La Carta de Serveis de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra aprovada
per la Resolucié IRP/192/2010, de 27 de gener.
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.2 Normativa de transit
2.1 Reial decret legislatiu 339/1990, de 2 de marg, pel qual s'aprova el Text articulat de
la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i segurgtat viaria.

2.2 Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel g aprova el Reglament
general de circulacio per I'aplicacié i el desplegament del Te iculat de la Llei sobre
transit, circulacid6 de vehicles de motor i seguretat viar pel Reial decret
legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

Tot el reglament, excepte:

Titol IV, capitol VI, secci6 3ai 4a.

Titol V.

Annex 1.

2.3 Reial decret 818/2009, de 8 de maig,
conductors: titol I.
2.4 Reial decret 2822/1998, d&23 d

Reglament general de

s'aprova el Reglament

general de vehicles. 4 \
Tot el reglament, excepte: ‘b ~
TI,tO| l. ] ) -
Titol 1I: capitol I, capitol II. \
Titol Ill: capitol IiIl.

Titol IV: capitol I, VI, AL \/
Annex 1, 11, 1L, IV, V, ||Q| XV, XVI.

capitol 1V.
.4 ProcedimentSiormalitzats de treball
4.1 Detecci6 d'alcohol i substancies estupefaents (PNT 304/05/10)
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