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'NOTA SOBRE LA PROPERA PUBLICACIO AL DOGC DEL CONCURS
GENERAL DE LES CATEGORIES DE MOSSO/A, CAPORAL/A, SERGENT/A
| SOTSINSPECTOR/A |

En relacié a les convocatéries de concurs general per a la provisié de llocs de treball
de les categories de mosso/a, caporal/a, sergent/a i sostisnspector/a del cos de
Mossos d’'Esquadra, us informem de les previsions seglents:

Publicacié de les bases al DOGC .........ccoeeocvvnnnne De I'11 al 15 de marg de 2013
Finalitzacié de la gestié de les convocatories ....... Juliol de 2013 .
Publicacié resolucions concursos al DOGC........... Finals setembre de 2013

A les convocatdries esmentades s'oferten els llocs de treball segients:

Gmﬁmsggﬁgl_mﬂ MOSSO/A | CAPORALIA i SERGENTIA | soTSINSPECTORIA
.G. Mobilitat 73 0 2 o0
-G.Recursos Operatius 76 9 0 0
fsala Central Comandament | 10 6 0 0
P.Central (= 49 8 3 0
.P.Camp de Tarragona 161 .18 3 0
P.Girona 173 14 1 0
R.P.Metropolitana Barcelona | 355 _ 33 23 0
h P.Metropolitana Nord 428 39 6 1
.P.Metropolitana Sud 284. 34 11 0
RP.Ponent 47 10 1 0
P.Pirineu Occ;dental 36 15 0 0
R.P.Terres de 'Ebre iy 40 11 2 0
TOTAL 1722 198 52 1

ACTUALITZACIO DE L’EXPEDIENT PERSONAL

A la sol-licitud de participacié, als efectes de la seva valoracié, NOMES heu d'adjuntar
els titols i els certificat de formacié que NO CONSTIN AL VOSTRE EXPEDIENT"
PERSONAL. Aixi doncs, per comprovar el que consta al vostre expedient personal,
heu de fer la consulta a través de la vostra fitxa personal de I'aplicacio corporativa de
Gestié de Personal (GP) de la PG-ME. |

En el cas que disposeu de formacié que no esta introduida en el vostre expedient
personal, cal que tingueu present:

1.- Que heu de presentar els titols i els certificats de formacié d’acord amb els requisits
establerts a la Instruccié 8/2011, de 10 de maig, per la qual es regula la tramitacié

de la presentacié de fitols-i certificats de cursos de formacié realitzats pels/per les

agents del CME, tenint en compte, entre d'altres, que:

Les fotocopies dels titols han d’estar compulsades a 'anvers i al revers.
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- Els titols i els certificats de formacié han d’estar signats per la persona
interessada, en els casos en qué consti aquest camp en el titol o certificat de
formacié.

2.- Que per incorporar cursos al vostre expedient - persdnal préviament han d’estar
donats d’alta a 'aplicacié corporativa Formacié-Cursos de la PG-ME, que gestiona
I'Area de Continguts de Formacié Policial.

3.- Que és important aportar tots els titols académics que hagueu obtingut i no
Unicament els corresponents al nivell académic superior, atés que les diferents
titulacions poden ser considerades com a requisit d’accés o com a mérit, d’acord
amb el que es prevegi a les bases de les convocatories.

DESTINACIONS A LES UNITATS DE SEGURETAT CIUTADANA DE LA
REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA

Primer.- D'acord amb el comunicat de 12 de febrer d'enguany, adrécat als agents del

‘CME adscrits a la RP Metropolitana Barcelona i publicat a la intranet el dia 13 de
febrer, la propera convocatdria de concurs general per a proveir llocs de treball de les
categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a inclourd, com a destinacions ofertes o
com a resultes:

¢ 13 destinacions especifiques:
- - Unitat Seguretat Ciutadana Sant Marti (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Nou Barris (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Ciutat Vella (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Eixample (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Sants-Montjuic (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Gracia (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Horta-Guinardé (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Les Corts (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Sant Andreu (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana Sarria-Sant Gervasi (Barcelona)
- Unitat Seguretat Ciutadana ARSET (Barcelona) .
- Unitat Seguretat Ciutadana Reacci6 i Dispositius (Barcelona)
Unitat Seguretat Ciutadana ARIC (Barcelona)

s 1 destinacié genérica:
- Unitat Seguretat Ciutadana (Barcelona)

Segon.- Totes les persones funcionaries de les categories de mosso/a, caporal/a |
sergent/a que constin adscrites de forma provisional (forma d'ocupacido OP) a la
destinaci® genérica Unitat . Seguretat Ciutadana (Barcelona) estan obligades a
concursar, independentment de la dependéncia operativa a la que consten assignats:

- 10 ABP

-ARIC ‘

- ARSET (a partir de I'1 de marg els agents que desenvolupen les funcions de
vigilancia i custddia de la Ciutat de la Justicia i trasllat de detinguts
s'integren a 'ARIC) .

- COMTAL 100 (a partir de I'1 de marg REACCIO | DISPOSITIUS)

- URAJ (a partir de I'1 de marg ARIC)
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Tercer.- Les persones funcionaries de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a
gue constin adscrites en comissidé de serveis, o tinguin reserva de lloc de treball, a la
destinacié genérica Unitat Seguretat Ciutadana (Barcelona) i vulguin consolidar la
dependéncia operativa a la que consten assignats o la que tenen reservada, hauran de
concursar a la destinacié especifica correspenent.

Quart.- Les persones funcionaries de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a
que guanyin de forma definitiva un lloc de treball a |la destinacié genérica Unitat
Seguretat Ciutadana (Barcelona) hauran de manifestar, una vegada resolt el concurs
general, les seves preferéncies en el procés d’assignacié de dependéncia operativa

.que es gestiona des del Servei d'Administracié de la RP Metropolitana Barcelona.

Les dependéncies operatives de la destinacié genérica Unitat Seguretat Ciutadana
(Barcelona) seran les segients:

- 10 ABP

- ARIC

- ARSET

- REACCIO | DISPOSITIUS

Tot i aixi, I'assignacié de dependéncia operativa als agents adscrits de forma definitiva
a la destinaci®é genérica Unitat Seguretat Ciutadana (Barcelona), sempre resta
supeditada per raons operatives als requeriments de mobilitat a qualsevol altra
dependéncia de les detallades anteriorment.

El subdirector general de Recursos Humans

Josep Maria Sans RodrEgN
Barcelona, 26 de febrer de 2013





