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RESOLUCIO
INT/XX/2012, de XX de XXXX, per la qual es convoca concurs oposicié per a la
provisio de llocs de treball de les especialitats d’investigacio basica i d'investigacio
avancada de la categoria de caporal/a del cos de Mosso d’vEsquadra (ndm. de
registre de la convocatoria AGP/200/12).

Ates que es troben pendents de provisio definitiva deter eball, dotats

pressupostariament, de les especialitats d’'investigacio Ré avancada
de la categoria de caporal/a del cos de Mossos d'Esq J8ls quals s’ha
de fer pel sistema de concurs oposici6, d’acord am acio de llocs

de treball vigent d’aquest cos;

Ates el que preveuen la Llei 10/1994, ia de la Generalitat-
tubre, pel qual s’aprova la

d
mossos d’esquadra; el Decret legislatiu J&Q e
refosa en un text Unic dels precepte @ det % legals vigents a Catalunya
en materia de funci6 publica; el De 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament de provisi6 de llocs g®& treball del de Mossos d’Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubrgmpe uak\s’ap.gve el Pla de carrera professional del
cos de Mossos d’Esquadra i d8teahinades mesures referides a la relacié de llocs de
treball del cos de Mosso REsquadia; Qrtre IRP/326/2010, de 8 de juny, de

modificacié de l'apartat gX de.l'ahge del Pla de carrera professional del cos de
Mossos d’Esquadra, i : ormativa d’aplicacio;

Ates el que estab £y 5. FaleiEPecret 401/2006, de 24 d’'octubre, esmentat, i de
conformitat Y ! a Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, de
delg ] € conseller d'Interior en el secretari general del
Departamentt

Resolc:
1 Convocar cOgcugs oposicid per a la provisio de llocs de treball de les especialitats
d’'investigacio basifa i d’'investigacié avancada de la categoria de caporal/a del cos de
Mossos d’Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals sén les que consten a
I'annex 2, d’acord amb les bases que figuren a I'annex 1 d’aquesta Resolucio.

2 Contra aquesta Resolucio i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa,
les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant el secretari general del Departament d'Interior, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb I'article 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé recurs contenciés administratiu, d’acord
amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat
contencids administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles
8.21 14 de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, XX de XXXX de 2012
P. D. (Resolucio INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)
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Xavier Gibert i Espier
Secretari general

Annex 1
Bases

1 Normes generals
1.1 Es convoca concurs oposicié per a la provisiq all de les

1.2 Les funcions dels llocs de treball ofert les S pel
'annex 3, tal com estableix I'Ordre IRP de juny, de modificacié de
'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de ¢ i

aprovat per I'Acord GOV/166/2006‘}Q&\

2 Persones participants . %
2.1 Poden prendre part e a@(\a nvocatoria les persones funcionaries de la
categoria de caporal/a delLCPS™d 0SS0 guadra que reuneixin els requisits que

estableix la normativa vigent en la data en
sol-licituds de participacio.

vestigaeio avancada especificats a I'apartat 2.1 de l'annex 2, i
sestan obligades a participar en aquest concurs oposicio, en

3 Requisits de leSipersones participants

3.1 Les persone$ participants de la categoria de caporal/a han de trobar-se respecte
de I'Administracio de la Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives que
preveu la normativa i complir els requisits exigits per prendre part en aquesta
convocatoria, d’acord amb l'article 6.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

3.2 Les persones participants han d’acreditar una antiguitat minima d’'un any com a
funcionari/aria de carrera del cos de Mossos d’Esquadra. Aquesta antiguitat minima
d’'un any no I'han d’acreditar les persones participants que en el moment de participar
estiguin ocupant de forma provisional un dels llocs de treball de I'especialitat en que
participin.

3.3 Les persones participants sancionades en ferm amb suspensié de funcions no
poden participar en el concurs oposici6 mentre duri la suspensio, i les persones
participants sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacié o,
dins la mateixa localitat, sense canvi de residencia, tampoc no hi poden participar
durant el periode que s’hagi determinat en la resolucié sancionadora.

3.4 Les persones funcionaries que tinguin una situacié administrativa diferent a la de
servei actiu no poden participar si I'tltim dia de presentacié de sol-licituds no han
complert el temps minim exigit per la normativa per reingressar al servei actiu.
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3.5 Les persones participants que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode
especial de permanencia minima no poden participar en aquest concurs oposicio
durant el termini de permanencia establert en cada cas en les relacions de llocs de
treball, en els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i en
I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'aparta we 'annex 1 del Pla
de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra, rovat _per IAcord

es fa en referéncia a l'article 6.5 del Decret 401/2006, de boc | tenlnt en
compte la data en que finalitzi el termini de presentacio gl '

persones que, en el moment de participar, egtigNafo it un Hoc de treball de
I'especialitat d’'investigacio basica i vulguin o freball de I'especialitat
d’investigacio avancada dels establerts a I

3.6 Els requisits establerts anteri&‘( t& ) I'ditim dia del termini de
presentacio de sol-licituds. Aixi mate¥, aquests,requisits s’han de continuar complint
fins a la data de resolucié d’aquesggiconvocatoria. W™
0 ;i at\$\>

pa B (DAD 26).

de presentar la documentacio seguent:
de merits (DAD 12.c).

En aquest documentilla peksoha pagiisipant ha de detallar unicament les dades que no

pelt ha d’adjuntar-hi Gnicament la documentacio
expedient personal d’acord amb l'‘establert a la
, del director general de la Policia, per la qual es

4 Presentaci6 de sol-licituds
4.1 Per participar en aque
Document nim. 1: la sol 4

conjuge o d altte membre de la uni6 estable de parella, han de presentar els
documents seguents:
Per acreditar la c\)nV|venC|a cal adjuntar:

a) En cas de matrimoni, fotocopia del llibre de familia.

b) En cas d'uni6 estable de parella, fotocopia d’escriptura publica o fotocopia
d’acta de notorietat de la convivéncia (certificat del padré municipal expedit en
el termini de presentacié de sol-licituds o certificat del registre municipal de
parelles estables).

Per acreditar la relacié laboral amb I'administracié publica cal adjuntar un certificat del
0 de la conjuge o de l'altre membre de la uni6é estable de parella expedit per I'drgan
competent dintre del termini de presentacié de sol-licituds. En aquest certificat ha de
constar de forma expresa:

a) que es troba en situacié administrativa de servei actiu durant el termini de
presentacio de sol-licituds,

b) la localitat del lloc de treball i

c) la data d'inici de la relacié laboral i la data fi.

Document nam. 3: el full de llocs de treball.

En aquest document consten els llocs de treball de l'annex 2. Les persones
interessades han de numerar, per ordre de preferéncia, els llocs de treball als quals
opten.

4.2 Llocs de presentacié

4.2.1 La documentacio per participar en aquesta convocatoria, indicada a la base 4.1,
esta a disposici6 de les persones interessades al Departament d'Interior, a les
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subdireccions territorials d'Interior a Girona, Lleida, Tarragona, Catalunya Central, les
Terres de I'Ebre i I'Alt Pirineu i Aran, a la Direccio General de la Policia, a totes les
comissaries del cos de Mossos d'Esquadra i a la intranet corporativa de la DGP-
PGME.

08029, Barcelona.
El registre de la Direccié General
Vista Alegre, 5, 17004, Girona.

El registre de la Direccio Gene
carretera de la Sanson, 66, 08
El registre de la Direccié G

de la Policia, Regié Policial Pirineu Occidental,
b 75700, La Seu dUrgeII

El registre de la
17002, Girona.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a Lleida, carrer de Vallcalent, 1,
25006, Lleida.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a Tarragona, carrer del Comte de
Rius, 2-8, 43003, Tarragona.

El registre de la Subdirecci6é Territorial d'Interior a les Terres de I'Ebre, carrer de Lluis
de Canalda, 2, 3ai 4a, 43500, Tortosa.

El registre de la Subdireccio Territorial d'Interior a la Catalunya Central, carrer d'Angel
Guimera, 14, 08241, Manresa.

El registre de la Subdireccié Territorial d'Interior a I'Alt Pirineu i Aran, plaga de Joan
Sansa,13, 25700, la Seu d'Urgell.

bdireccic') Territorial d'Interior a Girona, placa Pompeu Fabra, 1,

També, es pot presentar en qualsevol dels llocs i pels mitjans que estableix I'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

4.3 Les sol-licituds de participacid tenen caracter vinculant per a les persones
participants i només s’admeten les renuncies adrecades al secretari general del
Departament d’Interior i registrades dins del termini de deu dies habils seguents a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. Un cop transcorregut aquest
termini, no s’admeten rendncies a la participacid, excepte per causes objectives
degudament justificades per la persona participant i apreciades per la comissio de
valoracio.
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4.4 Les persones participants han d'indicar al full de llocs de treball a quina/es
especialitat/s volen participar.

4.5 Les persones participants gue ocupen un lloc de treball d&

Qrma definitiva han de
2 vulguin optar d'entre

actiu mitjancant la participacid en aquesta convot 7 : nstar la seva

preferencia respecte tots els llocs de treball inditatSsa@ Fapagtat 1.1%le I'annex 2. Pel
que fa als llocs de 'apartat 1.2 de I'annex 2 pg deROPIIRE Blis que vulguin
Les persones participants que opten p ti cialitat d’investigacio

avancada i ocupen un lloc de treball de fo i es—que reingressin al servei
actiu mitjancant la participacié en gzst ( an de fer constar la seva
preferéncia respecte tots els llocs i treball indicats'a lapartat 2.1 de I'annex 2. Pel

que fa als llocs de l'apartat 2.2 de §

4.7 Les persones participan
vulguin optar al full de lloc
Cada especialitat ha de

e\ra&per ordre de preferéncia els llocs a que

l.
r‘?ﬁenc propi. Per a I'especialitat d’'investigacio
eix ordre numeric els llocs de treball dels apartats
1 1i12de I’ann 2 Rer al'espeelalitat d’'investigacié avancada s’han d’'incloure
' s de treball dels apartats 2.1 i 2.2 de I'annex 2.
ia ordinal s’assigna aquest al numero seglent al

2[hla sequencia ordinal s’entén com a valid el primer nimero
umeros repetits se’ls assignha el numero d’'ordre correlatiu a

4.8 Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud les persones participants
declaren que sON certes totes les dades consignades i que reuneixen les condicions
exigides en la convocatoria.

5 Comissio de valoracio

5.1 La comissi6 de valoraci6 és l'organ al qual pertoca encarregar-se del
desenvolupament d’aquesta convocatoria i esta integrada per les persones seguents:
Titulars:

1. Ellla subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la
Poalicia.

2. El/la cap de la Comissaria Superior de Coordinacié Central de la Prefectura de
Policia.

3. El/lla cap de la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial de la Prefectura de
Poalicia.

4. El/la cap de la Comissaria General d'Investigacié Criminal de la Comissaria Superior
de Coordinaci6é Central.

5 . Ellla cap de la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat de la
Prefectura de Policia.

6. El/lla cap de 'Escola de Policia de Catalunya de l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

7. El/la secretari/aria: el/la cap del Gabinet de Processos Selectius de la Subdireccio
General de Recursos Humans.

Suplents:
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1.El/la cap del Servei d'Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.
2.El/la sotscap de la Comissaria General d'Investigacid Criminal de la Comissaria
Superior de Coordinacié Central.

3.El/la cap de la Divisio d'Investigacio Criminal de la Comissaria General d'Investigacio
Criminal.
4. Ellla sotscap de la Divisié d'Investigacié6 Criminal de |
d'Investigacio Criminal.

5. Ellla cap de I'Area Técnica de Coordinaci6 i Supor
Planificacié de la Seguretat.

6. El/lla cap de I'Area de Continguts de Formacio P
Catalunya .

7. Ellla secretari/aria: el/la coordinador/a de

ectius: del Gabinet de
Processos Selectius.
Actuara com a president/a el/la ubdireg% | Recursos Humans de la
Direccié General de la Policia i, en evd absengl a president/a suplent, ellla
§ ntral
R

omissaria General

e Policia de

cap de la Comissaria Superior de C inacié e la Prefectura de Policia.

‘glo ci6 com a observadora, amb veu
n,\ e cadascuna de les organitzacions
icia-Mossos d'Esquadra.

Pot assistir a les reunions de
perd sense vot, una person

pej, valorar els merits i les proves, aixi com valorar totes les parts
d’aquestaconvo oria.

5.5 La comissi6 de valoracio, pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
de persones assessores especialistes per tal de quée en la seva funcié de
col-laboradores, realitzin les proves.

Per a l'execucié de les proves que hagin de realitzar les persones assessores
especialistes cal només la preséncia, a la seu del lloc de realitzacié de les mateixes,
d'un membre de la comissiéo de valoracid, designat préviament per aquesta, per
assegurar-ne la correcta realitzacio, i traslladar a la comissié de valoracié els resultats
de les proves.

5.6 La comissié de valoracié té la facultat de convocar personalment les persones
participants per tal d’aclarir punts dubtosos dels mérits i capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada per les persones interessades, quan ho consideri
convenient.

5.7 Els membres de la comissio de valoracié tenen dret a percebre les assistencies
que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 de servei.

5.8 Amb caracter general, les actuacions de la comissié de valoracié que requereixin
notificacio a les persones interessades es fan publiques als llocs establerts a la base
4.2.3. Amb aquesta publicacié es considera realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades, i s'inicien els terminis a efectes de possibles recursos. Aixi
mateix, per tal de facilitar la maxima divulgacio, perd sense que es pugui tenir en
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consideraci6 als efectes del comput dels terminis, es pot consultar la informaci
publicada per la comissié de valoracio a la intranet de la Direccié General de la Policia.
No obstant aix0, I'nica informacio valida és I'exposada als llocs oficials indicats a la
base 4.2.3 d’aquesta Resolucio.

é la seva seu a la
8029 Barcelona),

5.9 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la comid&
Direcci6 General de la Policia (Travessera de Les Corts, 3
la qual presta el suport material i técnic necessari per a la

6. Concurs oposicio
El concurs oposicié consta de: la fase de con

d’especialitzacié.
6.1 Fase de concurs.
Els meérits es valoren en referénia Iﬁ a\y sentacid de sol-licituds de

participacio. rQ \
La valoracio dels meérits es realitz itjancantyes dades que consten a I'expedient
dispos\a%we 4.1 d’aquesta Resolucio.
fins a u%ma im de 30 punts, sens perjudici del
i els barems segtients:

OPOSIciO |1 el curs

personal actualitzat d’acord amb
En aquesta fase es valoren el
que estableix la base 6.1.2, seg n& ite\rii\
6.1.1 Mérits genérics.

6.1.1.1 Grau personal.

d’avaluacio delcos de Mossos d’Esquadra (DOGC ndm. 2520, de 18.11.1997). Es
valora fins a un im de 2 punts. La valoracio s’extreu de la puntuacié del PGA-07
dels tres darrersVanys. Se sumen les puntuacions de cadascun d’aquests anys i es
divideix el resultat pel nombre d'anys valorats. En el cas que per qualsevol motiu la
persona participant no hagi estat valorada en cap dels tres darrers anys, la puntuacio
corresponent és de 0 punts.

Els/les representants sindicals del cos de Mossos d’Esquadra han de ser valorats/ades
per aquest mérit d’acord amb els criteris que estableixi la comissié de valoracio.

6.1.1.3 Experiéncia professional en el cos de Mossos d’Esquadra.

La valoraci6 de I'experiencia professional en el cos de Mossos d’Esquadra s’obté del
fet d’haver ocupat o d'ocupar llocs de treball de les especialitats que s’indiquen a
continuacio per adscripcié provisional, definitiva o comissié de serveis, es valora fins a
un maxim de 9 punts, d’acord amb el barem seguent:

Per accedir a llocs de treball de I'especialitat d'investigacié basica es valora el temps
treballat:

A l'especialitat d'investigacio basica: 0,50 punts per trimestre complet, fins a un maxim
de 9 punts.

A les especialitats d'investigacié avancada, seguiments i vigilancies, investigacio
interna, mitjans tecnics, informacio i analisi: 0,10 punts per trimestre complet, fins a un
maxim de 9 punts.

Per accedir a llocs de treball de I'especialitat d'investigacio avancada, es valora el
temps treballat:

A l'especialitat d'investigacio avangada: 0,50 punts per trimestre complet, fins a un
maxim de 9 punts.
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A l'especialitat d'investigacio basica: 0,25 punts per trimestre complet, fins a un maxim
de 9 punts.

A les especialitats de seguiments i vigilancies, investigacié interna, mitjans técnics,
informacio i analisi: 0,15 punts per trimestre complet, fins a un maxim de 9 punts.
Només es comptabilitza el temps treballat a partir de nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

6.1.1.4 Cursos de formacio i perfeccionament.
La valoracié de cursos de formacio i perfeccionament
de formacio i perfeccionament, directament relacionat

rat cursos
ropies de la
ores, sempre
que s’hagi emes el corresponent diploma o certifi valora fins a un
maxim de 3 punts. .
Els cursos s’han d’acreditar d’acord amb el e cci6 8/2011, de 10 de
maig, del director general de la oI|C|a | eseregula la tramitacio de la
presentacio de titols i certificats de C (S0 @Zats pels/per les agents del
cos de Mossos d’Esquadra, i meri e la data d’expedicié no sigui posterior
a 'dltim dia de presentacio de sol

t?i empre
m e calg&acreditar com a requisit per participar
0

[ ccés ales escales i categories corresponents o
' rRCeSsLS de provisi6 i/o accés.

& a rao de 0,30 punts per any complet de servei
de 6 punts, sempre que hagi estat previament

En cap cas no es valoren els
en les convocatorles de progi

6.1.1.5 Antiguitat en
L’antiguitat en co
en cossos poI|C|aI

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.

Els coneixements de llengua catalana es valoren fins a un maxim de 2 punts segons el
barem seguent:

a) Els certificats acreditatius del nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccio
General de Politica Linguistica, o equivalents, es valoren en 1 punt.

b) Els certificats acreditatius del nivell superior de catala (D) de la Direccié General de
Politica Linguistica, o equivalents, es valoren en 2 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb el que disposen
I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC
num. 4168, de 6.7.2004), modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC
nam. 4811, de 31.1.2007) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC num.
5057, de 28.1.2008).

Els certificats s’han d’acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10
de maig, del director general de la Policia, per la qual es regula la tramitacié de la
presentacio de titols i certificats de cursos de formacio realitzats pels/per les agents del
cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicio no sigui posterior
a I'tltim dia de presentacio de sol-licituds.

6.1.1.7 Titulacions academiques.

Les titulacions academiques rellevants per als llocs de treball que cal proveir, es
valoren fins a un maxim de 3 punts, segons el barem seguent:
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La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup A,
(grup A, subgrup Al, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
'empleat public), es valora en 3 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup B,
(grup A, subgrup A2, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’'a ',Vde I'estatut basic de
'empleat public), es valora en 2 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accH@liigg sos del grup C,
(grup C, subgrup C1, d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 € ut basic de
'empleat public), es valora en 1 punt cadascuna.

No es valoren els estudis equivalents a les titulac { exigides per

accedir a un determinat grup de I'Administracio.
No es valoren les titulacions academiques de ni

No es valoren les titulacions académiques geixin-ce requisit indispensable

per participar en les convocatories |/o - §‘ les escales i categories
corresponents als llocs de treball ob e&

Les titulacions s’han d’acreditar d’ X gue estableix la Instruccié 8/2011, de
10 de maig, del director general %\E’ ual es regula la tramitacio de la
presentacio de titols i certificat rsos\def acCio realitzats pels/per les agents del

cos de Mossos d’ Esquadra rri%n pre\q e la data d’expedicioé no sigui posterior
a I'lltim dia de presentacig,Je $e tuﬁ \\

6.1.1.8 Recompenses g el.cos de Mossos d’Esquadra.

& 184/1995, de 13 de juny, de regulaci6 dels
s, les distincions, les salutacions i la identificacio

punts cadascun\.
6.1.2 Altres merits

6.1.2.1 Coneixements de llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de llengua aranesa expedits pel Conselh
Generau d’Aran o equivalents es valoren fins a un maxim de 1,5 punts.

6.1.2.2 Destinacié previa del/de la conjuge o de I'altre membre d’'una unié estable de
parella.

La destinacio previa del/de la conjuge o de l'altre membre d'una unié estable de
parella, si també treballa a I'Administracié publica i a la mateixa comarca on radiqui el
lloc o els llocs de treball sol-licitats, sempre que la persona participant no tingui un lloc
de treball definitiu assignat en la localitat a la que opti, es valora amb la mateixa
puntuacid que en aquest concurs s’'atorga a la persona participant pel mérit de
I'antiguitat en cossos policials.

Per a l'acreditacié d’aquest mérit és necessari aportar la documentacié que estableix
I'apartat 4.1 d’aquesta Resolucio.

6.2 Fase d'oposicié

La fase d’oposicio consta d’'una prova de caracter selectiu i eliminatori.

6.2.1 Prova de coneixements: consisteix en la realitzacié6 d’'un questionari tipus test
sobre els temaris que figuren a I'annex 4, amb el benentes que cal fer un questionari
diferent per a cada especialitat en la qual es sol-liciti participar. La prova es valora de O
a 15 punts. Per superar aquesta prova s’ha d’obtenir una puntuacié6 minima de 7,5
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punts. La durada de la prova la determina la comissio de valoracio i no pot ser superior
a 1 hora.

6.2.2 Queden exemptes de la realitzacié de la fase d’oposicié les persones participants
que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de all de I'especialitat
d’'investigacio basica proveit, en el seu moment, mitjancant c IS oposicid, en cas
d’optar a llocs de treball de I'especialitat d’investigacio basic
Queden exemptes de la realitzacio de la fase d’oposicio |
estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treb
avancada proveit, en el seu moment, mitjancant co
llocs de treball de I'especialitat d’investigacié avang

vestigacié
s d'optar a

6.3 Assignacio provisional. .
Per tal de convocar al curs d'especialitzacié I ipants que tinguin opcio

a obtenir un lloc de treball dels sol-licit (o e les especialitats d'aquest
concurs oposicid, es fara una assi;\%() provisi cada especialitat dels llocs
de treball objecte de provisio i del Cs de

ball"a resultes produits en el procés
d’assignacio.

N
a) En primer lloc, es fa una n cié\provﬁon | a les persones participants que
estiguin exemptes de la fase d' i6yd'acord’amb la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs i l'ordre de prefeRenei i el full de llocs de treball esmentat a la
base 4.1.

Els empats en la pu ) ase de concurs s'han de dirimir d'acord amb la

/

€ersones participants no incloses en l'apartat a) segons la
a suma de la fase de concurs i la fase d'oposicid, d'acord amb
I'ordre de pref@gengia manifestat per la persona participant en el full de llocs de treball
esmentat a la baSe¥’4.1 d’aquesta Resolucié.

En el cas d'empat en el conjunt del concurs oposicié es resoldrd, en primer lloc, en
funcié de la puntuacido més alta obtinguda a la fase d'oposicid; a continuacio, per la
puntuacié meés alta obtinguda a la fase de concurs; en tercer lloc, per la data d'ingrés
com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a del cos de Mossos
d’Esquadra i, per ultim, pel nUmero d'ordre obtingut en el procés selectiu per ingressar
en la categoria de caporal/a.

L'ordre pel qual s’inicien les assignacions és en primer lloc per l'especialitat
d’'investigacié avancada i després per l'especialitat d’investigacié basica. En cas
d’haver participat en més d’'una especialitat, un cop assignat un lloc de treball a una
persona participant en una especialitat, aquesta queda exclosa de l'altra especialitat
en la qual havia sol-licitat participar.

La comissioé de valoracid, un cop realitzada 'assignacié provisional, exposa una llista
on s’indiquen les persones participants que assoleixen un lloc de treball i les persones
participants que queden excloses del procés selectiu que no assoleixen cap dels llocs
de treball que havien sol-licitat en el full de llocs de treball.

6.4 Curs d’especialitzacio.

Les persones participants han de realitzar el curs d'especialitzacio previst per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya d'acord amb les especificacions de I'annex 3.
Queden exemptes de realitzar aquest curs d’especialitzacio les persones participants
gque acreditin, mitjancant la corresponent certificacié, haver-ne superat amb anterioritat
un d’igual o similar contingut, impartit o convalidat per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, o que aportin una certificacié d’homologacio expedida pel mateix Institut.
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La comissio de valoracio ha d’acordar el curs o cursos que eximeixen de realitzar
aquest curs d’especialitzacié.

La realitzacié d’aquest curs no déna dret a percebre cap tipus d’'indemnitzacio per rad
de serveis.

Les persones participants gaudeixen de llicéncia per estudis @
a la seva finalitzacio.
Queden excloses del procés selectiu les persones nts  que  perdin

,ge I'inici del curs fins

definitivament la condicié d’alumne/a de I'Institut de Seg e Catalunya
d'acord amb el que estableix I'article 8.1 del Decret 95/ pel qual
s'aprova el Reglament de regim intern de I'Institut de S : @ Catalunya.

El/la director/a de [l'Institut de Seguretat Publica : formar de la

perdua de la condicié d'alumne/a a la comigdié @€V [ » qual proposara
I'exclusié de la persona participant. \
L'Institut de Seguretat Publica de Catalu itjangant™'a acio de l'aprofitament
global del curs, acredita I'aptitud o Qo apt| S OWes participants, i sotmet a la
comissié de valoracio les sevesg(‘1 . QW superar aquest curs les
persones participants han d’obtenir i6.d’apte/a

Abans de l'inici del curs, les parti
de la realitzacio del curs d’

es poden sol-licitar I'ajornament

%1 an convocant fins a la seguent
convocatoria. En el cas qu zacio del curs d’'especialitzacio de la
seglent convocatoria, no, t 16 setmanes des del naixement del
seu fill, la participant pot [ ajornament de la seva realitzacio fins a la

ptar de 'endema de la data de I'exposicio publica d’aguestes
( per formular les al-legacions que considerin pertinents.
Transcorregut elSt€rmini esmentat, la comissié de valoracié estima o desestima les
al-legacions presentades amb la publicacié de la lista definitiva de persones
participants admeses i excloses, amb indicacié dels motius d’exclusio, i la llista
definitiva de la preferéncia dels llocs de treball de les persones admeses.

7.2 La comissio de valoracio fa una unica crida per realitzar la fase d’oposicié i el curs
d’especialitzacio. Les persones participants que no compareguin a la crida en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, seran excloses del procés selectiu.

7.3 Les persones participants han de comparéixer a les proves de la fase d’oposicio
proveides de la targeta d'identitat professional, DNI, passaport o permis de conduir. La
seva presentacid pot ser exigida per la comissié de valoracié en tot moment. Les
persones participants que no presentin algun d’aquests documents seran excloses del
procés selectiu.

7.4 Si la comissié de valoracio té coneixement que alguna de les persones participants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria, pot acordar la
seva exclusié en qualsevol moment del procés selectiu, amb l'audiéncia prévia de la
persona interessada.

7.5 Les persones participants que durant el transcurs del procés selectiu realitzin
conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat en el concurs oposicio, o daltres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria, poden ser excloses del procés selectiu.
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7.6. La comissié de valoracio exposa la llista provisional de valoracié de la fase de
concurs. Les persones interessades poden formular les al-legacions que considerin
pertinents en el termini de 10 dies habils a comptar de 'endema de la data d’exposicio
publica d'aquesta llista. Transcorregut el termini esmentat, I8 ngissic’) de valoracio
estima o desestima les al-legacions presentades amb la publica@g de la llista definitiva
de valoracio de la fase de concurs.

en la base 6.3, exposa la llista amb les
proposa la resoluci6 a I'éorgan convQcant. .

8 Resolucid del concurs oposicio, cesSament i € possessio
8.1 Aquesta convocatoria la resol [ del Departament d'Interior en un

termini no superior a 12 mes tac{ors‘es e I'endema de la finalitzacio del
N\

ifidado a les persones interessades d’acord amb
ei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic

la consideraci6 de voluntaris i, en

8.4 Les persones funcionaries cessen del lloc de treball que ocupen el segon dia habil
seguent al de la publicacio de la resolucié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

8.5 El termini de presa de possessio al nou lloc de treball és 'endema del cessament
si el nou lloc de treball assignat no implica canvi de localitat de destinacio de la
persona funcionaria; com a maxim al tercer dia del cessament si el nou lloc de treball
assignat comporta canvi de localitat de destinacié dins la regi6 policial o area regional
de transit o dins un mateix ambit territorial; i com a maxim el cinqué dia del cessament
si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat de destinacié a una altra
regio policial o area regional de transit o a un altre ambit territorial, d’acord amb I'article
15.2 i la disposicio transitoria segona del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

Si la resolucié de la convocatoria comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa
de possessid és, com a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicaci6 de
la resolucié d’aquest concurs oposicié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8.6 El/la director/a general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a un
maxim de tres mesos, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el/lla director/a general de la Policia pot concedir una prorroga
d’incorporacio al nou lloc de treball de fins a 20 dies habils, si la presa de possessio
implica canvi de localitat de destinacid i aixi ho sol-licita la persona participant per
raons justificades.
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8.7 Les diligéncies de cessament i de presa de possessio de les persones funcionaries
que accedeixin a un nou lloc de treball han de ser inscrites en el Registre general de
personal de la Generalitat.

8.8 A l'efecte del comput de terminis, es consideren la mateiX

I@alltat els municipis,
els nuclis urbans dels quals, estiguin units sense solucié de

ntinuitat, per raons
0l-lectius comuns.

9 Régim de recursos

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari ge ent d'Interior,
6 de la Llei
s publiques i del

procediment administratiu comd, potestativa i, Tetuyl keposicié en el termini

general del Departament d'Interior, 0
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 1 ’5&

administrativa, en el termini de mesos comptar de I'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la litat de nya, davant el jutjat contencios
administratiu que corresponguigas amb eNue estableixen els articles 8.2 i 14 de
la Llei esmentada. =

de la jurisdiccié contenciosa

N
9.2 Contra les resoluciofgatdefini in@ls Bctes de tramit de la comissio de valoracio,
si aquests Ultims de€id@ixe ' ament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la imposSibilital, deycontinMar el procés selectiu, o produeixen indefensio o

BSos legitims, les persones interessades poden
a partir de I'endema de la seva publicacié o

conS|der|n cenvenientper a la defensa dels seus interessos.

Annex 2
Llocs de treball 'V

1. Especialitat d’'investigacio basica.

Abreviatures:

ND=nivell de destinacid; C. esp.=complement especific; H=horari; E=especial;
D=nombre de llocs de treball.

Permanéncia minima: 1 any d’acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de
modificacid de l'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
Mossos d’Esquadra.

1.1 Llocs de treball oferts

Nom del lloc ND| C.esp. |Localitat H| D
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 € Amposta E|1
Unitat d'Investigacié 16| 21.046,08 €Badalona E|1
Unitat de Menors 16| 21.046,08 €Barcelona E|1
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Barcelona E| 6
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €el Vendrell E|1
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Gandesa E|1
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €|Gava E|1
Unitat d'Investigacié 16| 21.046,08 €|lgualada E|1
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €|I' Hospitalet de Llobregat E|1l
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Unitat d'Investigaci 16| 21.046,08 €Matar6 E|1l

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Mollet del Vallés E|1

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €0lot E|1

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Reus E|1

Unitat d'Investigaci 16| 21.046,08 €Ripoll E|1

Unitat d'Investigacié 16| 21.046,08 €Sabadell E |1

Unitat d'Investigacié 16| 21.046,08 €Sant Adria d 1

Unitat d'Investigacié 16| 21.046,08 € 1

Unitat d'Investigaci 16| 21.046,08 € 1

Unitat d'Investigaci 16| 21.046,08 €VilaQova Wa E|1l

1.2 Llocs de treball a resultes %

N\
Nom del lloc \‘ ND&. C'@%b.  |Localitat H

Unitat d'Investigacié .!\ 16 \2k1;46,08 €larenys de Mar E

Unitat d'Investigacio g\ oL 16,21.046,08 €Balaguer E

Unitat d'Investigacié del Tra t.\ ~l

Metropolita 21.046,08 €Barcelona E

Unitat Regional de Poli i.&dnﬁqisgtlé 21.046,08 €Barcelona E

Unitat d'Investigacio ‘ N | 16 21.046,08 €Berga E
16| 21.046,08 €Blanes E
16| 21.046,08 €Cerdanyola del Valles [E
16| 21.046,08 €|Cervera E
16| 21.046,08 €Cornella de Llobregat [E
16| 21.046,08 €el Prat de Llobregat |E
16| 21.046,08 €el Prat de Llobregat |E

Esplugues de

Unitat d'Investigakié 16/ 21.046,08 €LIobregat E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Figueres E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Girona E

Unitat Regional de Policia Administrativa | 16| 21.046,08 €Girona E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Granollers E

Unitat Regional de Policia Administrativa | 16| 21.046,08 €Granollers E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €|la Bisbal dEmporda |[E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €la Seu d'Urgell E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €|Lleida E

Unitat Regional de Policia Administrativa | 16| 21.046,08 €|Lleida E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Manresa E

Unitat Regional de Policia Administrativa | 16| 21.046,08 €Manresa E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Martorell E

Municipi de Vielha e

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Mijaran E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Premia de Mar E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Puigcerda E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Roses E

Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Rubi E
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Area Central de Policia Administrativa 16| 21.046,08 €|Sabadell E
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Sant Boi de Llobregat [E
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €Sant Feliu de Guixols |E
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 € t Feliu de Llobregat|E
Unitat Regional de Policia Administrativa | 16| 21.046,08 €S de Llobregat|E

eliu
@loma de
Unitat d'Investigacio 16| 21.046,08 €

Unitat d'Investigacio 16

Unitat d'Investigacié 16

Unitat Regional de Policia Administrativa

Unitat d'Investigacio

Unitat d'Investigacio

m m mj|m m/ m/m| m/m

Unitat d'Investigacio
Unitat d'Investigacio \¢ . i
“\\ _046,08 €|Vilafranca del Penedeés

Unitat d'Investigacio
v@a. \‘\
&i\\
-

blement especific; H=horari; E=especial;

.2 Especialitat d’investigacid

Abreviatures:

ND=nivell de destinac

D=nombre de llocs de
' vamb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de

del Pla de carrera professional del cos de

ND C. esp. Localitat H| D
Unitat Territoria 16 [22.307,04 € |Barcelona El2
Unitat Territorial d'Investigacio 16 122.307,04 € |Granollers E|l3
Unitat Territorial d’Investigacio 16 [22.307,04 € |la Seu d'Urgell El1
Unitat Territorial d’Investigacio 16 |22.307,04 € |Sant Feliu de Llobregat |E | 3
2.2 Llocs de treball a resultes
Nom del lloc ND C. esp. Localitat H
Unitat Territorial d’Investigacio 16 [22.307,04 € |Girona E
Unitat Territorial d’Investigacio 16 [22.307,04 € |Lleida E
Unitat Territorial d’Investigacio 16 [22.307,04 € |Manresa E
Area Central de medi Ambient 16 [22.307,04 € |Sabadell E
Unitat Territorial d’Investigacio 16 [22.307,04 € |Sabadell E
Unitat Territorial d’Investigacio 16 |22.307,04 € [Tarragona E
Unitat Territorial d’Investigacio 16 |22.307,04 € |Tortosa E

Annex 3
1 Especialitat d’investigacié basica, nivell 2

1.1 Les funcions dels llocs de treball de I'especialitat d’investigacié basica sén el recull
i tractament d’informacio, investigacio, inspeccio i esclariment dels fets susceptibles
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d’infraccié penal o administrativa, en I'ambit de la delinquéncia ordinaria de caracter
menys complex.

1.2 El curs d’especialitzaci6 té una durada maxima de 300 hores.

2 Especialitat d'investigacio avancgada, nivell 3
2.1 Les funcions dels llocs de treball de I'especialitat d'inve§

complexitat, amb finalitat economica.

2.2 El curs d’especialitzacié té una durada ma

Annex 4 \
Temari per a les persones partlc
I'especialitat d'investigacio basica:
.1 Normativa basica
1.1 Decret 415/2011, de @se bre structura de la funcié policial de la
Direccié General de la Policke, e |a e C|a a les responsabilitats, els organs en
els quals s’estructuren i s Ninitats seguents:

S que c cursm per proveir llocs de treball de

\‘v d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera
desquadra i determinades mesures referides a la

ﬁ?juny de modificacié de I’apartat 2 de I'annex 1 del Pla de
o] cos de Mossos d'Esquadra, aprovat per [I'Acord

GOV/166/2008yde 24 d’ octubre

1.3 Resolucié | 828/2004, de 14 de juny, per la qual s'aprova la Instruccio per a la

incorporacié i aplicacié del Codi Europeu d'Etica de la Policia en relacié amb I'actuacié

i la intervenci6 de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra.

.2 Normativa reguladora

2.1 La policia judicial a la Llei d'enjudiciament criminal. Especial referencia a la Llei
38/2002, de 24 d'octubre, de reforma parcial de la Llei d'enjudiciament criminal, sobre
procediment per a I'enjudiciament rapid i immediat de determinats delictes i faltes, i de
modificacid del procediment abreujat, i a la modificacié de la Llei d'enjudiciament
criminal mitjancant la Llei organica 15/2003, de 25 de novembre, per la qual es
modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

2.2 La policia judicial a la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial.

2.3 La policia judicial a la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d'esquadra. La policia judicial a la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat. El Reial decret 769/1987, de 19 de juny, sobre regulacio
de la policia judicial, modificat pel Reial decret 54/2002, de 18 de gener.

2.4 Ordre IRP/435/2009, de 2 d'octubre, per la qual es regulen els fitxers que contenen
dades de caracter personal gestionats per la Secretaria de Seguretat i per la Direccio
General de la Policia del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio:
Annex Il.

2.5 Instruccié num. 1/2008 sobre la direccié pel Ministeri Fiscal de les actuacions de la
policia judicial.

2.6 Instruccio 3/2009, sobre el control de la forma en qué ha de practicar-se la
detenci6, de 23 de desembre de 2009, del fiscal general de I'Estat.
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2.7 Circular 3/2009, sobre proteccio de menors victimes i testimonis, de 10 de
novembre de 2009, del fiscal general de I'Estat: conclusions.

2.8 Reial decret 32/2009, de 16 de gener, pel qual s'aprova el protocol nacional
d'actuacio medicoforense i de policia cientifica en successos amb victimes multiples.

.3 El procés penal
3.1 La jurisdiccié penal a I'Estat espanyol: organs i competencie

importants de

I'imputat, el ministeri fiscal, acusador particular, acusadore dor privat,
advocat defensor.

3.3 La denuncia: concepte i classes. El dret i deure d S que estan
exemptes de denunciar. Efectes de la denuncia. Di ancla i querella.
3.4 Valor processal dels atestats policials.

3.5 La detencié: concepte. Suposits legals que Yrect @& tetencio. Exempcions

per rao de les persones. Els drets dels deti
3.6 Llei organica 6/1984, de 24 de maig, r& pcediment d'habeas corpus.
3.7 La prova al procés penal: la prorS\Qe C preconstituida. Els indicis i
la prova indiciaria.

3.8 Els testimonis. Els testimonis ;«%gjts. Els perits.
3.9 L'extradicié passiva. N

3.10 Llei 27/2003, de 31 de 'ulklbggu oFa{e I'Ordre de proteccio a les victimes de

violéncia domestica. N
c e, de mesures de proteccio integral contra

3.11 Llei organica 1/2004

3.12 Llei organica 52¢ L2 degOeher, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.
3.13 Rei

%9 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei
reguladora de la responsabilitat penal dels menors:

social: articles 3 , 59159 bis.
.4 El Codi penal )
Llibre 1I.

Titol I. De I'homicidi i les seves formes.

Titol 1. De les lesions.

Titol VI. Delictes contra la llibertat.

Capitol I. De les detencions il-legals i dels segrests.

Titol VII. De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Titol VII bis. Del trafic d’éssers humans.

Titol VIII. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.

Titol XI. Delictes contra I'honor.

Titol XlI. Delictes contra les relacions familiars.

Capitol lll. Dels delictes contra els drets i deures familiars.

Seccid 3a. De I'abandé de familia, menors o incapacos.

Titol XIII. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic.
Capitol I. Dels furts.

Capitol II. Dels robatoris.

Capitol IV. Del robatori i furt d's de vehicles.

Capitol VI. De les defraudacions.

Secci6 la De les estafes.

Seccid 2a De l'apropiacio indeguda.

Capitol IX. Dels danys.

Capitol XI. Dels delictes relatius a la propietat intel-lectual i industrial, al mercat i als
consumidors.
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Seccid la. Dels delictes relatius a la propietat intel-lectual.

Secci6 2a. Dels delictes relatius a la propietat industrial.

Titol XVI. Dels delictes relatius a I'ordenacié del territori i I'urbanisme, la proteccié del
patrimoni historic i del medi ambient.

Capitol Il. Dels delictes sobre el patrimoni historic. ~
Capitol 1ll. Dels delictes contra els recursos naturals i el medi arfilgient.
Capitol IV. Dels delictes relatius a la proteccio de la flora i la
Titol XVII. Dels delictes contra la seguretat col-lectiva.
Capitol Il. Dels incendis.

Seccio 2a. Dels incendis forestals.

Capitol Ill. Dels delictes contra la salut publica.

Titol XVIII. De les falsedats.

Titol XIX. Delictes contra I'Administracié publica.

Titol XX. Delictes contra I'Administracio de j

Titol XXI. Delictes contra la Constit o
ci

cio.
Capitol IV. Dels delictes relatius&&'e s fonamentals i llibertats
publiques.

Secci6 la. Dels delictes relatius a&e(cici dels fonamentals i llibertats publiques

garantits per la Constitucio. N \
n@p\{\f\\ clonaris publics contra les garanties

Capitol V. Dels delictes
\

constitucionals.
tat, els seus agents i els funcionaris publics, i

Titol XXII. Delictes contrd

grups criminals.
5% grups terroristes i dels delictes de terrorisme.

5.4 L'atestat policial: diferents formes d'iniciar-lo. Estructura. Acabament.

5.5 La inspecci6Yocular tecnicopolicial: les actes. Les primeres actuacions al lloc dels
fets.

5.6 L'entrada i I'escorcoll en lloc tancat: requisits, formalitats i suposits excepcionals.
5.7 El reconeixement. Les diligéncies de reconeixement.

5.8 Els reconeixements fotografics.

5.9 Els reconeixements videografics.

5.10 La intervenci6 de les comunicacions.

.6 Policia de seguretat i administrativa

6.1 Llei 23/1992, de 30 de juliol, de seguretat privada, amb especial referéncia a les
activitats autoritzades a les empreses de seguretat.

6.2 Decret 272/1995, de 28 de setembre, de regulacié de I'exercici de competéncies
en matéria de seguretat privada: capitols IV i V.

6.3 Reial decret 2364/1994, de 9 de desembre, d'aprovacio del Reglament de
Seguretat Privada: Titol Il. Personal de seguretat.

6.4 Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

6.5 Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives: Disposicions transitories, titol preliminar, titol segon, titol
cinqué i annex |.

6.6 Ordre IRP/198/2010, de 29 de marg, per la qual s’estableixen els criteris d’actuacio
per al manteniment i la verificacié dels sistemes de seguretat i la comunicacié a la
Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra dels avisos d’alarmes.

Document reservat sotmeés a sigil professional 18



19/06/12
INVESTIGACIO BASICA | AVANCADA AGP/200/12

6.7 Ordre IRP/418/2010, de 5 d’agost, sobre I'obligacié de registre i comunicacio de la
Direcci6 General de la Policia de les persones que s’allotgen als establiments
d’hostalatge ubicats a Catalunya.

6.8 Ordre INT/322/2011, de 16 de novembre, de comunicacio_per mitjans telematics de
les dades sobre el comerg del coure i del ferro per part d& ,gstabliments gestors
d’aquests residus i de registre d’aquesta activitat.

6.9 Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual e
establiments oberts al public, dels espectacles publics i €
sotmeses a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacio gdmi
publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglame

3 els horaris dels
ilats. recreatives

.7 Els procediments normalitzats de treball (PNT;
7.1 Ambit investigacio criminal:

PNT 502/02/10, Actuacions en matéria de f I
7.2 Ambit atestats:

PNT 601/03/10, Estructura i format @te t i \'
8. Procediments operatius: \

PRO 001 El procés de la detengi
PRO 002 Desencadenants
PRO 003 Practica materi
PRO 007 Instruccio d’ategi

\
\}
8 de etingudes

de 13 de desembre, d'estructura de la funcié policial de la
Olicia, especial referéncia a les responsabilitats, els organs en

- Comissaria General d'Investigacié Criminal

- Comissaria Suﬁérlor de Coordinaci6 Territorial

- Divisi6 Tecnica de Planificacio de la Seguretat

1.2 Acord GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera
professional del cos de mossos d'esquadra i determinades mesures referides a la
relacié de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra.

Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacio de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de
carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra, aprovat per [I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre.

1.3 Resolucio INT/1828/2004, de 14 de juny, per la qual s'aprova la Instruccio per a la
incorporacio i aplicacié del Codi Europeu d'Etica de la Policia en relacié amb l'actuacié
i la intervencio de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra.

.2 Normativa reguladora

2.1 La policia judicial a la Llei d'enjudiciament criminal. Especial referencia a la Llei
38/2002, de 24 d'octubre, de reforma parcial de la Llei d'enjudiciament criminal, sobre
procediment per a I'enjudiciament rapid i immediat de determinats delictes i faltes, i de
modificacio del procediment abreujat, i a la modificacio de la Llei d'enjudiciament
criminal mitjancant la Llei organica 15/2003, de 25 de novembre, per la qual es
modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

2.2 La policia judicial a la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial.

2.3 La policia judicial a la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d'esquadra. La policia judicial a la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat. El Reial decret 769/1987, de 19 de juny, sobre regulacio
de la policia judicial, modificat pel Reial decret 54/2002, de 18 de gener.
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2.4 Ordre IRP/435/2009, de 2 d'octubre, per la qual es regulen els fitxers que contenen
dades de caracter personal gestionats per la Secretaria de Seguretat i per la Direccio
General de la Policia del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio:
Annex Il.

2.5 Instruccié nam. 1/2008 sobre la direccié pel Ministeri Fisca ges actuacions de la
policia judicial. =
2.6 Instruccié 3/2009, sobre el control de la manera en dEEghaNge practicar-se la

2.9 Reial decret 32/2009, de 16 de gener %L\ rs g@nel protocol nacional
d'actuacié medicoforense i de policia cientific@iemstic 0S amb victimes multiples.

2.10 Instruccié 2/2011, sobre el fiscal N Sala iminalitat informatica i les
seccions de criminalitat informatica e‘es isgalie QL ecialitzacio en materia de
N

criminalitat informatica. 2. Marc co;f\enual
.3 El procés penal

3.1 La jurisdicci6é penal a I E a%ﬂ\*
n

organs i competencies.
3.2 Les parts en el pro i caracteristiques més importants de
l'imputat, el ministeri fis Micular, acusador popular, acusador privat,
ret i deure de denunciar. Persones que estan

advocat defensor.
enuncia. Diferencia entre dendncia i querella.

3.3 La denuncia: co

S« Els testimonis protegits. Els perits.

3.9 L'extradici6 passiva.

3.10 Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'Ordre de proteccio a les victimes de
la violéncia doméstica.

3.11 Llei organica 19/1994, de 23 de desembre, de proteccié a testimonis i perits en
causes criminals.

3.12 Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.

3.13 Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei
organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors:
capitol I i capitol 11 i disposicié addicional Gnica.

3.14 Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justicia juvenil.

3.15 Llei organica 2/2009, d'11 de desembre, de reforma de la Llei organica 4/2000,
d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social: articles 31 bis, 59 i 59 bis.

.4 El Codi penal

4.1 Llibre 1.

Titol I. De la infraccio penal.

Titol II. De les persones criminalment responsables dels delictes i de les faltes.

4.2 Llibre 11.

Titol I. De I'homicidi i les seves formes.

Titol 111. De les lesions.

Titol VI. Delictes contra la llibertat.

Capitol I. De les detencions il-legals i dels segrests.
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Titol VII. De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
Titol VIl bis. Del trafic d'éssers humans.

Titol VIII. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.
Titol XI. Delictes contra I'honor.

Titol XII. Delictes contra les relacions familiars.

Capitol Ill. Dels delictes contra els drets i deures familiars.
Seccid 3a. De I'abandé de familia, menors o incapacos.

Titol XIII. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioe
Capitol IV. Del robatori i furt d'Us de vehicles.

Secci6 2a. De l'apropiacio indeguda.

consumidors.

Capitol I. Dels furts.
Capitol VI. De les defraudacions.
Capitol IX. Dels danys. q%%
i e&

Capitol Il. Dels robatoris.
Secci6 la. De les estafes.
Capitol XI. Dels delictes relatius a\@op

v

i industrial, al mercat i als

Secci6 la. Dels delictes relatius a ietat inteNJeetual.
Seccio 2a. Dels delictes relatiu opietat ipdustrial.

Titol XVI. Dels delictes relatius e cib@ territori i I'urbanisme, la protecci6 del

patrimoni historic i el mediaRiBientt N
et | j Mstoric.

sUrsos naturals i el medi ambient.

Secci6 4a. De'la falsificacio de targetes de credit i debit i xecs de viatge.

Capitol Ill. DispaSi€lons generals.

Titol XIX. Delicte$ contra I'Administracié publica.

Titol XX. Delictes contra I'Administracio de justicia.

Titol XXI. Delictes contra la Constitucio.

Capitol IV. Dels delictes relatius a l'exercici dels drets fonamentals i llibertats
publiques.

Seccio la. Dels delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques
garantits per la Constitucio.

Capitol V. Dels delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals.

Titol XXII. Delictes contra l'ordre public.

Capitol Il. Dels atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics, i
de la resistencia i desobediencia.

Capitol IIl. Dels desordres publics.

Capitol VI. De les organitzacions i grups criminals.

Capitol VII. De les organitzacions i grups terroristes i dels delictes de terrorisme.

.5 Les diligéncies d'investigacio criminal

5.1 La investigaci6 criminal: concepte i caracteristiques.

5.2 Les fonts i tecniques elementals de la investigacio criminal.

5.3 Els dispositius policials d'investigacio criminal: concepte general.

5.4 Les vigilancies i seguiments.

5.5 L'interrogatori policial.

5.6 L'atestat policial: diferents formes d'iniciar-lo. Estructura. Acabament.
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5.7 La inspeccid ocular tecnicopolicial: les actes. Les primeres actuacions al lloc dels
fets.

5.8 L'entrada i I'escorcoll en lloc tancat: requisits, formalitats i sup0sits excepcionals.
5.9 El reconeixement. Les diligencies de reconeixement.
5.10 Els reconeixements fotografics.

5.11 Els reconeixements videografics.

5.12 La intervenci6 de les comunicacions.

5.13 Les circulacions i lliuraments sota vigilancia. L'agent
5.14 Llei 25/2007, de 18 d'octubre, de conservag
comunicacions electroniques i a les xarxes publiques
.6 La informacié policial

6.1 Concepte generic d'informacié policial.
6.2 Les fonts d'informaci6 policial.

6.3 El tractament i I'analisi de la |nf0rmaC|o
6.4 Tipus d'analisi de la informacio d'inter
.7 Policia de seguretat i admlnlstratl
7.1 Decret 134/1999, de 18 de ma
policia de la Generalitat i de les p
7.2 Instruccié del director gene
directrius que cal seguir en
per gravar amb videocamete
7.3 Instruccio del directd

v

es a les

e regulagio d a videovigilancia per part de la
locals de Iunya

e\19 dQ nowembte de 1997, per la qual es fixen les
SSO\ Esquadra per sol-licitar autoritzacions

7}& \)er la qual s'estableixen en Iamblt del cos

reguladora C jdusifarticles 1, 2, 3, 4, 10, 15, 16, 22, 23, 24, 34, 37, 42, 43, 45, 57,
91,921 94.
7.7 Ordre IRP/418/2010, de 5 d’agost, sobre I'obligacié de registre i comunicacié de la
Direccié6 General de la Policia de les persones que sallotgen als establiments
d’hostalatge ubicats a Catalunya.

7.8 Ordre INT/322/2011, de 16 de novembre, de comunicacio per mitjans telematics de
les dades sobre el comerg del coure i del ferro per part dels establiments gestors
d’aquests residus i de registre d’aquesta activitat.

.8 Els procediments normalitzats de treball (PNT):

8.1 Ambit investigaci6 criminal:

PNT 502/02/10, Actuacions en matéria de falsificacié de moneda
8.2 Ambit atestats:

PNT 601/03/10, Estructura i format de I'atestat policial

9. Procediments operatius:

PRO 001 El procés de la detencié

PRO 002 Desencadenants de la detencié

PRO 003 Practica material de la detencio

PRO 007 Instrucci6 d’atestats amb persones detingudes
PRO 008 Suposits especials de detencio
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