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DEPARTAMENT D'INTERIOR

RESOLUCIO INT/1340/2014, de 27 de maig, per la qual es convoca concurs oposicié per a la provisié de
llocs de treball de les especialitats de proteccié de persones i béns i d'ordre public de la categoria de
caporal/a del cos de Mossos d'Esquadra (num. de registre de la convocatoria AGP/400/14).

Ates que estan pendents de provisid definitiva determinats llocs de treball, dotats pressupostariament, de les
especialitats de proteccié de persones i béns i d’ordre public de la categoria de caporal/a del cos de Mossos
d’Esquadra, la provisid dels quals s’ha de fer pel sistema de concurs oposicié d’acord amb el que estableix la
relacié de llocs de treball vigent d’aquest cos;

Atés el que estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra
i determinades mesures referides a la relacio de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra; I'Ordre
IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos
de Mossos d’Esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Atés el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, esmentat, i de conformitat amb ['article
1.i) de la Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, de delegacié de competencies del conseller d'Interior en el
secretari general del Departament d'Interior,

Resolc:

—1 Convocar concurs oposicio per a la provisio dels llocs de treball de les especialitats de proteccio de
persones i béns i d’ordre public de la categoria de caporal/a del cos de Mossos d’Esquadra, el nombre i les
caracteristiques dels quals sén els que consten a I'annex 2, d’acord amb les bases que figuren a I'annex 1
d’aquesta Resolucié.

—2 Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposiciéo davant el secretari general del
Departament d'Interior, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord
amb l'article 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé recurs contencids administratiu, d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, davant el jutjat contencids
administratiu que correspongui d'acord amb el que estableixen els articles 8.2 i 14 de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 27 de maig de 2014

P. d. (Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)

Josep Martinez Melgares
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Secretari general

Annex 1

Bases

—1 Llocs de treball

1.1 Es convoca concurs oposicid per a la provisié dels llocs de treball de les especialitats de proteccié de
persones i béns i d’ordre public de la categoria de caporal/a del cos de Mossos d’Esquadra, el nombre i les
caracteristiques dels quals sén els que consten a I'annex 2 d’aquesta Resolucid.

1.2 Les funcions dels llocs de treball, detallats a I'annex 2, tal com estableix 1'Ordre IRP/326/2010, de 8 de
juny, de modificacié de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra,
aprovat per I'’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre, sén les seglents:

a) En l'especialitat de proteccié de persones i béns, nivell 2, la prevencié de delictes i neutralitzacié d’incidents
en I'ambit de la seguretat ciutadana, amb aplicacié de técniques policials de major especificitat i complexitat,
aixi com la prevencid i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de les persones i els béns en
els casos de grans concentracions de persones, catastrofes, grans esdeveniments, proteccié de personalitats i
proteccié del medi ambient en suposits de complexitat técnica, gravetat i intensitat mitjana.

b) En l'especialitat d’ordre public, nivell 3, la prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la
seguretat de les persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes, grans
esdeveniments, proteccié de personalitats i proteccié del medi ambient, mitjangant dispositius de seguretat i
plans especials de seguretat ciutadana en suposits de complexitat técnica, gravetat i intensitat alta.

—2 Persones participants obligades

Estan obligades a participar en aquest concurs oposicid, en I’'especialitat que els correspongui, les persones
funcionaries de la categoria de caporal/a del cos de Mossos d’Esquadra que estiguin adscrites provisionalment a
algun dels llocs de treball de I’'especialitat de proteccidé de persones i béns, especificats a I'apartat 1.1 de
I'annex 2 o de l'especialitat d’ordre public, especificats a I'apartat 2 de I'annex 2.

—3 Requisits de les persones participants
3.1 Les persones participants han de complir els requisits seglents:
a) Pertanyer a la categoria de caporal/a del cos de Mossos d’Esquadra.

b) Trobar-se respecte de I'’Administracié de la Generalitat en qualsevol de les situacions administratives que
preveu la normativa.

Les persones participants que tinguin una situaciéo administrativa diferent de la de servei actiu poden participar
en el concurs oposicio si I'Ultim dia del termini de participacié han complert el temps minim exigit per la
normativa per reingressar al servei actiu.

Les persones participants sancionades en ferm amb suspensié de funcions poden participar en el concurs
oposicio si ha finalitzat la suspensio, i les sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacid
o, dins la mateixa localitat sense canvi de residéncia, hi poden participar si ha finalitzat el periode que s’hagi
determinat en la resolucié sancionadora.

c) Acreditar una antiguitat minima d’un any com a funcionari/aria de carrera del cos de Mossos d’Esquadra o bé
estar ocupant de forma provisional un lloc de treball de I'especialitat en quée participin.

d) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas en la relacié de llocs de treball, en
els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, i a I’'Ordre IRP/326/2010, de 8 de
juny, de modificacioé de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra,
aprovat per I'’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.
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La permanéncia minima establerta en el paragraf anterior no és aplicable per a les persones funcionaries que,
en el moment de participar, estiguin ocupant un lloc de treball de I'especialitat de proteccié de persones i béns
i vulguin optar per un lloc de treball de I'especialitat d’ordre public dels establerts a I'annex 2.

e) Presentar la documentacid detallada a la base 4.1 (sol-licitud de participacié DAD 26 i full de llocs de
treball).

3.2 Les persones participants han de complir els requisits establerts anteriorment I’Ultim dia del termini de
participacio. Aixi mateix, aquests requisits s’han de continuar complint fins a la data de resolucié d’aquest
concurs oposicid. Les persones participants que no compleixin algun dels requisits seran excloses del concurs
oposiciod.

—4 Participacié

4.1 Per participar en aquest concurs oposicié s’han de presentar els dos documents segiients: la sol:licitud de
participacio (DAD 26) i el full de llocs de treball.

4.1.1 Sol-licitud de participacié (DAD 26) i documentacié annexa.

Les persones participants han d’adjuntar a la sol-licitud, a I'efecte de la seva valoracid, la documentacio,
original o fotocopia compulsada, acreditativa dels mérits que no consti al seu expedient personal d’acord amb
el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10 de maig, del director general de la Policia, per la qual es regula la
tramitacio de la presentacio de titols i certificats de cursos de formacio realitzats pels/per les agents del cos de
Mossos d’Esquadra.

Les persones participants que al-leguin com a meérit la destinacié prévia del/de la conjuge o de I'altre membre
d’una uniod estable de parella han de presentar els documents seglients:

Per acreditar la convivéncia cal adjuntar:
a) En cas de matrimoni, fotocopia del llibre de familia.

b) En cas d'unié estable de parella, fotocopia d’escriptura publica o fotocopia d’acta de notorietat de la
convivéncia (certificat del padré municipal expedit dins el termini de participacié o certificat del registre
municipal de parelles estables).

Per acreditar la relacié laboral amb I’Administracié publica cal adjuntar un certificat, emés per I'0rgan
competent, del/de la conjuge o de I'altre membre d’una unié estable de parella. Aquest certificat ha d’estar
expedit dins el termini de participacio i hi ha de constar de forma expressa:

a) que es troba en situacié administrativa de servei actiu dins el termini de participacio,
b) la localitat del lloc de treball i

c) la data d'inici i la data de fi de la relacio laboral.

4.1.2 Full de llocs de treball.

En aquest document hi consten els llocs de treball de I'annex 2.

Les persones participants han de numerar per ordre de preferéncia els llocs de treball als quals opten de cada
especialitat. S’han d’incloure dins del mateix ordre numeric els llocs de treball oferts i els llocs de treball de
resultes d’'una mateixa especialitat.

Si s‘'omet un numero en la seqiiéncia ordinal, aquest s’assignara al nimero seglient al nimero omés.

Si es repeteix un nimero en la seqiéncia ordinal, s'entén com a valid el primer nimero repetit i als seglents
nameros repetits se’ls assignara el nUmero d’ordre correlatiu a aquest.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball de forma definitiva han de fer constar la seva
preferéncia respecte dels llocs de treball a qué vulguin optar d’entre els indicats a cada especialitat de I'annex
2.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball de forma provisional i les que reingressin al servei actiu
mitjangant la participacié en aquest concurs oposicié han de fer constar la seva preferencia respecte a tots els

llocs de treball oferts de I'especialitat o especialitats en que participin. Pel que fa als llocs de treball a resultes

poden optar pels que vulguin.
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4.2 Termini de participacid i llocs de presentacié

4.2.1 Els documents per participar en aquest concurs oposicid, indicats a la base 4.1, estan a disposicié de les
persones interessades al Departament d’'Interior, als serveis territorials d’'Interior a Girona, Lleida, Tarragona,
la Catalunya Central, les Terres de |I'Ebre i I’Alt Pirineu i Aran, a la Direccié General de la Policia, a totes les
comissaries del cos de Mossos d’Esquadra i a la intranet de la Direccié General de la Policia.

4.2.2 Els documents per participar en aquest concurs oposicio indicats a la base 4.1, degudament emplenats i
signats, s'han d’adrecar al secretari general del Departament d’Interior, en el termini de quinze dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d’aquest concurs oposicié al DOGC.

4.2.3 Els documents de participacié s’han de presentar a qualsevol de les adreces que es detallen a
continuacio:

El Registre del Departament d’Interior, carrer de la Diputacid, 355, 08009 Barcelona.
El Registre de la Direccié General de la Policia, travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regid Policial de Girona, carrer de Vista Alegre, 5, 17004
Girona.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regié Policial Metropolitana Sud, carretera de la Sanson, 66,
08980 Sant Feliu de Llobregat.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Central, avinguda dels Paisos Catalans, 169-171,
sector els Trullols, 08243 Manresa.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regi6 Policial Camp de Tarragona, placa dels Mossos
d’Esquadra, 1, 43006 Tarragona.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regid Policial Terres de I’'Ebre, carrer de Ferran Arasa, 5-7,
43500 Tortosa.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regid Policial Pirineu Occidental, avinguda de Guillem Graell,
s/n, 25700 la Seu d'Urgell.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Ponent, carrer de Sant Hilari, 38, 25008 Lleida.

El Registre de la Direccié General de la Policia, Regio Policial Metropolitana Nord, carrer de I’Olivar, 6, 08402
Granollers.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a Girona, placa de Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a Lleida, carrer de Vallcalent, 1, 25006 Lleida.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a Tarragona, carrer de Sant Francesc, 3, 43003 Tarragona.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a les Terres de I'Ebre, carrer de Lluis Canalda, 2, 3r, 43500 Tortosa.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a la Catalunya Central, carrer d’AngeI Guimera, 14, 4t, 08241
Manresa.

El Registre del Servei Territorial d'Interior a I’Alt Pirineu i Aran, passatge d’Alzina, 3, 25700 la Seu d’Urgell.

També es poden presentar a qualsevol dels llocs i pels mitjans que estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.3 La participacioé en aquest concurs oposicio té caracter vinculant i només s’admeten les rendncies adregades
al secretari general del Departament d’Interior que estiguin registrades dins el termini de deu dies habils
seglients a la finalitzacié del termini de participacié. Un cop transcorregut aquest termini no s'admetran
rendncies a la participacio, excepte per causes objectives degudament justificades per les persones participants
i apreciades per la comissio de valoracié.

4.4 Amb la formalitzacid i la presentacié dels documents de participacio les persones participants declaren que
son certes totes les dades consignades i que reuneixen els requisits exigits en el concurs oposicid.

—5 La comissi6 de valoracid

5.1 La comissid de valoracié esta integrada per les persones seglients:
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Titulars:

1. El/la subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia.

2. El/la cap de la Divisio d’Avaluacié de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El/la cap de I'Escola de Policia de Catalunya de |'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
4. El/la cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.

5. El/la sotscap de la Divisié Tecnica de Planificacié de la Seguretat de la Comissaria General Tecnica de
Planificacié de la Seguretat.

6. El/la cap de I’Area de Brigada Mobil de la Comissaria General de Recursos Operatius.

7. El/la cap del Servei de Processos Selectius de la Subdireccié General de Recursos Humans.

Suplents:

1. El/la responsable de Seguiment i Valoracié Médica de la Subdireccié General de Recursos Humans.

2. El/la sotscap de la Divisié d’Avaluacioé de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El/la cap de I’Area de Continguts de Formacié Policial de I’'Escola de Policia de Catalunya.

4. El/la responsable d’Assumptes Contenciosos i Recursos del Servei d’Assessorament Juridic.

5. El/la cap de I’Area Técnica de Coordinacié i Suport de la Divisid Técnica de Planificacié de la Seguretat.
6. El/la sotscap de I’Area de Brigada Mobil de la Comissaria General de Recursos Operatius.

7. El/la coordinador/a de Processos Selectius del Servei de Processos Selectius.

Actua com a president/a el/la subdirector/a general de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia, i
en abséncia seva, com a president/a suplent, el/la cap del Servei de Processos Selectius de la Subdireccio
General de Recursos Humans.

La comissié de valoracié ha d'escollir un dels seus membres perqué actui com a secretari/aria.

Pot assistir a les reunions de la comissié de valoracié com a observadora, amb veu pero sense vot, una
persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacié al Consell de la Policia —
Mossos d’Esquadra.

5.2 L'abstencid i la recusacié dels membres de la comissié de valoracié s’han d’ajustar al que estableixen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

5.3 La comissid de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de cinc dels seus
membres.

5.4 La comissid de valoracié té atribuides, entre d’altres, les funcions d’aprovar els criteris tecnics per valorar la
fase de concurs, la fase d’oposicio, el curs d’especialitzacié i la fase de practiques d’aquest concurs oposicio.

5.5 La comissié de valoracié pot disposar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes per tal que, en la funcié de col-laboradores, realitzin les proves.

Per a I'execucid de les proves que hagin de realitzar les persones assessores especialistes només cal la
preséncia, a la seu del lloc de realitzacié de les proves, d’'un membre de la comissié de valoracid, designat
préviament per aquesta, per assegurar-ne la correcta realitzacié i traslladar a la comissié de valoracio els
resultats de les proves.

5.6 Els membres de la comissid de valoracié tenen dret a percebre les assisténcies que preveu el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé de servei.

5.7 Amb caracter general, les actuacions de la comissioé de valoracié que requereixin notificacié a les persones
participants es faran publiques als llocs establerts a la base 4.2.3. Amb aquesta publicacié es considera
realitzada la notificacié oportuna a les persones participants i s’inicien els terminis a I'efecte de possibles
recursos. Aixi mateix, per tal de facilitar la maxima divulgacid, perd sense que es pugui tenir en consideracio a
I'efecte del cOmput dels terminis, es pot consultar la informacio publicada per la comissié de valoracié a la
intranet de la Direccié General de la Policia. No obstant aix0, I'Unica informacié valida és I'exposada als llocs
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oficials indicats a la base 4.2.3.

5.8 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissié té la seu a la Direccié General de la Policia
(travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona), la qual presta el suport material i técnic necessari per a
la seva actuacio.

—6 Concurs oposicio

El concurs oposicié consta de la fase de concurs, la fase d’oposicid, el curs d’especialitzacio i la fase de
practiques.

6.1 Fase de concurs.
Els meérits es valoren amb referéncia a I'Ultim dia del termini de participacio.

La valoracié dels mérits es realitza mitjancant les dades que consten a I'expedient personal actualitzat d’acord
amb el que disposa la base 4.1.1.

En aquesta fase els mérits es valoren fins a 30 punts com a maxim, sens perjudici del que estableix la base
6.1.2, segons els criteris i els barems segients:

6.1.1 Merits genérics.

6.1.1.1 Grau personal.

El grau personal consolidat respecte a la categoria objecte de concurs es valora amb 2 punts.
6.1.1.2 Treball desenvolupat en el cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracid del treball desenvolupat en el cos de Mossos d’Esquadra s’obté del Pla general d’avaluacié, modul
rendiment dels recursos humans (PGA-07), d’acord amb el que preveu I’'Ordre de 10 de novembre de 1997,
per la qual s’aprova el Pla general d’avaluacio del cos de Mossos d’Esquadra (DOGC num. 2520, de
18.11.1997). Es valora fins a 2 punts com a maxim. La valoracié s’extreu de la puntuacié del PGA-07 dels tres
darrers anys de qué disposa I'’Administracié. Se sumen les puntuacions de cadascun d'aquests anys i es
divideix el resultat pel nombre d’anys valorats. En el cas que per qualsevol motiu la persona participant no hagi
estat valorada en cap dels tres darrers anys de qué disposa I’Administracio, la puntuacié corresponent sera de
0 punts.

Els/les representants sindicals del cos de Mossos d’Esquadra han de ser valorats per aquest merit d’acord amb
els criteris que estableixi la comissié de valoracio.

6.1.1.3 Experiencia professional en el cos de Mossos d’Esquadra.

La valoracié de I'experiéncia professional en el cos de Mossos d’Esquadra s’obté del fet d’haver ocupat o
d’ocupar llocs de treball de les especialitats que s’indiquen a continuacid per adscripcid provisional, definitiva o
comissio de serveis. Es valora fins a 9 punts com a maxim d’acord amb el barem seguent:

Per accedir a llocs de treball de I'especialitat de proteccié de persones i béns es valora el temps treballat:

En I'especialitat de proteccié de persones i béns: 0,50 punts per trimestre complet, fins a 9 punts com a
maxim.

En les especialitats de proteccié especial, ordre public, guia cani, intervencié en muntanya, subsol, intervencio
en medi aquatic, intervencié especial i desactivacio d’artefactes explosius-NRBQ: 0,10 punts per trimestre
complet, fins a 9 punts com a maxim.

Per accedir a llocs de treball de I'especialitat d’ordre public, es valora el temps treballat:
En I'especialitat d’ordre public: 0,50 punts per trimestre complet, fins a 9 punts com a maxim.

En I'especialitat de proteccié de persones i béns: 0,25 punts per trimestre complet, fins a 9 punts com a
maxim.

En les especialitats de proteccid especial, guia cani, intervencié en muntanya, subsol i intervencié en medi
aquatic: 0,15 punts per trimestre complet, fins a 9 punts com a maxim.

En les especialitats d’intervencié especial i desactivacioé d’artefactes explosius NRBQ: 0,10 punts per trimestre
complet, fins a 9 punts com a maxim.
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Es comptabilitza el temps treballat a partir del nomenament com a funcionari/aria de carrera.
6.1.1.4 Cursos de formacio i perfeccionament.

La valoracié de cursos de formacio i perfeccionament s’‘obté per haver superat cursos de formacié i
perfeccionament directament relacionats amb les funcions propies de la familia professional de seguretat
ciutadana, d’una durada igual o superior a 20 hores, sempre que s’hagi emes el diploma o certificat
d’aprofitament corresponent. Es valora fins a 3 punts com a maxim.

Els cursos s’han d’acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10 de maig, del director
general de la Policia, per la qual es regula la tramitacioé de la presentacié de titols i certificats de cursos de
formacio realitzats pels/per les agents del cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicid
no sigui posterior a I'Gltim dia del termini de participacid.

No es valoren els cursos que formen part dels processos selectius d'accés a les categories i a les especialitats
del cos de Mossos d’Esquadra ni els considerats com a requisit per accedir a aquestes categories i especialitats.

6.1.1.5 Antiguitat en cossos policials.

L'antiguitat en cossos policials es valora a ra6 de 0,30 punts per any complet de servei en cossos policials, fins
a 6 punts com a maxim, sempre que hagi estat préviament reconeguda per I’6rgan competent del
Departament d’'Interior. No es tenen en compte els periodes inferiors a un any ni els serveis prestats
simultaniament. Tampoc no es computa I'any d’antiguitat minima establert com a requisit en la base 3.1.c)
d’aquest concurs oposicio.

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de llengua catalana es valoren fins a 2 punts com a maxim segons el barem seglient:

a) Els certificats acreditatius del nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
LingUistica, d’acord amb la denominacié del Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, o equivalents, es valoren
amb 1 punt.

b) Els certificats acreditatius del nivell superior de catala (C2) de la Direccié General de Politica LingUistica,
d’acord amb la denominacié del Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, o equivalents, es valoren amb 2 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC nim. 5511, de 23.11.2009), modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nim. 5610, de 19.4.2010).

Els certificats s’han d’acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10 de maig, del director
general de la Policia, per la qual es regula la tramitacio de la presentacio de titols i certificats de cursos de
formacio realitzats pels/per les agents del cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicié
no sigui posterior a I'tltim dia del termini de participacid.

6.1.1.7 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques rellevants per als llocs de treball que cal proveir es valoren fins a 3 punts com a
maxim, segons el barem seglient:

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup A (grup A, subgrup Al, d’acord
amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public) es valora amb 3 punts cadascuna.

La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup B (grup A, subgrup A2, d’acord
amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public) es valora amb 2 punts cadascuna.

La possessid de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup C (grup C, subgrup C1, d’acord
amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public) es valora amb 1 punt cadascuna.

No es valoren els estudis equivalents a les titulacions académiques exigides per accedir a un determinat grup
de I’Administracio.

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell
superior o viceversa que s’al-leguin com a meérit.

No es valoren les titulacions académiques que s’exigeixin com a requisit indispensable per participar en les
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convocatories o per a l'accés a les escales i categories corresponents als llocs de treball objecte de provisié.

Les titulacions s’han d’acreditar d’acord amb el que estableix la Instruccié 8/2011, de 10 de maig, del director
general de la Policia, per la qual es regula la tramitacid de la presentacio de titols i certificats de cursos de
formacié realitzats pels/per les agents del cos de Mossos d’Esquadra, i meriten sempre que la data d’expedicié
no sigui posterior a I'tltim dia del termini de participacio.

6.1.1.8 Recompenses i distincions del cos de Mossos d’Esquadra.

Les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el cos de Mossos d’Esquadra, previstes en el
Decret 184/1995, de 13 de juny, de regulacié dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificacié del cos de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, modificat pel Decret
257/1999, de 6 de setembre, es valoren fins a 3 punts com a maxim segons el barem seglient:

Medalles: es valoren amb 1,5 punts cadascuna.

Felicitacions publiques individuals: es valoren amb 0,5 punts cadascuna.

Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: es valoren amb 0,25 punts cadascuna.
6.1.2 Altres mérits.

6.1.2.1 Coneixements de llengua aranesa.

Els certificats acreditatius de coneixements de llengua aranesa expedits pel Conselh Generau d’Aran o
equivalents es valoren fins a 1,5 punts com a maxim.

6.1.2.2 Destinacid prévia del/de la conjuge o de I'altre membre d'una uni6 estable de parella.

La destinacié prévia del/de la conjuge o de I'altre membre d'una unio6 estable de parella, si també treballa a
I’Administracié publica i a la mateixa comarca on hi hagi el lloc o els llocs de treball sol-licitats, sempre que la
persona participant no tingui un lloc de treball definitiu assignat a la localitat a la qual opti, es valora amb la
mateixa puntuacié que en aquest concurs s’atorga a les persones participants pel meérit de I'antiguitat en
cossos policials.

Per acreditar aquest mérit s’han de presentar els documents que estableix la base 4.1.1.
6.2 Fase d’oposicio.
La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories de caracter selectiu i eliminatori.

6.2.1 Primera: prova fisica. Consisteix en la realitzacio dels exercicis fisics que s’especifiquen a lI'annex 3
d’aquesta Resolucid. Per realitzar aquesta prova, les persones participants han de presentar-se amb roba
esportiva. La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 15 punts, segons els barems establerts a I'annex 3.
Per superar aquesta prova s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts i no haver obtingut cap marca
d’exclusid en algun dels exercicis fisics.

6.2.2 Segona: prova psicotécnica. Consisteix en la realitzacio de tests psicotécnics i d’'una entrevista orientats
a avaluar I'adequacioé de les caracteristiques de la persona participant en relacié amb les funcions atribuides a
I'especialitat de proteccié de persones i béns o a I'especialitat d’ordre public. La qualificacié d’aquesta prova és
d’apte o no apte. Per superar-la s’ha d’obtenir la qualificacié d’apte.

6.2.3 Tercera: comprovacié de les causes d’exclusié médica. Consisteix en la realitzacidé de les proves meédiques
i antropométriques necessaries per comprovar que la persona participant no esta inclosa en cap de les causes
d'exclusié médica recollides a I'annex 4.

En cas d’incorrer en una causa d'exclusié medica, la persona participant quedara exclosa d'aquest concurs
oposicio.

Les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracié jurada, un qlestionari medic sobre les
malalties patides i tractaments medics a qué hagin estat sotmesos. En cas que una persona no consigni
completament o falsegi alguna de les dades d’aquest qliestionari, quedara exclosa del concurs oposicié.

La realitzacié de les proves médiques implica el consentiment de les persones participants perqué els resultats
dels reconeixements médics es posin a disposicié de la comissié de valoracié per tal que serveixin de fonament
per a l'avaluacié de la prova.

6.2.4 Les persones participants que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I’'especialitat
de proteccio de persones i béns proveit, en el seu moment, mitjangant concurs oposicié queden exemptes de
realitzar la fase d'oposicid en cas d’optar a llocs de treball de I'especialitat de proteccidé de persones i béns.
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6.3 Assignacié provisional.

6.3.1 Per tal de convocar al curs d’especialitzacié les persones participants que tinguin opcié a obtenir un lloc
de treball dels sol-licitats en alguna de les especialitats d’aquest concurs oposicid, es fara una assignacio
provisional per a cada especialitat dels llocs de treball oferts i dels llocs de treball de I'annex 2 que quedin
vacants per la mateixa dinamica del procés d’assignacié provisional.

Les assignacions s’inicien en primer lloc per |'especialitat d’ordre public i després per I'especialitat de proteccio
de persones i béns. En cas d’haver participat en més d'una especialitat, un cop assignat un lloc de treball a
una persona participant en una especialitat, aquesta queda exclosa de l'altra especialitat en la qual havia
sol-licitat participar.

a) En primer lloc, es fa una assignacid provisional a les persones participants que estiguin exemptes de la
realitzacié de la fase d'oposicio, d’acord amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i I'ordre de
preferéncia manifestat per la persona participant en el full de llocs de treball esmentat a la base 4.1.2.

Els empats en la puntuacié en la fase de concurs s’han de dirimir d’acord amb la puntuacié atorgada als mérits
enunciats en la base 6.1.1 i segons |'ordre expressat; si persisteix I'empat es resoldra, primer, segons la data
d'ingrés com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a del cos de Mossos d’Esquadra, i
finalment, pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu d’accés a la categoria de mosso/a.

b) En segon lloc, 'assignacid provisional dels llocs de treball que restin per proveir es determina ordenant les
persones participants no incloses en l'apartat a) segons la puntuacioé obtinguda en la suma de la fase de
concurs i la fase d’oposicid, d’acord amb I'ordre de preferéncia manifestat per la persona participant en el full
de llocs de treball esmentat a la base 4.1.2.

En el cas d’empat en el conjunt del concurs oposicié es resoldra, en primer lloc, en funcié de la puntuacié més
alta obtinguda en la fase d’oposicid; a continuacid, per la puntuacié més alta obtinguda en la fase de concurs;
en tercer lloc, per la data d'ingrés com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a del cos de
Mossos d’Esquadra i, finalment, pel nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu per ingressar en la categoria
de mosso/a.

6.3.2 La comissid de valoracid, un cop realitzada |'assignacio provisional, fara publica, d’acord amb el que
estableix la base 5.7, una llista on s’indicaran les persones participants que assoleixen un lloc de treball i les
gue queden excloses del concurs oposicid perqué no assoleixen cap dels llocs de treball que havien sol-licitat en
el full de llocs de treball.

6.4 Curs d’especialitzacio.

Es convoquen per a la realitzacié del curs d’especialitzacid, previst per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, les persones participants que hagin obtingut un lloc de treball en I'assignacio provisional.

Queden exemptes de realitzar el curs d’especialitzacié que els correspongui les persones participants que
acreditin, mitjangant la corresponent certificacié, haver-ne superat amb anterioritat un de contingut igual o
similar, impartit, convalidat o homologat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les participants que estiguin embarassades i les que no hagin complert 16 setmanes des del naixement del seu
fill poden sol-licitar a la comissié de valoracié I'ajornament de la realitzacié del curs d’especialitzacié fins a la
realitzacié del segient curs d’especialitzacio.

Les persones participants gaudeixen de llicéncia per estudis des de l'inici del curs d’especialitzacio fins a la seva
finalitzacio.

La realitzacio del curs d’especialitzacié no déna dret a percebre cap tipus d'indemnitzacio per rad del servei.

El director de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ha d‘informar la comissié de valoracié de les
persones participants que perdin definitivament la condicié d’alumne de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 8.1 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de régim intern de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i la comissié de valoracid les
declarara excloses del concurs oposicio.

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant I'avaluacid de I'aprofitament global del curs
d’especialitzacid, acreditara 'aptitud o no aptitud de les persones participants i sotmetra a la comissié de
valoracié les seves avaluacions.

La qualificacié del curs d’especialitzacié és d’apte o no apte. Per superar-lo les persones participants han
d’obtenir la qualificacié d’apte.
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6.5 Fase de practiques.

Es convoquen per a la realitzacié de la fase de practiques les persones participants que hagin superat el curs
d’especialitzacié o n’hagin quedat exemptes. La durada de la fase de practiques per a I'especialitat de proteccio
de persones i béns és de 3 mesos com a maxim amb una preséncia minima real de servei de 300 hores, i per a
I’especialitat d’ordre public és de 6 mesos com a maxim amb una preséncia minima real de servei de 600
hores.

Les persones participants seran adscrites, de forma provisional o en comissié de serveis, als llocs de treball
que hagin obtingut en I'assignacio provisional, descrita a la base 6.3 d'aquesta Resolucio.

Queden exemptes de realitzar la fase de practiques les persones participants que estiguin exemptes de
realitzar la fase d’oposicio.

La qualificacié d’aquesta fase és d’apte o no apte, d’acord amb els criteris de valoracié aprovats per la comissio
de valoracié. Per superar-la cal obtenir la qualificacié d’apte.

—7 Desenvolupament del concurs oposicid

7.1 La comissid de valoracié fara publiques, d’acord amb el que estableix la base 5.7, la llista provisional de
persones participants admeses i excloses, amb indicacié dels motius d’exclusid, i la llista provisional de la
preferencia dels llocs de treball de les persones participants un cop transcorreguts els terminis previstos de
participacio i de presentacié de rendncies. Les persones participants disposen de 10 dies habils, a comptar de
I'’endema de la data de publicacié d’aquestes llistes provisionals, per formular les al-legacions que considerin
pertinents. Transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié estimara o desestimara les al-legacions
presentades amb la publicacié de la llista definitiva de persones participants admeses i excloses, amb indicacio
dels motius d’exclusid, i la llista definitiva de la preferéncia dels llocs de treball de les persones admeses.

7.2 La comissidé de valoracié pot convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos dels meérits i capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

7.3 Si la comissié de valoracio té coneixement que alguna de les persones participants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquest concurs oposicid, en pot acordar I'exclusié en qualsevol moment, amb
I'audiéncia prévia de la persona participant.

7.4 La comissidé de valoracid fara publica, d’acord amb el que estableix la base 5.7, la llista provisional de
valoracié de la fase de concurs. Les persones participants poden formular les al-legacions que considerin
pertinents en el termini de 10 dies habils a comptar de I'’endema de la data de publicacié de la llista.
Transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié estimara o desestimara les al-legacions presentades
amb la publicacié de la llista definitiva de valoracié de la fase de concurs.

7.5 La comissié de valoracidé convocara les persones participants a la realitzacié de les proves de la fase
d’oposicid, el curs d’especialitzacié i la fase de practiques, d’acord amb el que estableix la base 5.7. Les
persones participants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats per la comissié de valoracié
seran excloses del concurs oposicio.

7.6 Les persones participants hauran de compareéixer a les proves de la fase d’oposicié proveides de la targeta
d’identitat professional, DNI, passaport o permis de conduir. La comissio de valoracid en pot exigir la
presentacié en qualsevol moment. Les persones participants que no presentin algun d’aquests documents
seran excloses del concurs oposicio.

7.7 Les persones participants que durant el transcurs del concurs oposicid realitzin conductes contraries a la
bona fe, orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal del concurs oposicié podran ser-ne excloses per la comissié de valoracié.

7.8 Finalitzat el concurs oposicid, la comissié de valoracid, segons I'assignacié prevista a la base 6.3, fara
publica, d’acord amb el que estableix la base 5.7, la llista amb les persones assignades a un lloc de treball i
proposara la resolucié del concurs oposicié al secretari general.

—8 Resolucid del concurs oposicid, cessament i presa de possessio

8.1 Aquest concurs oposicié el resol el secretari general del Departament d’'Interior en un termini no superior a
24 mesos a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de participacié.
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La resolucié del concurs oposicié s’ha de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de notificacié a les persones
participants d'acord amb el que estableix I'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

8.2 El lloc de treball assignat s’ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessid s’esdevingui alguna de les circumstancies que figuren a l'article 14.1 del Decret
401/2006, de 24 d’octubre.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en conseqiéncia, no déna dret a indemnitzacié
per cap concepte.

8.4 La persona funcionaria cessara en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil segient al de la publicacid
de la resolucié d’aquest concurs oposicié al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessio en el nou lloc de treball és I'endema del cessament si el nou lloc de treball
assignat no implica canvi de localitat del lloc de treball de la persona funcionaria; com a maxim al tercer dia
del cessament si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat dins la regi6 policial o area regional
de transit o dins un mateix ambit territorial, i com a maxim al cinqué dia del cessament si el nou lloc de treball
assignat comporta canvi de localitat a una altra regid policial o area regional de transit o a un altre ambit
territorial, d'acord amb l'article 15.2 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

Si la resolucidé del concurs oposicié comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio sera,
com a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié d’aquest concurs oposicid al
DOGC.

8.6 El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres mesos com a maxim,
sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d’incorporacié al nou lloc de treball de
fins a 20 dies habils si la presa de possessio implica canvi de localitat de destinacio i la persona participant ho
sol-licita per raons justificades.

8.7 Les diligéncies de cessament i de presa de possessié de les persones funcionaries que accedeixin a un nou
lloc de treball s’han d’inscriure en el Registre general de personal de la Generalitat.

8.8 A l'efecte del cOmput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels
quals estiguin units sense solucié de continuitat, per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis
de transport urba col-lectiu comuns.

—9 Régim de recursos

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament d’Interior, les persones
interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el secretari general del Departament d’Interior, d’acord
amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, i 'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé recurs contenciés administratiu, d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'’endema de la seva publicacié al DOGC, davant el jutjat contencids
administratiu que correspongui d’acord amb el que estableixen els articles 8.2 i 14 de la Llei esmentada.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de valoracid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
concurs oposicié o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant el secretari general del Departament d’'Interior, d’acord amb l'article 114 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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Annex 2

Llocs de treball

1. Especialitat de proteccié de persones i béns, nivell 2.

ND=nivell de destinacid; C. esp.=complement especific; H=horari; E=especial; D=nombre de llocs de treball;
FE=formacio especifica.

Formacid especifica 238=coneixements i/o experiéncia en proteccid de persones i béns.

Permaneéncia minima: 1 any d’acord amb 1’Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de
I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra.

1.1 Llocs de treball oferts.

Nom del lloc ND| C. esp. |Localitat H|D| FE
Area Regional de Recursos Operatius | 16 | 21.046,08 | Esplugues de Llobregat|E |2 | 238
Area Regional de Recursos Operatius | 16 |21.046,08 | Lleida E|1238
Area Regional de Recursos Operatius | 16 |21.046,08 | Manresa E|2238
Area Regional de Recursos Operatius | 16 [21.046,08 | Salou E|2 238
Area Regional de Recursos Operatius | 16 | 21.046,08 | Tortosa E|2]238
1.2 Llocs de treball a resultes.

Nom del lloc ND| C. esp. |Localitat H| FE

Area Regional de Recursos Operatius | 16 |21.046,08 | Barcelona E (238

Area Regional de Recursos Operatius | 16 |21.046,08 | Girona E | 238

Area Regional de Recursos Operatius | 16 |21.046,08 |La Seu d'Urgell | E | 238

2. Especialitat d’ordre public, nivell 3.
Llocs de treball oferts.

ND=nivell de destinacid; C. esp.=complement especific; H=horari; E=especial; D=nombre de llocs de treball;
FE=formacio6 especifica.

Formacié especifica 535=coneixements i/o experiencia en ordre public.

Permaneéncia minima: 1 any d’acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de
I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra.

Nom del lloc ND| C. esp. |Localitat|H|D | FE

Area de Brigada Mobil | 16 |22.307,04 | Sabadell |E |39 535
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Annex 3

Prova fisica

A) Descripcié dels exercicis.

1. Flexio de bragos.

Objectiu: valorar la forca estatica de I'extremitat superior.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant puja a un banc davant del qual hi ha una barra metal-lica col-locada horitzontalment,
a la qual ha d’agafar-se amb els dits dirigits cap endavant.

b) Després es penja de la barra, amb els bracos flexionats de manera que la barba quedi per sobre d’ella,
sense tocar-la; en aquest moment es posa el cronometre en marxa.

c) La persona executant ha de mantenir la barbeta per sobre de la barra tot el temps que li sigui possible.
d) L'exercici acaba quan la barba baixi fins al nivell de la barra, moment en el qual es para el cronometre.
Normes:

a) No es pot balancejar el cos.

b) Tampoc no es pot tocar la barra amb la barba.

Valoracié:

Es registra el temps total durant el qual, en un Unic intent, la persona participant ha romas penjada amb la
barba mantinguda per damunt del nivell de la barra.

Puntuacio:

La puntuacié d'aquest exercici representa el 30% de la puntuacio total de la prova fisica.
2. Llangament de pilota medicinal.

Objectiu: mesurar la forga explosiva del tronc i del tren superior.

Descripcio de |'exercici:

a) La persona participant ha de llancar amb les dues mans i cap endavant una pilota medicinal (de 5 kg per als
homes i de 3 kg per a les dones).

b) Ha de situar-se darrere de la linia que marca el punt de zero metres amb els dos peus a terra i a la mateixa
algada, amb la pilota agafada correctament darrere el clatell.

c) Des d’aquesta posicid i sense saltar, fa un llancament cap endavant tan lluny com li sigui possible.
Normes:
a) El llancament es mesura des de la linia de sortida i fins al primer contacte de la pilota amb el terra.

b) En el moment del llancament es permet aixecar només els talons de terra. En cap cas es pot saltar per
impulsar-se.

c) No es pot trepitjar o superar la linia de sortida durant tot I'exercici.

Es considera intent nul:

a) Trepitjar o superar la linia de sortida durant o després del llancament.
b) Saltar durant el llangcament.

c) No col-locar els peus a la mateixa algada en el moment del llancament.
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Valoracio:

Es fan dos intents no consecutius. Es valora la millor marca obtinguda en els dos intents. Si aquests dos
intents sén nuls, I'exercici també és nul.

Puntuacio:

La puntuacié d’aquest exercici representa el 25% de la puntuacio6 total de la prova fisica.
3. Exercici de velocitat.

Objectiu: mesurar la forga explosiva del tren inferior.

Descripcio de l'exercici:

a) La persona participant se situa dempeus darrere la linia de sortida.

b) Quan el testador faci el senyal, ha d’agafar amb les dues mans i transportar recolzat sobre les espatlles (per
les nanses o els extrems) un sac d’uns 15 kg (dones) i d'uns 20 kg (homes), corrent cap endavant tan rapid
com li sigui possible cap a la linia d’arribada, situada a 50 metres.

c) La persona participant, una vegada finalitzat |'exercici, ha de deixar el sac a la zona de sortida destinada a
aquest efecte.

Normes:

Es considera intent nul:

a) Trepitjar la linia de sortida abans del senyal.
b) Sortir abans del senyal.

c) Comencar a correr sense haver carregat correctament el sac, agafat amb les dues mans (per les nanses o
els extrems) i recolzat sobre les espatlles, abans de traspassar la linia de sortida per iniciar la cursa.

d) Cérrer sense transportar correctament el sac.
e) Sortir del carril per on es desenvolupa la cursa.
Valoracié:

Es fan dos intents no consecutius. Es valora la millor marca obtinguda en els dos intents. Si aquests dos
intents sén nuls, I'exercici també és nul.

Puntuacio:

La puntuacié d’aquest exercici representa el 25% de la puntuacio6 total de la prova fisica.
4. Cursa de llancadora.

Objectiu: valorar la resistencia aerobica de la persona participant.

Descripci6 de I'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
elles 20 metres.

b) Quan senti el senyal d’inici de I'exercici, la persona participant ha de correr cap a l'altra linia fins a trepitjar-
la, i ha d’esperar a tornar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

c) Cada senyal sonor indica que s’ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme
del magnetofon, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

d) La persona participant repeteix constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag de
trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetéfon, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes:
a) La linia s’ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
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Valoracio:

Se’n fa un sol intent, i es registra el temps durant el qual la persona participant sigui capag de mantenir el
ritme imposat pel magnetofon en periodes de mig minut.

Puntuacio:

La puntuacio d'aquest exercici representa el 20% de la puntuacio total de la prova fisica.
5. Exercici aquatic.

Descripcio:

a) La persona participant ha de nedar 50 metres, amb una samarreta de maniga curta, en un temps maxim de
3 minuts, superant correctament les diferents fases que configuren el recorregut.

b) S'inicia amb la persona participant dreta al podi de sortides, amb la samarreta posada i amb un pes de 10
quilos agafat amb les dues mans i recolzat al pit.

¢) Quan l'avaluador diu “preparat - temps”, la persona participant salta de peus a l'aigua i deixa el pes al fons
de la piscina, a sobre del final de la linia que marca el seu carrer.

d) Un cop deixat el pes, comenca a nedar estil lliure fins gairebé I'altre extrem del carrer, on s'ha de submergir
per agafar del fons de la piscina, a sobre del final de la linia que marca el seu carrer, un pes de 10 quilos i
deixar-lo a la vorera frontal del carrer just al cantd oposat de la sortida de I'exercici.

e) Un cop superat aquest escull, torna a nedar amb estil lliure cap el punt on ha deixat el primer pes, el treu de
I'aigua i el deixa a la vorera frontal del carrer.

f) Toca la paret per finalitzar I'exercici.
Normes:
L'exercici aquatic esta configurat per set fases:
1. Tirar-se a l'aigua de peus amb el pes agafat.
. Deixar el pes de 10 quilos sobre la linia del fons de la piscina.

. Nedar estil lliure.

2
3
4. Agafar el pes del fons de la piscina i deixar-lo a la vorera frontal.
5. Tornar a nedar estil lliure.

6. Agafar l'altre pes del fons de la piscina i deixar-lo a la vorera frontal.
7. Tocar la paret del punt de sortida.

El vestit i casquet de bany son obligatoris per realitzar el test i solament es permet la utilitzacié d’ulleres de
natacio.

En el cas que la persona participant no s'ajusti als parametres que descriuen I'exercici, sera penalitzada amb
temps acumulat.

El temps maxim per fer |'exercici sera de tres minuts, si la persona participant sobrepassa aquest limit quedara
desqualificada.

Cap persona participant podra superar aquest exercici si refusa executar o deixa sense completar qualsevol de
les tasques que el configuren.

Penalitzacions:
No entrar de peus a l'aigua: 10".
No deixar el pes en el lloc indicat del fons de la piscina: 15".

Ajudar-se de les surades o de les parets laterals per nedar: 20".

B) Barems dels exercicis fisics.
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P=puntuacio; FB=flexié de bracos, en segons; PM=llancament pilota medicinal, en metres; VE=velocitat, en
segons; CL=cursa de llancadora, en paliers; EA=exercici aquatic, en segons; E=exclusio.

1. Homes
P FB PM (5 kg) VE CL | EA
E < 4,00 < 2,60 > 15,24 <3 (> 180
0 4,00-14,99 | 2,60-4,49 |15,24-11,43|3-3,5
1 15,00-17,99| 4,50-4,99 |11,42-11,12|4-4,5
2 18,00-20,99| 5-5,39 |[11,11-10,84|5-5,5
3 21,00-23,99| 5,40-5,89 |10,83-10,496-6,5
4 24,00-26,99| 5,90-6,29 |10,48-10,14|7-7,5
5 27,00-29,99| 6,30-6,79 | 10,13-9,80 |8-8,5
6 30,00-32,99| 6,80-7,29 | 9,79-9,45 9
7 33,00-35,99| 7,30-7,79 | 9,44-9,11 | 9,5
8 36,00-38,99| 7,80-8,39 | 9,10-8,76 10
9 39,00-41,99| 8,40-8,79 | 8,75-8,25 | 10,5
10 > 42 > 8,80 <824 |[=211
2. Dones
P FB PM (3 kg) VE CL | EA
E < 4,00 < 2,60 > 15,24 <3 |> 180
1 4,00-8,99 | 2,60-3,99 |15,24-14,85| 3
2 9,00-11,99 | 4-4,49 |14,84-14,45| 3,5
3 12,00-14,99| 4,5-4,99 |14,44-14,05|4-4,5
4 15,00-17,99| 5-5,49 |14,04-13,65|/5-5,5
5 18,00-20,99| 5,5-5,79 |13,64-13,25/6-6,5
6 21,00-23,99| 5,8-5,99 |13,24-12,85| 7
7 24,00-26,99| 6-6,49 12,84-12,45| 7,5
8 27,00-29,99| 6,5-6,99 |12,44-12,05| 8
9 30,00-32,99| 7-7,99 |[12,04-11,65| 8,5
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10 = 33,00 > 8 <11,64 =9

Annex 4

Causes d’exclusié médica

I. Antropometria.

Es causa d’exclusié médica tenir I'index de massa corporal inferior a 22.

Aquest index s’obté mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada al quadrat en metres).
II. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell cardiovascular.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Insuficiéncia coronaria.

1.3 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Bloqueig A-V superior de primer grau. Bloqueig complet de branca esquerra.

1.6 Extrasistoles auriculars o ventriculars, en un nombre superior a 6 per minut.

1.7 Hipertensiod arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superiors a 155 mmHg de sistolica o
superiors a 95 mmHg de diastolica.

1.8 Hipotensié simptomatica. Antecedents de sincope o lipotimies repetides.

1.9 Insuficiéncia vascular periférica, ja sigui arterial o venosa. Malaltia de Raynaud. Acrocianosi.
1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes.

1.11 Tromboangiitis obliterant. Vasculitis. Limfedema.

1.12 Pericarditis activa o residual.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Capacitat vital (FVC) o un FEV1 inferiors al 80% del seu valor teoric.

2.3 FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
2.5 Hiperreactivitat bronquial. Asma.

2.6 Processos inflamatoris de vies altes. Al-lérgia vies altes.

2.7 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell digestiu.

3.1 Malformacions o lesions de |'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

3.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestidé o I'excrecio.
3.3 Heérnies i eventracions no tractades o reincidents.

3.4 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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3.5 Malaltia cronica inflamatoria intestinal i sindrome de malabsorcié.

3.6 Ulcera gastroduodenal.

4. Aparell genitourinari.

4.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

4.2 Litiasi cronica.

4.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4.4 Alteracions prostatiques i del tracte urinari que puguin comprometre la funcié policial.
4.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi. Malaltia inflamatoria pelvica.

4.6 Condicié de mononefric.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que a judici de la comissio limitin, dificultin o impedeixin I'exercici de la funcid policial.
5.2 Coagulopaties.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin I'exercici de les tasques del lloc al qual s'aspira o
que puguin agreujar-se, a judici de la comissid, amb el desenvolupament del lloc de treball (patologia ossia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral
i altres processos ossis, musculars, articulars, tendinosos o lligamentosos).

6.2 Amputacio total o parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les
amputacions dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional que ocasionin.

6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.

6.4 Luxacié recidivant d’espatlla.

6.5 Cifosi o escoliosi.

6.6 Antecedents d’hérnia discal a qualsevol localitzacié.

6.7 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici de la comissié dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia
i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d’abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.3 Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.
7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.6 Antecedents d’ingrés hospitalari per trastorn psiquiatric.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

8.5 Malformacié o lesions del organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, nervis) que
comprometin la funcié fonatoria normal.
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9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus.

9.3 Descompensacid de la funcid tiroidal.

10. Organs dels sentits.

10.1 Trastorns de la sensibilitat superficial (tactil, térmica o dolorosa) o profunda (vibracions, pressid, posicid).
10.2 Agudesa visual llunyana monocular amb correccié inferior a 8/10 (0,8) o sense.
10.3 Antecedents de despreniment de retina. Retinopaties.

10.4 Estrabisme manifest i no corregit.

10.5 Reduccidé del camp visual.

10.6 Glaucoma.

10.7 Qualsevol altre procés patologic que, segons els metges designats per la comissid de valoracid, pugui
afectar I'agudesa visual.

10.8 Pérdua a 4.000 Hz igual o superior a 45 dB a les dues oides amb calcul corrector per edat.

10.9 Perdua en les freqliencies conversacionals (1.000, 2.000 i 3.000 Hz) igual o superior a 45 dB a qualsevol
oida.

10.10 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
determinin afeccions croniques.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié policial.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici de la comissié limitin o dificultin I’exercici de la funcié
policial.

12. Altres.

12.1 Processos neoplastics.

12.2 Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

12.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.4 Malalties autoimmunes.

12.5 Diatesi al-lérgica.

12.6 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7 Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis medics especialitzats designats per la
comissié de valoracid, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié policial.

12.8 Qualsevol afectacio patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i que, essent
coneguda per la persona participant, no es notifiqui en el qliestionari medic.

(14.162.018)
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Departament d'Interior

: Direcci6 General de la Policia

En compliment de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us

informem que les vostres dades s'inclouran en el fitxer RECSP CME i podran ser cedides

d'acord amb la normativa aplicable. Podeu exercir el dret d'accés, rectificacié i cancel-lacié

davant la persona titular de la Subdireccié General de Recursos Humans (trav. de les Corts,

319-321, 08029 Barcelona).

Sol-licitud de participacié en concursos oposicié i concursos de meérits per a la
provisié de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra

DAD 26

Versié 02/13

Dades de la convocatoria

Denominacié i nimero de registre Data de publicacio Nim. de DOGC Categoria

Dades de la persona sol-licitant

Cognoms i nom TIP NIF

Teléfon mobil Adreca de correu electronic

Documentaci6 annexa (d’acord amb la convocatoria)

[J Documentaci6 (original o fotocopia compulsada) acreditativa dels merits que no consten en el meu expedient
personal.

[J Documentaci6 acreditativa de la destinacié prévia del/de la conjuge o de I'altre membre d’unio6 estable de la
parella.

Per acreditar la convivencia, adjunto el document:

Per acreditar la relacié laboral amb I'Administracié publica, adjunto el document:

Sol-licito ser admés/esa a la convocatoria referida en aquest document i declaro que son certes totes les
dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneixo les condicions exigides en la convocatoria.

Signatura de la persona participant

Lloc idata ,

Secretaria General del Departament d’Interior
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¥ Departament d'Interior
Direccié General de la Policia

|
l
.,

CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE LES ESPECIALITATS DE PROTECCIO
DE PERSONES | BENS | ORDRE PUBLIC DE LA CATEGORIA DE CAPORAL/A DEL COS DE MOSSOS
D’ESQUADRA (NUM. DE REGISTRE DE LA CONVOCATORIA AGP/400/14)

FULL DE LLOCS DE TREBALL (indicacions per emplenar-lo a la base 4.1.2 de la convocatoria)

COGNOMS | NOM DNI TIP

ESPECIALITAT DE PROTECCIO DE PERSONES | BENS

. NUM. i

PREFERENCIA | (oo NOM DEL LLOC ND LOCALITAT H | DOTACIO
Llocs de treball oferts segons I'annex 2 apartat 1.1

1 Area Regional de Recursos Operatius 16 Esplugues de E 2

Llobregat

2 Area Regional de Recursos Operatius 16 |Lleida E 1

3 Area Regional de Recursos Operatius 16 |Manresa E 2

4 Area Regional de Recursos Operatius 16 |Salou E 2

5 Area Regional de Recursos Operatius 16 |Tortosa E 2
Llocs de treball a resultes segons I'annex 2 apartat 1.2

6 |Area Regional de Recursos Operatius 16 |Barcelona E R

7 |Area Regional de Recursos Operatius 16 |Girona E R

8 |Area Regional de Recursos Operatius 16 [La Seu d'Urgell E R
ESPECIALITAT D'ORDRE PUBLIC
Llocs de treball oferts segons I'annex 2 apartat 1.1
MARQUEU AMB UNA X si NOM DEL LLOC ND LOCALITAT H| poTacio

VOLEU PARTICIPAR
Area de Brigada Mobil 16 [Sabadell E 39

Lloc i data Signatura

Secretaria General del Departament d'Interior
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