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El Pacte de GnP va néixer per a compensar en temps les hores realitzades en guardia no

presencial. EL CAT, fent un exercici de RESPONSABILITAT, va estar disposat a parlar de
contradir I'esséncia del Pacte de GnP signat amb el Secretari de Seguretat Publica i la
Subdirectora de Recursos Humans, sempre i quan els companys/es afectats no es
veiessin perjudicats.

Es per aixd que avui, gue han
realitzat una muntanya d’hores de GnP

el 70 % de les hores imputades de GnP al preu de 12 €/hora (caldra aplicar retencions) i eI
30% restant amb temps a gaudir.

Després d’'un estira i arronsa on el CAT ha mantingut la coheréncia , exigint a 'empresa que
ha de pagar les hores al preu que valen, i acumular en temps les que no pugui comprar, els
altres sindicats signants, han decidit, vendre’ls | es vostres hores a un preu que no té
cap fonament juridic ni normatiu  , establint de forma arbitraria, molt per sota, inclus, del preu
hora normal i que suposa un gravissim precedent.

PODRA L'EMPRESA PAGAR LES HORES EXTRES A UN PREU PE R SOTA DE
L’ESTABLERT LEGALMENT SI HO PACTA AMB UN SINDICAT ?

Des del CAT considerem que el signat avui és-il-legal, donat que, per a reinterpretar i anar
contra un Pacte vigent, és necessaria la signatura de totes les organitzacions que el van
signar en un primer moment, per tant, 'impugnarem i exigirem I'execucio del pacte primigeni
en tota la seva extensio.

L'Area Juridica treballa en I'elaboracié de formularis per tal de fer les reclamacions pertinents i
que estaran a la vostra disposicio en breu.

Lamentem moltissim que, amb un pacte signat i pendent d'aplicacio, amb LA PAELLA PEL
MANEC, alguns sindicats pactin rebaixes amb els vostres drets.

US ANIMEM A REIVINDICAR EL QUE, PER DRET, ES VOSTRE.
Com a part positiva del dia d'avui comunicar, per fi, als companys/es de la Comissaria
General Recursos Operatius que a partir del 1 de febrer de 2011 les hores de GnP que

realitzin restaran cobertes pel Pacte.

Mario CARROBE i ROSELL. Representant del CAT a la comissio de seguiment GnP

CATaIunya, a 25 de novembre de 2010.



Acord de la comissiéo de seguiment del Pacte sobre la regulacié i la
compensacio de les guardies no presencials

Reunides les parts integrants de la comissié de seguiment prevista al punt 8 del
Pacte sobre la regulacid i la compensacio de les guardies no presencials en el
cos de mossos d'esquadra, signat el dia 8 de gener de 2010, per tal de debatre
sobre I'aplicacié del pacte en el periode comprés entre I'1 de juliol de 2009 i el
31 de gener de 2010, s'adopta el seglient acord:

1. Tots els agents que hagin realitzat guardies no presencials en el periode
esmentat percebran 12 euros per hora de compensacié pel que fa al
70% d’hores que hagin acreditat.

2. La resta d’hores (que sén el 30%) seran compensades mitjancant hores
de permis, com a maxim fins al 31 de gener de 2013.

3. L’Administracié posara els recursos humans i materials adients amb la
finalitat de procurar que aquestes compensacions s’abonin en la ndmina
del mes de desembre de 2010.

Per I'Administracio, Per les organitzacions sindicals,

N A

na M. Pinté i Piera SAP-UGT
Subdirectora general de Recursos Humans

AFITCME

CATME

Barcelona, 25 de novembre de 2010



Ampliacié del Pacte de 8 de gener de 2010, entre la Direccié General de la Policia
i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d’esquadra
sobre la regulacié i la compensacio de les guardies no presencials

Reunides les representacions de la Direccid General de la Policia i de les
organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d'esquadra gue signen
aquest document d'ampliacié del Pacte de 8 de gener de 2010, entre la Direccid
General de la Policia i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos
d'esquadra sobre la regulaci6 i la compensacié de les guardies no presencials,

MANIFESTEN

1. El dia 8 de gener de 2010 es va signar el Pacte entre la Direccié General de la
Policia i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos
d'esquadra sobre la regulacié i la compensacié de les guardies no presencials,
i ja era voluntat de les parts que en el futur les condicions fixades en el mateix
es poguessin aplicar a d'altres unitats policials.

2. Que des de I'aplicacio de I'esmentat pacte s'ha valorat per totes les parts la
viabilitat d’ampliar el seu ambit d'aplicacié d'altres unitats policials que tenen
efectius que presten servei en la modalitat de guardia no presencial en els
termes expressats al punt 1 de Fesmentat Pacte.

Per tot I'expostat,

PACTEN

1. Aplicar als efectius de la Comissaria General de Recursos Operatius que
presten servei en la modalitat de guardia no presencial tal i com es defineix al
punt 1 del Pacte de 8 de gener de 2010, les mateixes condicions de regulacié i
compensacio que per a les unitats inicialment previstes a 'esmentat Pacte de 8
de gener de 2010.

2. Agquesta ampliacio tindra efectes des de I'1 de febrer de 2011.

3. El pacte signat el dia 8 de gener de 2010 estara en vigor fins que sigui
denunciat per alguna de les parts signants.

Per Admyjnistracio, Per les organitzacions sindicals,

na M. Pint6 i Piera
Subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 25 de novembre de 2010



