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AQUESTS PAIOS NO HI TOQUEN...

Ahir es va publicar eéPla economic i financer de reequilibri de la Genergat de

Catalunya 2012-2014 http://premsa.gencat.cat/pres_fsvp/docs/2012/05310%/76fba769-
5bff-4fbe-9ab0-bc0dc03d65bd. pdf

Del text d’aquest Pla economic destaquem (padahjipocresia i la prepotencia en
la qual es justifiguen davant Madrid.

Segons els nostres politics la consolidacio fidedd comptes passen per la retallada
pel 2012, 2013, 2014 de les retribucions - dels - tiad@s puablics.
S’EQUIVOQUEN DE CULPABLES.

| a sobre afirmen que aquesta reduccié retribuéisafa sense afectar el nivell
d’activitat dels serveis public§,OT 1 AIXI ELS INDEX DELINQUENCIALS
ES DISPAREN.

Davant de tanta incompeténcia: Resisténcia No a lbsres extres!
Davant de tanta hipocresia: Conflicte Obert, LlargaLluita!

Por la via del gasto, el presupuesto para el afio 2012 prevé una reduccion de las
retribuciones de los trabajadores puablicos que contribuiran a conseguir la
consolidacion fiscal de las cuentas de la Generalitat de Catalunya sin afectar el nivel
de actividad de los servicios plblicos. En conjunto, se estima que el impacto de
estas medidas es de en torno a 730 millones de euros. Ademas, se reducen las
aportaciones a entes publicos, las transferencias a universidades y corporaciones
locales y los gastos de funcionamiento en mas de 375 M€.

Medidas correctoras de gastos pag. 29 document Pla econdmic
Compromiso de los trabajadores publicos T4 T29 729
Reduccibn de la paga adicional funclonanos v reduccldn marzo 2012 420 420 420
aquivalente al personal laboral v concleros aducativos

Suspension del Fondo de Accldn Social v de la ayuda al 2012 50 50 50
comador

Suspension del complemento de productivdad v reduccion 2ma 83 83 83

al 50% de los importes en conceplo de direccidn por

objetivos al personal estatutario del Institut Catala de la

Salut

Otras medidas como la reduccidn de vacantes, dias de libre abril 2012 175 175 175
disposician, atc.
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