Col-lectiu Automom de Trelalladors-Mossos d'Esquadon

MESURES PER DESESTABILITZAR | DESMOTIVAR ELS
TREBALLADORS | USUARIS DELS SERVEIS PUBLICS

Els nous amos d’Europa han imposat al govern espanyol que faci alguna cosa per
que pagui el deute de la banca. Aleshores els politics titellaires han decidit que
siguin els ciutadans, els treballadors, els serveis publics... que paguin el forat negre
qgue ha deixat I'especulacié. El govern de Catalunya també s’havia apuntat amb
anterioritat a retallar tot el relacionat amb -els serveis publics en un acte
d'obediencia cega a I'esperit de desballestament de qualsevol dret o condicid laboral
digne. Aquests dos governs s’excusen en la crisi financera per impulsar la crisi de
I'estat del benestar, privatitzar serveis i anul-lar drets adquirits inalienables a Ila
condicié humana del s. XXI.

A continuacio fem un petit recull dels canvis legislatius que estan en curs i que ens poden
afectar gravissimament com a treballadors i treballadores de la seguretat publica:

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad  nttp:/www.boe es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

9364 Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Se modifica temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en el Régimen General
de la Seguridad Social durante la situacion de incapacidad temporal, sin perjuicio de que se
establece un mandato dirigido a las Administraciones Publicas a adoptar medidas para reducir el
absentismo de su personal. Asi, cada Administracion Publica determinara, respecto del personal
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a su servicio, los complementos retributivos que en concepto de mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social corresponda en las situaciones de incapacidad temporal. En
todo caso, cuando se trate de una incapacidad temporal por contingencias comunes, durante los
tres primeros dias, tanto para el personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social como para el personal laboral, el complemento retributivo que con caracter de
mejora voluntariase pueda establecer no podra superar el cincuenta por ciento de las
retribuciones.

Asimismo, desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes y hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento retributivo que con carécter de
mejora voluntaria se pueda establecer no podra superar el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones....

....Por ello, en base al principio de necesaria solidaridad que debe imperar en estos momentos en
todos los ambitos sociales y politicos y a fin de compartir el esfuerzo que suponen las medidas
Que se establecen en este Real Decreto-ley respecto al colectivo de empleados publicos de todas
las Administraciones en su sentido mas amplio, es voluntad del legislador que se impulsen todos
los mecanismos legales existentes para permitir la extension de las citada medidas tanto a
diputados y senadores, como al personal de otros érganos constitucionales, aplicando, en su
caso, y cuando sea necesario, la normativa reguladora de los mismos en materia de
retribuciones.

Articulo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico.
pag. 50445 BOE

1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias
gue corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la
paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes.

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran las siguientes medidas:
2.1 El personal funcionario no-percibira en el mes de diciembre las cantidades a que se refiere el
articulo 22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2012 en concepto de sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los conceptos retributivos que
integran tanto la paga extraordinaria como la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse por cada
Administracion competente que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las
ndéminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

Articulo 8. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico del Empleado Publico y medidas sobre dias adicionales. pag. 50448 BOE

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico en los siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos

k) Por asuntos particulares, tres dias.
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Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado DE LOS GASTOS DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO pag. 46454 BOE

Articulo 22. Bases y coordinacidn de la planificacion general de la actividad econdmica en materia de gastos
de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico:

a. La Administracién General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y
las Universidades de su competencia.

b. Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c. Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d. Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

e. Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1
de la Constitucidn.

f. Las sociedades mercantiles publicas.

g. Las entidades publicas empresariales 'y el resto de los organismos publicos y entes del
sector publico estatal, autonémico y local.

http://noticias.juridicas.com/base datos/Admin/12-2012.html#a22

Articulo 8. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico del Empleado Publico y medidas sobre dias adicionales. pag. 50448

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico en los siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos

k) Por asuntos particulares, tres dias.

Articulo 9. Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, organismo y entidades dependientes y organos
constitucionales. pag. 50449

1. La prestacidén econdmica de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y érganos constitucionales se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, podrd
complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régimen
General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad
temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los
tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como mdaximo
el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento
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gue se pueda sumar a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal
gue, en ningln caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, podra
reconocerse la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso,
y de las retribuciones complementarias.

2.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia,
hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especial es de seguridad social del mutualismo
administrativo en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el
cincuenta por ciento de las retribuciones tanto bdsicas como complementarias, como de la
prestacion de hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacién de incapacidad
temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de
causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos
inclusive, percibirdan el setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo
primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones
basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.
Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribucién
a percibir podra ser complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacion el subsidio establecido en cada régimen
especial de acuerdo con su normativa

5. Cada Administracion Publica podrd determinar, respecto a su personal, los supuestos en que
con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta
alcanzar, como mdximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos
de hospitalizacion e intervencion quirurgica.

En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social
gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacién
de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios
adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que
les resulten de aplicaciona estos ultimos.

6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.
7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que contradigan lo
dispuesto en este articulo.

BAIXA NO LABORAL: MALALTIA COMUNA, ACCIDENT EXTRALABORAL POSSIBLE MILLORA
hospitalitzacio,
intervencio
regim general SS | Generalitat quirdrgica
minim maxim
ler fins 3art dia 0€ 100% 0 50% 100%
4rt fins 20¢ dia 60% 100% | 60% | 60%+15%= 75% 100%
21é fins 90e dia 75% 100% | 75% 100% 100%
a partir 91¢é dia 75% 75% | 75% 100% 100%
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Disposicion adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracién del Estado.

pag. 50499 BOE

Al personal funcionario y laboral de la Administracion General del Estado y organismos y entidades
de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social se le reconoceran los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer
dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones
gue se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que sumado a la prestacion
econdémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerda una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

La Administraciéon del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo
caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacidn e intervencién quirudrgica.

2.2 Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio transcurridos tres meses desde la entrada envigor de esta norma.

En el dia d'avui la resposta de I'Administracié en quan a la repercussio i data d'aplicacié de
les mesures del RDL 20/2012 que ens afecten com a treballadores i treballadors publics és
que en el Consell de la Policia del dia 27 se'ns informara mitjangant la presencia d'un
representat de la Funcié Publica.

Des dels serveis juridics del CAT entenem que no ens son d'aplicacié aquestes mesures fins
gue no hi hagi normativa catalana al respecte, tot i tenir en compte que no es poden
superar els maxims establerts en el RDL.

CAT alunya, 19 de puliol de 2012
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