
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MOLT IMPORTANT: PER UN ESTAT DE DRET, 
PROU ESTAFES ESTATALS. DÓNA’NS SUPORT 

En aquest país, les condicions de treball es pacten, som un estat social, democràtic i de 
dret. L’Estat i la Generalitat, de forma unilateral, donades les dificultats econòmiques, 
van decidir al juliol de l’any passat reduir-nos el sou un 5 % i congelar-nos-lo l’any 
2011, el qual suma el 3 % d'inflació al 5 % de rebaixa i ja tenim una pèrdua del 8 %.  
 
Al gener d’enguany decideixen no complir amb el darrer tram de l’equiparació, el qual 
implica deixar de percebre 23 euros mensuals i el 15 % restant del complement de 
nocturnitat. 
 
Enguany han decidit reduir el FAS al 50 % i no efectuar l’aportació del 0’5 % de la 
massa salarial al fons de pensions, 0’5 % que en el seu dia ens van deixar d’imputar en 
concepte d’IPC, és a dir, era un increment salarial que també hem perdut. 
 
A grans trets, sumant-ho tot, ens han pres unilateralment un 10 % del sou. Des del 
CAT creiem que aquestes mesures són il·legals i les hem impugnades, ara bé, vés a 
saber quan tindrem sentències, quan s’executaran o si seran favorables, ara bé, si no ho 
són, d’il·legals, QUI POT IMPEDIR QUE DEMÀ ES DECIDEIXI REDUIR-NOS EL 
SOU UN 50 %?. EN QUIN COLLONS D’ESTAT DEMOCRÀTIC, SOCIAL I DE 
DRET ESTEM?. QUÈ VAL LA CONSTITUCIÓ I LA NEGOCIACIÓ 
COL·LECTIVA ? 
 
A altres col·lectius, la reducció de pressupostos ha anat acompanyada de reducció de 
serveis. A mossos, fem el mateix per menys. 
 
Hi ha nombroses reglamentacions administratives que vinculen sou amb jornada 
laboral: quan un funcionari demana reducció de jornada li redueixen el sou, quan estàs 
de baixa un temps et descompten productivitat i vals de roba, hi ha un preu hora, etc, 
etc.  
 
A mossos tenim un greu problema d’inestabilitat horària,  motivat pels tipus d’horaris i 
les hores de romanent.  
 
Abans de les eleccions sindicals, vam exposar a la resta de sindicats els nostres 
posicionaments vers les retallades i  la necessitat de compensar-les amb reduccions 
que jornada equivalents, que acabessin amb les hores de romanent, els horaris 
inestables i la possibilitat d’establir un 7x7. De la nostra acció va sorgir un comunicat 



 
conjunt que no era ben bé el que nosaltres exposàvem però amb resultats similars, 
dirigit al Conseller. Des de llavors no s’ha fet res més. 
 
Les eleccions sindicals donen o treuen legitimitat, representació. El SAP-UGT, amb o 
sense trampes, ha arrasat a les eleccions sindicals, per aquest motiu, vam dirigir una 
carta al seu Secretari General per a que liderés aquest moviment just després de les 
eleccions. Ni han fet res ni ens han contestat, suposem que estan emprenyats per les 
querelles que els hem interposat per compra de vots, de totes maneres, sabem que 
tampoc haguessin fet res. 
 
Des del CAT estem disposats a liderar aquesta lluita si qui ho havia de fer no ho fa 
i esperem el suport del màxim nombre de sindicats possible. Ara bé, donat que les 
urnes no ens han donat el paper de sindicat majoritari o més representatiu, necessitem 
legitimar-nos amb la teva signatura. Necessitem demostrar amb milers de 
signatures que el nostre posicionament és el majoritari en el col·lectiu, per 
guanyar força en la negociació i convocar mobilitzacions si cal. 
 
Una reducció del 10 % de la jornada laboral equival a 168 hores anuals menys, el 
qual garanteix la desaparició de les hores de romanent i la possibilitat de fer un 
7X7, representaria una autèntica revolució horària per l’estabilitat. És a dir, no es 
tracta de no ser solidaris amb la crisi, no acceptar la legalitat, sinó d’equitat. 
L’empresa ens paga en funció d’una jornada laboral. Si, unilateralment, ens redueix el 
sou, ens ha de reduir la jornada 
 
Aquesta petició d'adhesió mitjançant signatures o al blog d’internet és el primer pas, si 
ens doneu el vostre suport continuarem la lluita amb altres mesures, fins la 
consecució d’un objectiu just i raonable. Ens hagis votat o no, siguis afiliat/ada o 
no, si us plau, signa donant-nos suport, necessitem legitimar-nos davant 
l’empresa. ÉS PER TU, ÉS PER TOTS ! 
 
SALUT ! 
 
 

EL CAT ÉS DIFERENT, EL CAT ÉS EL REFERENT,  
EL CAT ÉS EL SINDICAT. 

 
 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT en funcions. 
 
 
 
 
CATalunya a 03-10-2011 
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A/ Sr. Josep GÀZQUEZ i CUENCA, Secretari General del SAP-UGT 
  
  
ASSUMPTE: “ Petició de lideratge sindical”. 
  
  
Company, 
  
  
Abans d’eleccions sindicals, tots els sindicats, vam dirigir un escrit al Conseller, a proposta nostra, per a 
que es produís una reducció de jornada equivalent a la reducció salarial patida. 
  
Amb aquesta reducció de jornada, aconseguíem l’eliminació de romanent, horaris estables i l’eliminació 
del Q5M amb la possibilitat d’aconseguir un 7x7. 
  
Ha passat més d’un mes, de l’escrit i de les eleccions i des del CAT pensem que és l’hora d’actuar. 
  
Les eleccions sindicals han passat i el teu sindicat i afins, han assolit resultats d’escàndol, aclaparadors, 
tanmateix, no puc felicitar-te, per les raons que tu ja saps, més aviat et renyaria per embrutar la 
democràcia, però, en fi, la realitat, si la justícia no ho canvia és la que és i ets el SG del sindicat 
aclaparadorament majoritari a l’escala bàsica i que, curiosament, tenint en compte la ideosincrasia dels 
comandaments d’aquest Cos, també representa a totes les escales de comandament, és a dir, sembla 
que la majoria de mossos tenen el mateix perfil sindical que els nostres comandaments, és curiós. 
  
En fi, no t’enfadis, t’escric per demanar-te que lidereu, com us pertoca , la lluita per aquesta reivindicació 
tan important, bàsica i fonamental pel nostre col·lectiu, lluita a la que donarem suport. 
  
Convoca reunions, proposa mesures, etc. 
  
Esperem notícies vostres. Sigui com sigui, si decidiu no lluitar per aquesta reivindicació o liderar-ne la 
lluita, et prego ens ho diguis clarament. Ja saps que vam renunciar a la nostra proposta inicial per salvar 
la unitat sindical i en favor de la proposta de SPC, si vosaltres no voleu lluitar per aquesta reducció, el 
CAT recuperarà la seva proposta inicial i lluitarem sols si cal. 
  
  
  
SALUT ! 
  
  
Enric ALSINA ILLA, SG en funcions del CAT. 
  
CATalunya a 01-09-2011 
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ELS SOTASINGNANTS DONEM SUPORT A LA PROPOSTA DEL CAT DE REDUIR LA 
JORNADA LABORAL DELS MOSSOS D'ESQUADRA EN LA MATEIXA PROPORCIÓ 

QUE EL SOU, ÉS A DIR, A L'ANY 2011 EL 10% 
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