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Comunicat de premsa:

PRIMER CONFLICTE AMB EL
NOU GOVERN

Qualsevol treballador i treballadora, tant del sector piiblic com del privat, té la seva jornada ordinaria
planificada en torns de treball preestablerts i coneguts, de forma que coneix d’antuvi les servituds de
la seva feina i1 pot preveure les necessitats d’atencid de la seva vida social 1 familiar. A mossos no.
Unicament sabem que hem de treballar 1.680 hores efectives a 1’any. Existeix un sistema de
planificacié que unicament marca uns dies de treball, no unes franges horaries. Alhora, aquesta
planificacio no és pel total de 1.680 hores, sind que deixen més de 100 hores pendents de
planificacio 1 aixo vol dir que, d’un dia per laltre, et poden-planificar treball en un dia que,
suposadament, tenies festa. La planificacio tampoc és fixa, sind que pot ser modificada
unilateralment pel comandament. Es a dir, tenim una inestabilitat absoluta.

Aquest sistema, indicador d’una péssima organitzacidé. ha generat un elevat grau de
descontentament en el col-lectiu, que fa anys que reclama estabilitat horaria ordinaria i el
descontentament, com passa sempre, s’ha traduit, en alguns casos, en desidia i absentisme laboral.
Per corregir els efectes de 1’absentisme, s’han hagut de fer més canvis horaris, produint-se una roda
autoalimentada de desproposits.

Aquest horaris no contemplen que els torns se solapin, als efectes que el torn entrant pugui rebre les
ordres de servei mentre el torn sortint patrulla pels carrers, de forma que durant mitja o una hora, no
hi ha patrulles al carrer, ¢s a dir, la seguretat ciutadana queda descoberta.

Tot 1 que, després d’una dura lluita, ’any 2.008, el Departament es va comprometre a obrir una
negociacié per assolir uns horaris més estables, tot i la nostra insisténcia en obrir aquesta
negociacid, no hem rebut resposta.

Per tot aixo, el CAT convocara una assemblea general del collectiu per decidir les mesures a
adoptar per aconseguir que el Departament compleixi allo que signa i, possiblement, en els

propers mesos es reprengui la conflictivitat al col'lectiu si el Departament no modifica la seva
actitud.

Hem volgut donar a conéxixer a 1’opinid publica aquesta situacid de preconflicte als efectes que
puguin tenir elements de judici vers els fets que puguin esdevenir.

SALUT !

Enric ALSINA ILLA, SG del CAT, en funcions.

CATalunya a 14 de marg del 2011.



