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d'Esquadra no comparteix, necessariament, les opinions expressades en aquestes planes pels seus col-laboradors.



Objectius sindicals:
(anti-programa sindical, eleccions sindicals 25 de juliol 2011)

Els objectius del sindicat d’aquests propers 4 anys els marcara el col-lectiu mitjangant les
mobilitzacions de resisténcia. Des del sindicat continuarem promovem una veritable
unitat sindical per ajuntar totes les forces d’accio sindical.

Hi ha molts fronts oberts de reivindicacions els quals I’'administracio empra dues
practiques de negociacio:

1.- la de I'estrug, amaga el cap dins I’ala i no diu res

2.- la de “ara no toca”

encara no toca’)

Des del sindiCAT, No farem electoralisme,

* No podem assegurar que no ens retallin més...

* No podem afirmar que la jubilacié sera als 60 anys..
* No podem dir “tindrem una conciliacié efectiva”

* No podem proclamar “el Q5 desapareixera”

Davant aquest panorama només hi ha un programa realment que podem assolir els

propers quatre anys: Reslslincia, dumincies i mobibiyacions davart les cortinuaden
WWWW&A&;MVM&
mﬁawmmw.

Per aquest motiu hem anat ampliant la secretaria juridi-
ca amb la incorporacié de nous advocats, hem ampliat el
FUNDACAT amb dues assegurances més, hem anat en-
fortint la xarxa de delegats i delegades sindicals per tot el
territori i per seccions sindicals.

Per aixo en aquestes eleccions, necessitem ser forts, NO PER GUANYAR SINO
PER CONTINUAR LLUITANT.



Que, els, altres no decideixin per tu esta

ESTAT DE LA QUESTIO

L’actual panorama politic i econdmic de crisi durado-
ra fa que els Governs necessitin uns sindicats que
els facin el seguidisme. Uns sindicats burocratitzats
i institucionalitzats com UGT i CCOO que sempre
acaben pactant amb la patronal. Recordem I'’Acord
economic i social signat el febrer de 2011 per UGT,
CCOQ, la patronal i el Govern en el qual s’allargava
I'edat de jubilacio, entre d’altres mesures restrictives
delsdretsfinsaraconsolidatsipactats.

En 'ambit catala, tant a 'época del tripartit com a la
tornada del poder de Convergéncia i Unid, el Depar-
tament sempre ha volgut tenir com a interlocutors a
UGT i CCOQO, sindicats que pot controlar i mante-
nir-hi una relacié comercial intercanviant
I'accié sindical per Fons de Formacio.

Davant d’aquest panorama, el CAT ha de
continuar sent el garant de la independén-
cia sindical, el pal de paller de les lluites
i reclamacions historiques i futures i, com
sempre, liderantles mobilitzacions.

En aquestes eleccions del 25 de juliol,
ens tornem a presentar solament amb les
nostres sigles, les nostres propostes, les
nostres reivindicacions. Tot i que som un
sindicat minoritari sempre hem estat la lo-
comotora sindical del cos, portant el lide-
ratge deles negociacionsambl’empresa.

PER QUE VOTAR?

El dia 25 de Juliol hi ha les primeres elec-
cions sindicals un cop finalitzat el desple-
gament. Son les eleccions més importants
des de la creacié del Cos de Mossos de
Esquadra, ens hi juguem el present i el fu-
tur.

El 25 de Juliol s’escullen els/les 16 repre-
sentants del Consell de Policia, 12 dels/les
quals a I'escala basica, i tu has de decidir
quiformara partdel ConselldelaPolicia.

PER QUE VOTAR PRESENCIALMENT?
Perqué l'exercici del vot és un acte de llibertat indi-
vidual, i la manera més transparent que impedeix el
mercadeig i la compra de vots és que cada moss@
votipresencialmentalasevamesaelectoral.

Aquest vot és el que preval, per tant, qui hagi votat o

_a_les teves mans.!

cedit el seu vot per votar anticipadament per correu
a canvi d’algun regal pot dignificar la seva llibertat
d’elecci6é tornant a votar seriosament i presencial-
ment.

PER QUE VOTAR EL CAT?

Perqué és I'tnic sindicat assembleari on les deci-
sions estratégiquesles prenenels afiliats/ades.

Perqué som un sindicat corporatiu i els nostres ob-
jectius comencen i acaben en la defensa i millora de
les condicions laborals i professionals dels membres
delCME.

el que tira del

indicat de referencia

Per g c|

carro en les demandes i reclamacions tant en 'ambit
juridiccomen/l’accié sindical.

Perqué és pioner en el desenvolupament de I'area
de seguretat i salut laboral, en les demandes per as-
setjamentsienlesdenunciesainspeccio detreball.



Perqué és qui té més capacitat de mobilitzacio al ca-
rrer i ara venen temps d’estar permanentment mobi-
litzats per no perdre els drets consolidats, per recu-
perar el poder adquisitiu i per aconseguir uns horaris
establesiunaconciliacié personal, familiari laboral.

Perqué és I'tinic sindicat que ha creat una Fundacio
amb fons propis, el FUNDACAT, que cap altre sin-
dicat ofereix, i que esta format per ajudes, bestretes
i cobertures (amb tres companyies d’assegurances
complementaries).

El CAT no fa cursos, fins que la casa no ens reco-
negui el dret a la formaci6 dins I'horari laboral no té
sentit mercadejar amb una cosa tant important com
éslaformacio.

Hi ha sindicats que centren la seva activitat en cur-
sos de formacid, cosa que dbéna origen a interessos
compartits amb I'administracié i que frena la seva
accidsindical.

El CAT, tot i saber el cost d’afiliacié i ingressos
econodmics que suposa, no fa formacié, volem man-
tenir-nos lliures, sense compromisos adquirits, no
volem entrar en corruptelsles i volem que la nostra
afiliacié ho sigui per la nostra accio sindical. No es-
tem al sindicat per enriquir-nos donant classes de
formacio, sind pertreballar peraquestcol-lectiu.

L’equip del CAT per a les properes eleccions sindi-
calsdel25dejuliol és el seglient:

La Candidatura de 'TESCALA BASICA al Consell
de la Policia escollida per nimero de vots obtin-
guts a les eleccions primaries del CAT és:

. Enric ALSINA ILLA
. Jordi COSTA RUIZ

. Mario CARROBE ROSELL

. Joan NAVARRO SUBIRES

. Jaume GUSTEMS SEGURA

. Silvia CIVIT FORTUNY

. Ramon LABRADOR BELZUNCES
. Albert FIGUERAS TORNE

. Rafael HURTADO LOPEZ

10. Josep lluis ROBADOR BALASCH
11. Jordi MESTRES MESTRES

12. Miquel BOGUNA TORRAS

13. Gemma AVILES TAHULL

14. Jordi MADRENYS BRUNET

OCOoONOOGOPRWN=

La candidatura de I’ESCALA INTERMEDIA la
composen els seguents companys/es:

1. Sebastia RIVERA MARTINEZ
2. Monica SALTOR (}UINJOAN )
3. Montserrat MARTINEZ VERDU

Amb aquest equip de companys i companyes, que
composen I'escala basica i intermédia del CAT a les
properes eleccions sindicals del 25 de juliol, i amb el
vostre vot, podrem, JUNTS PODREM.

EL COL-LECTIU TE LA FORGA, TU TENS LA
FORCA, VOTA CAT!

SALUT!




el CAT team. L’equip del CAT us volem agrair a tots/es els afiliats/ades i als treballadors i treballa-
dores la confianga que dia a dia ens demostreu, el vostre compromis i solidaritat que, per nosaltres, signifi-
quenunreconeixementalatascaquefem.

Dia a dia estem creixent, hem superat la xifra récord d’afiliats i afiliades, aquest creixement té molt de mérit
per I'equip del CAT doncs és un reconeixement al ritme de treball frenétic del dia a dia. Les aportacions, les
propostes, les idees i les accions de les persones que formem el CAT han estat i continuen sent constants
iinnovadores.

La consolidacié de la nostra fundacio, el Fundacat, que segueix creixent amb noves ajudes, cobertures i
bestretes assumides amb fons propis i que cap altre sindicat ofereix; el treball destacable i la dimensi6é que
esta assolint 'Area de Seguretat i Riscos Laborals; 'ampliaci6 de I'Area Juridica amb la incorporacié de nous
advocats; la nostra xarxa de delegats territorials i la creixent xarxa de delegats de desti sén I'exemple del
creixementienfortimentdel CAT

Us volem donar les gracies per la demostracié de recolzament que ens esteu donant dia a dia. Créixer ens
fa més forts, més lliures, més capagos d’assolir els nostres objectius, de lluitar per la defensa dels nostres
dretsiinteressos.

SALUT!

Sigues lleial a tu mateix, VOTA PER TU
Enric ALSINA ILLA, Cap de llista de ’Escala Basica del CAT

Des del CAT considerem aquestes eleccions sindi- es, per a qué ens votin. Pel que fa a mi, he decidit
cals com un punt critic. Hi ha hagut una campanya estructurarelmeuescritenquatrefases:

molt forta, despiatada i agressiva contra la nostra or-

ganitzacio i la nostra capacitat per mobilitzar la nos- 1- TRAJECTORIA PERSONAL.-(sija sé que sécun
tra afiliacio, els simpatitzants que, tot i estar afiliats pesat una mica egolatra, perd cal que tothom sapiga
en altres organitzacions, ens vo- que no tots els sindica-
ten, aixi, i sobretot, la nostra ca- listes som uns vividors i,
pacitat per convéncer a la majoria alguns, hem patitmolt).
d’aquest col-lectiu, als indignats, | —~——
als escepeéctics, als qui no voten, a. y
als abstencionistes, que la seva " :
opcié és CAT, que votant CAT
donen una puntada a tot alld que
provoca la seva abstencio, pot fer
que el futur del sindicalisme, de la
lluita sindical en aquest Cos, evo-
lucioni cap a un model tipus Ert-
zaina o Bombers o cap a un mo-
del tipus industria de 'automobil.
ITU HAS DE DECIDIR.

Vaig néixer el 25-04-
1964. He estudiat cien-
cies empresarials, pero,
no les he acabat. L’any
1984 vaig entrar a la PL
de Vilanova i la Geltru.
L’any 1985 vaig consti-
tuir la secci6 sindical de
la CGT a I'Ajuntament
de Vilanova i vaig or-
ganitzar I'unica mani-
® festacid (que jo sapiga)
d’aquell cos policial. Per
la meva activitat, ja vagi
rebre diversos avisos
8 d’expedient disciplinari.
L’any 1991 vaig entrar
de mosso (4 @ promo-
cio). Vaig estar a Ta-

La transcedéncia del moment,
ha fet que les persones que diri-
geixen la nostra campanya elec-
toral, la nostra Area de Comuni-
cacio, la Silvia i el Miquel, dos
craks que estimen a aquest sin-
dicat i al col-lectiu que representa
meés enlla de la simple dedicacié rragona, I'EPC, Palau,
professional ens hagin proposat # Brigades i acabar a Bla-
fer una revista electoral en clau nes, on estic, a inves-
intimista, on cadascuna de les persones que parti- tigacid. L’any 1992 vaig constituir la seccié sindical
cipem en aquest projecte, a la nostra manera, inten- de la CGT a Mossos. L’empresa, de forma absoluta-
tem convéncer al maxim de persones, de companys/ ment arbitraria, no va acceptar aquesta secci6 (tot i



que no hi havia llei de policia i al Cos i havia la secci6
sindical de UGT). Després de moltes guerriles, vam
pactar canviar la secci6 sindical de la CGT pel Sin-
dicat Autdonom de Mossos d’Esquadra (SAME) que
no deixava de ser la CGT encoberta. Finalment, per
les propies pressions d’elements radicals de la CGT
i propia conviccio, vam canviar el nom a Sindicat Au-
tonom de Policia (SAP) i vam fer un concurs entre
total’afiliacié pertirarunnouanagrama.

Amb tot aix0 ja hi havia hagut tot tipus de conflictes
amb I'empresa, alguns éxits i alguns fracassos. L’any
1995, molt poc temps després de la nostra “legalit-
zacié” guanyem les eleccions sindicals per dos vots.
L’any 1997, fart de boicots interns, vaig plegar, es va
fer el lll Congrés a Girona i s’incorporen a la direccio
persones que, al poc temps, es destapen com a infil-
trats del Departament, el SAP era perillos.

Al marg del 1998, la UGT es fa amb el control del
SAP. Quan a mi se m’avisa, ja no estic a temps
d’aturar el contuberni i, juntament amb persones de
plena confiancga, creem el CAT, legitim continuador
del SAP assembleari. El Carles i jo, principalment,
des de les nostres cases, amb temps lliure i amb els
nostres diners mantenim l'organitzacié, conservem
el 50 % de l'afiliacio i a les eleccions del 1999 obte-
nimdos consellers, els mateixos que el SAP-UGT.

Al 1999, els sindicats de classe i 'empresa pacten
un sistema de formacio sindical on els sindicats po-
den oferir cursos de formacidé que meritaran en els
concursos tancant el setge al CAT o a d’altres or-
ganitzacions que vulguin fer sindicalisme alternatiu,
perd, no han acabat amb nosaltres, aqui estem, tot
i que, Obviament, poderoso caballero es Don dinero,
i ens porten forga avanatatge, avantatge que només
tu pots reduir.

L’any 2007, després d’una dura lluita per aconseguir
l'equiparaci6 i la segona activitat, vaig creure que
seria bona una coalicié de sindicats corporatius da-
vant dels sindicats de classe que havien esta fent el
joc a 'empresa, tanmateix, la nostra afiliacié no va
entendre la nostra coalici6 amb I'SPC ( enemic his-
toric) i ens va castigar, em vaig equivocar. He lluitat
i treballat per aquest projecte sense estar alliberat
i estant-ho, depenent de les circumstancies, pero
mai per interés personal. Fins que vaig plegar I'any
2008, fart de cainismes i afanys de protagonisme. |
en I'apartat 3 entendreu el meu retorn. En tot aquest
temps, em sento incapag¢ de relatar-vos la quantitat
de denuncies, contenciosos, mobilitzacions i accions
depressiorealitzades.

2- TASCA DEL CAT EN ELS DARRER 4 ANYS.-
Des del 2007 fins a data d’avui, la tasca del CAT ha
anat encaminada a al consecuci6é de I'equpiraracio
salarial, la regulacio i aplicacio de la segona activitat,
la consecuci6 del pacte de guardies no presencials,
la lluita per les armilles interiors antibales, la inter-
venci6 en diversos conflictes sectorials com a transit,
investigacio, guilles, quiestions de vestuari, moltissi-
mes qUestions d’assetjament laboral i molt de treball
en seguretat i higiene en el treball, el vals de vestua-
ri i la intervencié en innombrables conflictes indivi-
duals. Alhora, s’ha consolidat una estructura orga-
nica interna molt forta i ben organitzada, els serveis
juridics més potents de totes les organitzacions del
Cos i un sistema de cobertures socicals (Fundacat)
molt superior al de la resta de sindicats. Hem con-
vertit el CAT en el sindicat n° 1.

3- CRISI DE FA 6 MESOS.- Fa sis mesos, un exdiri-
gent del CAT al qual jo estimava molt i vaig intentar
ajudar, em va entabanar. Per culpa d’ell i amb la in-
tencio de fer un bé al CAT, em vaig tornar a implicar.
Finalment va resultar que I'iinic que pretenia era fer-
se amb el poder del CAT per destruir-lo i, dbviament,
m’hi va trobar en front. Des de llavors, i no per plaer,
so6c SG en funcions del CAT, en tant no se celebrin
aquestes eleccions sindicals i tornem a fer una as-
semblea congressual. Per a mi, ha estat un sacrifi-
ci extraordinari. Els més proxims sabeu fins a quin
punt.

No sé com ho veieu, pero, en la meva opinio, tal
com ho sento, tots els afiliats i afiliades al CAT
haurieu d’anar a votar, per mi, seria una mostra
de suport cap el sacrifici que he fet, pero, vosal-
tres mateixos, jo en prendré nota.

4- FUTUR DEL CAT.-Passiel que passi, el futur del
CAT esta garantit. Us explico. Si les eleccions van
malament, a mi i a d’altres incondicionals, ens tocara
agafar les regnes i tornar a comencar des de zero. Si
les eleccions van bé, hi haura cua de candidatures
per dirigir el sindicat els propers 2 anys i vosaltres
decidireu qui ha d’assumir la responsabilitat. Si les
eleccions van normal ( quedem com ara ) I'equip de
treball que té el CAT és formidable, molt per sobre
de la resta i, ens acabarem imposant. Projectes n’hi
ha molts, pero, el més important és generar la il-lusié
necessaria en el col-lectiu per a que es donin support
en les campanyes de mobilitzacié, reduccié de jor-
nada, torn fix, 7x7, acabar amb aixd de que tots som
iguals, banderanegrailluita sense cuartel.

SALUT!

ARA ES LA TEVA, ABSTENINT-TE FAS CONTENTA A L’EMPRESA | ALS QUI
NO NECESSITEN EL TEU SUPORT




si votes, fes-ho tu

Andrés Robles Lorente.

Delegat Territorial del CAT al Camp de Tarragona i les Terres de I’Ebre.

Soc el delegat a les dues regions policials
a dalt esmentades. He de dir que porto poc
temps com a tal i durant aquest temps us
puc assegurar que he anat de bolid. Potser
encara em falta una mica d’experiéncia en
aquest mon, perd si que puc garantir-vos
quede ganesdetreballarnoemfalten.

En aquests ultims dies heu pogut compro-
var que els sindicats han estat més pre-
sents a les vostres destinacions del que
és habitual, alguns fins i tot amb les mans
plenes. He de dir que el CAT s’oposa to-
talment a 'estratégia d’algun sindicat per
tal d’aconseguir vots. A banda de ser poc
etic, demostra com ha de guanyar-se la
confiancadels seus. Es molttrist.

Si heu observat durant la resta de temps,
no en campanya, haureu vist quins sindi-
catss’handeixatveure mésomenys.

Els delegats del CAT, hem visitat les co-
missaries per igual sigui I'época que sigui.
Aixo significa que som un sindicat que mira pels in-
teressos dels Mossos/es i no pas pels seus. També
es pot demostrar amb els cursos, el CAT no en fa i
no en vol fer tot i que som conscients dels guanys
econdmics que aixd suposaria. Creiem que els cur-
sos de formacio els hauria d’'impartir 'Administracié
en hores laborals. En canvi, hi ha altres que si que en
fan i fruit d’aixd han de seguir el joc a I’Administracio
jaque hihamoltsinteressos pel mig.

No seré jo qui et digui per qué has de votar al CAT, si
alguna vegada has rebut els nostres serveis ja saps
per qué. Tot i aixi exposaré algunes diferéncies que
de ben segur sén notables pel que fa a les regions
querepresento.

A la delegaci6 de Tarragona i Terres de I'Ebre si al-
guna vegada t’han denegat un permis que es podia
denegar, no m’he limitat a informar-te i dir-te “Com-
pany si que te’l poden denegar” siné que m’he dirigit
al teu cap i he fet d’'intermediari per intentar fer veure
els motius perqué el sol-licites per tal que te’l conce-
deixin. Algunes vegades haestatpossible, altres no.

He gestionat totes les vostres inquietuds amb la
maxima diligéncia. Si alguna vegada algu m’ha trucat
de ben segur que ha obtingut una resposta fonamen-
tadaacanvi.

He estat present a totes les comissaries i per a de-
mostrar-ho us exposaré una mica la tasca feta fins
ara:

-Hem denunciat davant la Direccié General de la Po-
licia un risc d’allunatge que hi ha a la comissaria de
Falset.

- També ho he fet amb la manca de cobertura de la
comissariade Reus.

Hereclamatel seglent:

- Que els vehicles del Camp de Tarragona es rentin
més sovint.

- La substitucié de les armilles caducades de les Te-
rresdel’Ebre.

-Lescadires perOAC de Salou.
-Lescortinesdelacomissariade Tortosa.
-L’armaridelmenjadord’Amposta.

També he anat a parlar amb els caps de les ARRO
de Tarragona i de I'Ebre per intentar resoldre quies-
tions que m’heu plantejat. També he exposat el ma-
lestar general pel control de les cameres a les Terres
del'Ebre.

En definitiva, en aquest temps he intentat ser el més
proper possible amb tots i cadascun de vosaltres.
Per aixo crec que heu de votar al CAT, si voleu tenir
undelegataprop vostre, hoheudefer.

Ara, m’agradaria fer una mica de consciéncia



col-lectiva exposant per qué soén importants les elec-
cions.

Segons els resultats cada sindicat obtindra un nom-
bre de consellers/res delegats al Consell de la Po-
licia. ElI Consell és I'd0rgan on s’informa i, en el seu
cas, es ratifica els acords i qliestions del cos i hi s6n
els sindicats presents per tal de garantir els vostres
drets, en cas contrari estariem venuts, toti que no ho
sembli. Si se li déna la majoria a sindicats que tenen
interessos amb I’Administracio (cursos, etc) no espe-

reu que aquests es mulli pel col-lectiu, aquesta és la
situacié actual. En canvi, si li doneu la majoria a un
sindicat totalment lliure d’interessos, no cal que digui
que serien ben diferents les sessions al Consell i les
decisions que es prenen.

Per aixo, si ets dels que estan farts perqué creus que
els sindicats no estan fent res, tanimo a donar-li la
majoria a un sindicat que si que fa coses, que és el
pioner i qui té la iniciativa en totes les reivindicacions
imesuresde pressié davantde ’Administracio.
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El teu vot val. Vota per tu, no ets un espectador, tu també

jugues.

Sergi Rodriguez. Delegat del CAT a la RPMSud

So6c el Sergi, molts de vosaltres ja em co- %
neixeu, hem parlat, m’heu fet consultes, aItres

oo l\- "}j
em coneixeu de vista, m’heu vist als brifings, !“ - i

.Lar

per la comissaria i pel carrer; sempre intento &
contestar les vostres inquietuds o resoldre els
vostres problemes, sempre us he atés, sent
afiliats/ades al CAT o no, aixd mai m’ha tirat |
enrere, i he intentat donar-vos un cop de ma
quan ho heu necessitat. Ara porto aproxima-
dament un any i mig treballant pel sindicat,
en aquest temps he hagut de batallar per [
moltes coses davant ’Administracié i davant 5%
dels comandaments, coses com per exemple &
AP’s que no es donaven, cadires de la sala de :
L’'Hospitalet, problematiques en la concessio
de permisos permalaltiad’un familiar...

So6n moltes les coses que podria dir-vos, i
molts ho sabeu, perd no he fet res més que
la meva feina, aixo és el que ha de fer un re-
presentant sindical. Cada dia visito comissaries, us
atenc al teléfon a I'hora que sigui i el dia de la setma-
na que sigui, hi ho faig per que és el que s’ha de fer
i ho faig amb gust i ganes igual que quan estava al
carrer o exercia de monitor de tir, sempre treballant
peraprendreiamb humilitat.

Properamenthiha eleccions sindicals i el meutaranna
continua sent el mateix, no per qué hi hagi eleccions
passo més perles comissaries, entre d’altres

coses per qué no puc ja que tinc moltes
comissariesinoem pucduplicar.

Perqué usdicaixd?, ésmoltsen-
zill Aquests darrers dies hi ha
hagut companys que m’han dit
que veuen molt als delegats|
del SAP, em sembla bé i teniu
rad, ultimament passen molt,
tenen moltes ganes de comprar
vots i oferir el KIT de la vergonya
igual que l'acord que van signar fa
un temps i per aixo entre d’altres coses
tenim el Q5M. Ara us ofereixen un Kitque us
haura de salvar els propers 4 anys, us ofereixen uns
cursosquehanpactatamblacasa,quanéslaCasaque
els hauria d’impartir dins horari laboral; pero no patiu
que,araque moltagentjatéels 3 punts, jabuscaranal-
gunahistoriaperqué noserveixinis’hagind’actualitzar
oalgunacosaper/lestil.

Sabeu que I'Estat els dona diners per fer aquests

cursos? Doncs em pregunto, si ja reben diners, per
que us els tornen a cobrar?, on van a parar els diners
que els dona I'Estat per seguretat i riscos laborals?,
no fa gaire sortia a premsa que se’ls havien gastat
enbajanades.

ElI CAT esta més fort que mai, tenim més afiliats/ades
que mai en la seva historia, som I'inic sindicat que us
escolta quan teniu un assetjament laboral , som I'nic
sindicat que si voleu gaudir de la reducci6 de jornada
per tenir cura dels vostres fills ho tirem
endavant fins arribar al Tribunal
Constitucional per qué és un
dretquelaCasaensestavul-
nerant a tots i totes, ... aixo
nomeés soén alguns exem-
ples, n’hi ha més i vosal-
resjahosabeu.

Per totes aquestes coses
i d’altres que tots coneixeu
nomeés us demanounacosa,
si voleu que els sindicats us
servim necessitem que voteu
presencialment que no us deixeu
entabanar per un KIT, per uns cursos...

Vota per T, T jugues, ne et v eopectiden,
A 1ew vott val molt
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“El CAT

és el referent sindical dins

del Cos de Mossos

d’Esquadra i la resta de sindicats respiren a molta distancia”
Ramon LABRADOR BELZUNCES, Delegat de RPC i de la Seccié de TransitCAT. Candidat a la

llistadel’EscalaBasicadel CAT

Vaig néixer a Vilanova i la Geltrd I'1 de marg del
68. Els meus inicis en el mén de la seguretat varen
ser com a Vigilant Jurat en 'empresa privada. A la
seguretat publica vaig accedir-hi de Policia Local a
'Ajuntamentde St. Sadurnid’Anoia.

L’any 1992 ingresso a 'EPC com aspirant a mosso
d’esquadra. Els primers anys dins del Cos vaig tenir
el plaer de conéixer tota Catalunya treballant sempre
en I'entorn de penitenciaries o trasllats. L’any 1998
amb la creaci6 de les Unitats de Transit, comenco a
treballar a 'ART de Girona. Un any més tard a 'ART
Metro-Sud i torno a Girona I'any 2001 de caporal, on
actualmenttinclamevadestinacio.

Durant aquests anys, he tingut la satisfaccié de
conéixer molta gent, sempre treballant en I'entorn
dels escamots i tenir les suficients experiéncies per
formar-me una realitat molt proxima del Cos, patint
les seves mancances i gaudint de les virtuts, tot ob-
servat des del meu punt de vista critic, i transmetent-
lo publicament sempre per I'objectiu que no és un
altre queladefensadels Mossos.

Des de les practiques de mosso, he estat afiliat a un
sindicat, inicialment al SAME, I'any 1993 liderat pel
seu fundador Enric Alsina, continuant després per
la transformacié del SAME al SAP fins I'any 2009.
Sempre participatiu en assisténcia a assemblees,
mobilitzacions i escrits a revistes, on expressava
les meves opinions de forma oberta. Per aquest
motiu, el fet de ser critic amb els comandaments o
I’Administracié, sense esquivar cap responsabilitat,
treballant i assumint el meu carrec, defensant I'’entorn
de treball, companys i prestigi del Cos... 'any 2009,
per la inactivitat injustificable del sindicat que jo for-
mava part, el SAP, i per la irresponsabilitat dels seus
representants en no voler escoltar cap demanda per
la defensa de I'especialitat del transit, tinc la neces-
sitat d’embarcar-me amb el CAT i crear la Secci6 de
TransitCAT.

Comenco a treballar com a delegat de la secci6 sense
estar alliberat i els resultat sén els que sén, denuncia
de la Instruccié VAR-15, denuncia de la nefasta ges-
ti6 del Cap de 'ARTGI, creacié de la Plataforma de
Transit, parc mobil, vestuari, nevades, denunia dels
drets vitalicis a I'entorn dels grups i oficines, Volta a
Catalunya, mancancesd’efectius, N3...

El fet de treballar i alhora denunciar o criticar els
Caps o a la propia Administracio, té les seves ab-
surdes conseqiiéncies, la maquinaria repressora es
direcciona contra 'objectiu molest i incomode amb el
resultat de I'obertura denuncies infundades, menti-
res i difamacions amb I'inic objectiu d’enfonsar-nos,
menysprear-nos i desacreditar-nos com a SindiCAT i
finsitotcomapersones.

Per aquest darrer motiu i per les injustes difamacions
que el CAT i els seus dirigents rebien i reben per
linterés d’altres sindicats i personatges amb ambi-
cions egoceéntriques, aquest passat mes de marg co-
mengo a dedicar-me 100% a la defensa del col-lectiu
assumint la Delegacio6 Territorial de RP Central sen-
seoblidar-me dela Seccidé de Transit.

Vaig assumir aquest fita perqué crec en el treball
del SindiCAT, perqué em sento que pertanyo a un
equip de persones honestes, implicades i treba-
lladores que només tenen un objectiu: TREBA-



LLAR PEL COL-LECTIU A CANVI DE CAP GUANY
O PLUS ECONOMIC, PERSONAL O D’AMBICIO
PROFESSIONAL, NOMES PER UN UNIC OBJE-
TIU: LA DEFENSA DELS MOSSOS | ESPECIAL-
MENT DE L’ESCALA BASICA, LA MES OBLIDA-
DA | MENYS RECONEGUDA.

Porto escassament tres anys en el
CAT i la diferéncia amb els altres
sindicats és notdria en qualsevol
de les seves seccions o delega-
cions.

Aquests darrers tres anys, podria
diferenciar la feina del CAT a la
dels altres sindicats, en:

- El CAT treballa i els altres sindi-
catslintentenimitar.

- Els delegats/es territorials del
CAT en les reunions de Regi6 par-
len i els altres callen per no tenir
res a dir o només aporten banali-
tats.

- L’area juridica s’amplia amb nous
advocats i els altres venen fum
amb falsos contractes d’advocats
derenom.

- L’area de seguretat i salut Labo-
ral treballa a 300% m’entres els altres sindicats no
saben peroncomengar.

- En qualsevol negociacié el CAT marca el cami, en
canvi, els altres només volen constituir Plataformes
per anar tots plegats donat que no tenen ni idea de
comdefensarres.

- La secci6 de TransitCAT treballa, té la confianca de
'especialitat. | els altres, que hanfet? criticar-nos.

- Tots el sindicats tenen com a referent al CAT i es-
pecialment els seus dirigents i delegats/es. Mostra
és que les critiques i les difamacions sén a diari una
realitat i I'tinica eina a part de la mentida és la com-
pra de vots per part de sindicats que en quatre anys
nohanfetres.

- EI CAT és I'tinic sindicat que no viu dels maleits cur-
sos. Per contra, seguirem lluitant perqué la formacié
la dugui a terme I’Administracié i no pugui augmentar
a 5 punts o aconsegueixin la prescripcié dels cursos
i aixi seguiramb el comergassegurat.

- EI CAT només defensa els interessos del mossos
i, en especial, 'escala basica, sense cap altre in-
teres que condicioni lluites o acords com els hi pas-

sa a UGT i CCOO, que estan sotmesos a interes-
sos d’altres departaments i escales del mateix Cos,
I'evidéncia és notoria en qualsevol negociacio.

- EI CAT inverteix, millora i augmenta el FUNDACAT
del qual estem orgullosos i fins a la data, cap altre
sindicat ofereix aquestes cobertures que només te-
nen l'objectiu d’ajudar al
moss@ i familiars en cas
de fets sobrevinguts i no
desitjats.

Per sort, tota aquesta rea-
litat és coneguda dins el
col‘lectiu, el referent que
marca el CAT és una as-
segurancga pels interessos
dels mossos i ningu pot
posar-ho en dubte. Els in-
sults, les desqualificacions
i les mentides d’'uns i la
compra de vots dels altres,
és I'linica eina que tenen
per evitar que el CAT sigui
I'opcié majoritaria.

Es evident que ens te-
nen por, pequé som tre-
balladors, creiem en el
que fem i el CAT és un
equip que navega en
una Unica direccié: LA DEFENSA DELS MOSSOS
D’ESQUADRA.

Per ultim, només demano que tothom faci memoria
d’'aquests quatres anys amb majoria SAP-UGT.
Doncs bé, el futur del col-lectiu és incert, amb man-
cances de tot tipus (d’efectius, material, vestuari...)
retallades de sou i drets, planificacions injustes i
quadrants insostenibles...CONFIEU AMB ELS QUE
COMPREN VOTS? El moss@ val més que un KIT
policial.

Per sort de tot el col-lectiu, el CAT, obtingui el resultat
que obtingui en les proximes eleccions, hi haura per-
sones implicades que continuaran la lluita legitima
perladefensadels mossos.

(1
El perfil CAT, és marca d’identitat caracterit-
zada com a referent del treball, la implicacio,
la confianga i creure en el que fas 7?7

Sortisalutpertothom
Ramaon Labrador

Policiade vocaci6 al serveidel ciutada
Sindicalistano professional al serveidels mossos.

13



14

-Lecmu
LA FUMI}ACIO DEL COL LECT

www:eldgindl.cat tel: 834 B50 350 cau@elsindi.cat

PRESENTACIO

COBE

PROGRAMES GENERICS

AJUDA PER DEFUNCIO DE L'AFILIAT/ADA. Fins 2 3000 €

G’W'
* Suposit sumatori: Ajuda Fundacat fins a 3000 € + “m Mort per accident
extralaboral 3000 € = fins a 6000 €

AJUDA PER DEFUNCIO DEL CONJUGE DE L'AFILIAT/ADA. Fins 3000 €

COBERTURA DE DESPESES D'INTE
ADMINISTRATIUS, 100 % de la ¢

COBERTURA PER DESPESA DE PR
100 % de la despesa.

AJUDA EN CAS DE GRAN INVALIDESA DE L'AFILIAT/ADA. 3000 €

A RGN (vai
*Supdsit sumatori: Ajuda Fundacat 3000 € + N Invalidesa permanent
absoluta per accident extralaboral 10000 € = 13000 €

(@

COBERTURA DAS
C1 Defensa de la responsabilitat pe
C2 Subsidi per suspensi6 temporal
C3 Indemnitzacions judicials en cas

AJUDES

COBERTURA DE PERDUA D
SANCIONADORES O CAUTELARS /

PER L'ASSEGURANCA. Quantita
de 6 mesos.

AJUDA PER DESPLACAMENTS: 0.25 €/KM
Desplagaments per a gestions referents a processos judicials, administratius o penals,
per fer designes, poders notarials, etc.

COBERTURA PER SANCIONS O ME:
Quantitat deixada de percebre

AJUDA D'INDEMNITZACIO PER TEMPS: 50 /dia
Indemnitzacio per desplacaments i altres gestions per processos judicials, administratius
o penals, per fer designes, poders nolarials, elc.

-

COBERTURA DE SANCIONS ECONC
EN PROCESSOS JUDICIALS DERIV/

AJUDA PER CONTRACTACIO DE PERITATGES EXTERNS, INVESTIGADORS
PRIVATS | ALTRES MITJANS PROBATORIS: fins a 3000 €

O M m O

COBERTURA DE PERDUA DE RETR
PG-02 MODUL PRODUCTIVITAT. C

-

AJUDA PER SANCIONS O MESURES CAUTELARS AMB CANVI DE LOCALITAT DE
DESTINACIO: 300 € mensuals durant sis mesos.

BES

m| Ol O| ;o X»

AJUDA PER FUNCIONARIS EN PRACTIQUES: 2500 € d'indemnitzacié en cas de
suspendre les practiques.

>

EN ELS CASOS DE SANCIONS AMB
L’ASSEGURANGA. Quantitat deix

Amallorquina

uros

(L]

M. PIQUE

(CORRECRIRtA TROMICA [TASSECURANCES

ATA

Grup = LANA
P R{SCECIDENT

EN ELS CASOS DE PERDUA RETRIE
DEL PASSI A UNA SITUACIO DIFERE
de percebre.

EN ELS CASOS DE PIGNORACIONS
PART DEL SOU, COM A CONSEQUE
ADMINISTRATIVES O PENALS, PER
DESPESES DERIVADES DE DILIGEN
PRACTIQUES DE PROVES PER GAR

L’AFILIAT/ADA. Fins a 3000 €,

AUTOS JUDICIALS DE LLIBERTAT S
PROGRAMA FRONT JURIDIC. Fins




UNDACAT 2011-12

RTURES

RPOSICIO DE RECURSOS JUDICIALS O
espesa.

JCURADORS, PODERS | ACTES NOTARIALS.

nal :
je sou i feina fins a 365 dies

s d'insolvéncia del condemnal

E RETRIBUCIONS PER RESOLUCIONS
ADMINISTRATIVES O PENALS NO COBERTES

t deixada de percebre fins a un maxim

SURES CAUTELARS AMB CANVI DE NIVELL.
fins a 14any.

IMIQUES IMPOSADES ALS AFILIATS/ES
\TS DE LA TASCA POLICIAL . Fins a 1000€

BUCIONS PER ACTA DESFAVORABLE DE
Juantitat deixada de percebre.

JRETES

SUSPENSIO DE FEINA | SOU COBERTES PER
ada de percebre.

UTIVA TEMPORAL COM A CONSEQUENCIA
NT AL SERVEI ACTIU. Quantitat deixada

/0 EMBARGAMENTS DE LA TOTALITAT O
NCIA DE MESURES CAUTELARS

TAL D'AFRONTAR LES POSSIBLES

CIES DE PROCURADORS, | DE LES

ANTIR LA MILLOR DEFENSA DE

OTA FIANCA.- BESTRETA INCLOSA EN EL
a 6000 €.

b
Fundacat

: Leamu
[ FUNDACIO DEL COL hedt

www.elgsindl.cat tel: 934 BS0 350 ecat@alsindi.cat

v
Gﬂp“&[&% COBERTURES PER ACCIDENTS EXTRALABORALS

A

*INCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER ACCIDENT EXTRALABORAL:
v Dieta diaria per cada dia de baixa laboral, fins a 20 dies des de la
data de I'accident. Sense franquicia: 20 €/dia
v Dieta Hospitalitzacit per accident extralaboral. 30 €/dia

Dieta diaria addicional a la d'Incapacitat Temporal (baixa), per cada dia d'ingrés
hospitalani, fing maxim de 20 dies des de la data de I'accident. Sense franquicia.
Total en cas d'hospitalitzacia 50 € /dia

"INVALIDESA PERMANENT ABSOLUTA PER ACCIDENT EXTRALABORAL:
10.000 €

+ ajuda Funﬂa. J000€=13.000 €
‘MORT PER ACCIDENT EXTRALABORAL: 3.000 €

+ ajuda Funda l fins 2 3.000 € = fins 2 6.000 €

Suposit
de
sumatori

En cas dinvalidesa temporal (baixa) per accident extralaboral, am
hospitalitzacio, a conseqiéncia d'una ferida d'arma de foc 0 arma bianc
SUMATORI de A(50€) + [C(25€) o D(25€)] = 75€/dia a partir del 4art. (50 €/d
els primers tres).

@u—“ Q rquing COBERTURA HOSPITALITZACIO

M, PUE

*INCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER HOSPITALITZACIO A
CONSEQUENCIA D'UNA FERIDA D'ARMA DE FOC:
25 €/dia durant un any. Franquicia de 3 dies. Cobertura 24 hores.

‘INCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER HOSPITALITZACIO A
CONSEQUENCIA D'UNA FERIDA D'ARMA BLANCA:
25€/dia durant un any. Franquicia de 3 dies. Coberlura 24 hores,

*INCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER HOSPITALITZACIO A
CONSEQUENCIA D'UNA AGRESSIO :
25 €/dia durant un any. Franquicia de 3 dies. Coberiura jomada laboral + in-

flinere

‘INCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER HOSPITALITZACIO A
CONSEQUENCIA D'UN ACCIDENT DE CIRCULACIO:
25 €/dia durant un any. Franquicia de 3 dies.

LUETU [omAsa IR0eR * In-

ingre
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y
que no et vepdliin la moto

’
si has'votat per correu a
canvi del kit no t’ho pensis,

el 25 ge juliol
VOTA'PRESENCIA

“el vot presencial anul-la el vot per correu”

Fd
N
f



Voteu presencialment ....
enganyat

no caieu en el vot influenciat, comprat o

Albert Figueras Torné. Delegat del CAT-ME a la RPPO.

Soc I'Albert Figueras Torné, delegat del CAT a la
RPPO. Soc de la 5a promocié i de la 2a de Transit.
Alliberat sindical des de febrer del 2006 i delegat a la
RPPO pero, temporalment, també he portatla RPTE
conseqléncia de I'accident que va patir el company
OscarlL.J. Moratilla.

He estat destinat a Territorial/Patrulles Barcelo-
na, CP Ponent, UCVA, ARTPO Vielha, ARTT Méra
d’EbreiARTP Tarrega.

Durant aquest temps com a delegat sindical he po-
gut copsar les inquietuds dels efectius de dues re-
gions molt distants. Centrant-me a la RPPO, durant
aquest temps hem pogut tractar temes com la manca
d’efectius a la RPPO, la proteccid perimetral comis-
saries, el parc mobil i la uniformitat especifica de
la RPPO, camps de tir i especialitat de tir, revisions
meédiques, ....

També hem estat informant de les reunions del Con-
sell de Policia en referéncia al compliment del Pacte
de GNP’s, noves especialitats, segona activitat, ....

Hem estat presents a les diferents proves esportives
a nivell mundial que s’han dut a terme a la RPPO
(esqui femeni, snowboard, ....). Hem visitat als com-
panysdestinatsalaCCPD de Meles (Franca).

Hem donat recolzament a les actuacions dels/de les
companys/es que s’han vist “perseguits” per algun
carrecpolitic.

etc., etc., etc.

Com podreu veure, durant aquest temps no hem es-
tat aturats. Hem realitzat treball de camp i visitant,
molt sovint, totes les comissaries de la RPPO per tal
d’estar a la vostra disposicié per a qualsevol dubte o
questio.

Tenim unes eleccions sindicals al caure, el resultat
d’aquestes poden marcar un punt d’inflexi6. El re-
sultat d’aquestes poden fer que els propers 4 anys
haguem d’ajustar-nos encara més el cinturd ja que
les negociacions amb la casa poden estar viciades
debon principi.

Es pertotaixo que usdemano que aneu avotar presen-
cialment, que és el vot real, el que no esta influenciat,
comprat, enganyat.

El CAT RPPO estara al vostre costat sigui quin si-
gui el resultat de les eleccions, tal com sempre hem
estat.

Salut.
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desperta ferro
Rafa Hurtado. Delegat del CAt a la RPMN

Hola companys, so6c el Rafa Hurtado, delegat del
CAT-ME de la Regi6 Metropolitana Nord, molts dels
que treballeu en aquesta Regi6é ja ens coneixem.
Des de fa 2 anys que estic alliberat i he pogut contac-
tar a molts de vosaltres,
com ja sabeu sempre he
estat a la vostra disposi-
Cio i mai us he preguntat
si ereu afiliats/es al CAT
0 no. La meva sorpresa
va ser trobar-me amb
companys que feia molt
de temps que no veia,
totaunaalegria.

Des de que vaig co-
mencar a fer les visites
sempre he animat als
companys a denunciar
totes les injusticies vers
a planificacions, dene- |
gacions de permisos, ...
que han patit. Costa molt trobar a algu disposat a
portarallimituna situacié injustaidenunciar-ho.

Molts companys pensen que no tenim prou forca per
realitzar mesures de pressid contra 'empresa i que
aquestes només les poden fer els companys de tran-
sit, com es nota que en tota la historia nostra no hem
fet encara cap pressié conjunta, el dia que diguem
‘DESPERTA FERRO” que tremolin aquells que ens
manen.

L’honestedat és una de les premisses que sempre
tinc present a I'hora de fer les visites, moltes consul-

el model Barcelona no funciona
Jordi Mestres. Delegat del CAT a la RPMB

Aquests Ultims 4 anys, pel que fa a la Regid Poli-
cial Metropolitana de Barcelona, des del CAT hem
treballat a fons per aconseguir millores per tots els
efectius destinats, tot i les contrarietats imposades
pels acords de desplegament.

Les principals linies d’actuacié han estat i seran les
encaminades a la desaparicioé de les pessimes con-
dicionslaborals que patim:

-destinacié unicaUSCiUl Barcelona,

- horaris discriminatoris respecte a las resta del te-
rritori

tes o problematiques (no tantes com jo voldria) son
respostes o solucionades en la mesura del que es
pot, no sempre a gust de tothom. Sempre us dema-
no una major implicacié per poder denunciar totes
les irregularitats de-
rivades duna mala
praxis per part d’algun
comandament o de
'administracio.

No faré mencid6 a
les reivindicacions
que guanyem contra
'administracio, soc
del parer que les me-
dalles sén per aquells
que aconsegueixen
alguna cosa insolita a
la seva carrera, nosal-
tres les medalles i les
fotografies per guan-
yar alguna cosa que
ha d’entrar dins la normalitat de la nostra feina, no
lesvolem.

El 25 de juliol tindrem les Eleccions Sindicals del
Cos de Mossos d’Esquadra, ara és el moment de dir
la vostra, SI VOLEU QUE CONTINUEM SENT EL
GRA AL CUL DE L’ADMINISTRACIO | UN REFE-
RENT EN LA LLUITA PELS DRETS LABORALS
DELS MOSSOS/AS, US DEMANO QUE VOTEU
PEL CAT.

ES HORA DE CRIDAR “DESPERTA FERRO”, TOT
EL QUE FEM ES GRACIES A VOSALTRES.

-romanents abusius
- criteris d'assignacié de destinacio, inoperant i man-
catde contingutnormatiu

Amb tot aquest panorama dificil, hem lluitat per
mantenir una fiscalitzacio de tot aixo, aconse-
guint que se'ns tingui en compte en qualsevol
problematica dins la regid, fins i tot que es facin
reunions periodiques amb els caps policials i
d'administracié per millorar el tracte i que qual-
sevol unitat tingui veu per plantejar les seves
problematiques, que en s6n moltes.



El nostre objectiu és dignificar la tasca feta pels
efectius que engloben la Regio, de totes i cada una
de les moltes d'Arees que la formen, aconseguir el
‘RESPECTE" que ens van deixar de tenir quan es
van signar uns acords de desplegament i horaris
que, els mateixos sindicats que els van signar, ara
es fan abanderats de |la g

solucié per arreglar allo |
queellsvanespatllar.

S’ha d’instaurar una es-
tabilitat en tots els ser-
veis, ja sigui en la seva
permanencia, almenys
fins que un no vulgui
canviar voluntariament;
uns horaris adequats a
la conciliacio familiar, si
més no, tenir una plani-
ficacio horaria anual que
englobi totes les hores. |
Eliminacié delromanent. |

S’ha de desenvolupar el lloc de treball, tal com ho
esmenta I'annex de I'acord del Pla de Carrera, i acon-
seguir una regulacié de les tasques en les funcions
basiques policial com poden ser les d'USC, i alhora
compensar'antiguitaten aquestes funcions.

Vot util a nivell juridic
Gemma Aviles. SERVEIS JURIDICS DEL CAT

Amb les eleccions sindicals s’obre un nou periode
per quatre anys. Un nou escenari on segurament
les cares dels representants de I'administracio en el
consell de la policia seran les mateixes pero I'altra
meitat dels membres, la dels representants sindicats
dependra dels resultats de les eleccions sindicals.
D’aquests resultats surten els consellers. Perd tam-
bé els recursos humans i els diners per les sigles
sindicals votades. A més vots més alliberats, més di-
ners i més pes decisori en les negociacions i acords
de negociacio col-lectiva.

Nosaltres el CAT som coneguts per ser el sindicat que
no fem cursos i en l'austeritat, per no dir abséncia, de
regals. Perd també per ser aquell que defensem amb
més entusiasme els interessos dels moss@s. Molts
companys/es s’afilien al CAT rebotats d’altres sindi-
cats per la seva negativa i poca implicacio, volen ser
escoltats, recolcatsidefensats pernosaltres.

Som els capdavanters en temes de segona activitat,
assetjament laboral, procediment administratiu espe-
cial de mesures correctores, peticions d’adaptacio de
llocs de treball, guardies no presencials, impugnacio
de concursos, recursos per no aptes de caporal, ser-

Seguirem exigint tot el material per poder treba-
llar amb garanties al carrer, ja siguis uniformat o de
paisa, armilles, guants anti-tall...

Seguirem reivindicant fins a aconseguir millorar les
condicions tant materials com d’horaris dels Fures ,
denunciant les mancan-
ces i desproteccié del
Grup Regional de Mo-
| tos.

Sobre ARSET hem
‘denunciat, i continua-
rem fent-ho, la péssi-
ma coordinacidé i gestid
d’aquesta area tant mal-
tractada historicament
pels comandaments del
Cos.

el

Com que el model poli-
cial Barcelona no funcio-
na I'hem de canviar fins
aconseguir retallar totes les irregularitats, discrimina-
cions i males praxis. Seguirem lluitant per millorar
les condicions i I'estabilitat i que aquesta regié no
sigui la protagonista de I’éxode d’efectius perqué
el model Barcelona no funciona.

gent, sotsinspector i inspector, no aptes de I'lSPC,
demanda de la retallada de sou, solelicitud adminis-
trativa contra la suspensio de I'acord d’equiparacié de
Sou que mancava aplicar com a darrer tram aquest
any 2011 (em refereixo a I'Acord de 13 de febrer de
2008), assisténcia lletrada en els informacions reser-
vades i els expedients disciplinaris, reduccions de
jornades,...

Per tot aixd que he exposat et demano el vot. A més
vots més forcai per tant poder arribar a defensar els
teusinteressos que sénelsdetotelcolslectiu.

Fes un vot util, VOTA PER TU, VOTA CAT
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SI TENS DECIDIT NO VOTAR, LLEGEIX AQUEST ESCRIT, SI US PLAU

Com cada 4 anys, aquest col-lectiu té a les seves
mans decidir quines persones i quines organitzacions
defensaran els seus interessos i reivindicacions com
a treballadors i professionals. Els resultats faran que
una o altra organitzacié disposin de més o menys
mitjans per abordar els objectius. Tradicionalment la
majoria se I’ha endut I'abstencié, és a dir que a bona
part del col-lectiu li €s igual qui el representi, consi-
dera que tots som iguals 0 que no servim per a res.
També es doéna la circumstancia, especifica del nos-
tre Cos que la major part del vot s’emet per correu,
és a dir, la majoria del col-lectiu no pot anar a votar
presencialment cosa vinculada al fet que algunes or-
ganitzacions sindicals ofereixen objectes diversos en
campanya electoral, que de ser regals a canvi del vot
seriadelicte.

Concretament, en numeros rodons, a les passades
eleccions hi va haver un 40 % d’abstenci6 i del 60
% que va votar, el 60 % ho va fer correu. Si sumem
abstencio i correu,
tenim que només
un 12 % va votar
presencialment,
cosa absolutament
escandalosa.

Aquest manifest
va dirigit als qui no
aneu a votar, als
qui no accepteu
obsequis, per qué
creiem que l'opcid
que millor us repre-
senta som nosal-
tres i us ho volem
explicar amb argu-
ments.

1.-NO TOTS SOM
IGUALS. Hi ha sin-
dicats que centren
la seva activitat en
cursos de formacio,
cosa que ddna origen a interessos compartits amb
'administracié i que frena la seva accié sindical.
Amb els punts que els atorga I'administracié juguen
amb les expectatives de la gent i capten l'afiliacié ja
des del mateix ISPC. Alhora, es viculen a macroes-
tructures sindicals estatals perdent la seva autono-
mia d’accidé. La formacié sindical crea una cadena
d’interessos econdmics entre professorat, sindicat,
afiliat que ratlla la corrupci6. EI CAT, tot i saber el
cost d’afiliacio i ingressos economics que supo-
sa, no fa formacié, volem mantenir/nos lliures,
sense compromisos adquirits, no volem entrar

en corruptel-les i volem que la nostra afiliacié ho
sigui per la nostra accié sindical. No estem al sin-
dicat per enriquir/nos donant classes de formacié o
col-locant a amics i familiars, sind per treballar per
aquest col-lectiu. EI CAT no deu favors ni té cap de-
pendénciaque afectialasevaautonomiad’accio.

2.- UN SINDICAT NET. Hi ha sindicats de mossos
vinculats a empreses a través de les quals ofereixen
productes i serveis a I'afiliacié obtenint un lucre. El
CAT només ingressa diners per quotes d’afiliacié
i les quantitats assignades pel pacte de drets sin-
dicals. La impossibilitat de controlar les nostres
accions ha fet que haguem patit forca temptati-
ves de desestabilitzacio, conquesta o eliminacié
que hem superat.

3.- UN SINDICAT DEMOCRATIC. Som I'Unic sin-
dicat on els afiliats escullen directament al Secre-
tariat Permanent cada dos anys. On els Delegats
Territorials els escu-
llen directament els
afiliats en assem-
blea. On els dele-
gats de desti tam-
bé els escullen els
afiliats  directament
i el mateix passa
amb els delegats de
seccions  sindicals,
és a dir, qui mana,
de forma el maxim
de directa possible,
és [ldfiliacio. Com
que so6c conscient
dels comentaris que
aquest apartat pot
generar en alguns,
vull aclarir que el
CAT va respectar
escrupulosament els
resultats del Xé Con-
grés i que si es va
obrir expedient disci-
plinari a qui havia resultat escollit Secretari General
va ser per negar-se a acatar un acord democratic
adoptat pel Secretariat Nacional, organ que ostenta
la sobirania del sindicat entre congressos i la resta
de membres del Secretariat Permanent escollits en
assemblea van renunciar voluntariament. S’ha fet
moltademagogiaimanipulacié amb aquesttema.

4.- UN SINDICAT LIDER. Al llarg de la historia
d’aquestcol-lectiu s’hanaconseguitmoltes coses:

FAS, RLT, concursos, vals de menjador, vals de
roba, ASP, equiparacié (manca un 15%), regulacié



de GNP, segona activitat, pla de carrera professio-
nal, millores per transit, nivell C, etc, etc. En totes
i cadascuna d’aquestes consecucions, i us ho diu
un que ha estat remenant les cireres, el CAT ha
tingut un paper determinant en I'estratégia per
aconseguir/ho. En canvi, en periodes on s’ha
marginat al CAT de la negociacié, amb la conni-
véncia d’algunes organitzacions sindicals, s’han
produit cataclismes: Q6, horaris especials a SC
(Q5M), decret de jornada i horaris, etc.

Hi ha hemeroteca i webs per demostrar tot el que
exposo. Aixi doncs, quan decidiu no votar, esteu
deixant que deicideixin els regals, que us repre-
sentin els sindicats de la formacié i dels regals i
esteu impedint un canvi en el panorama sindi-

cal a favor de postures més netes i reivindicati-
ves. Penseu-vos-ho bé, sou el 40 % i teniu la paella
pel manec, VOSALTRES PODEU CANVIAR LES
COSES, Sl VOLEU. Sino ho feu, dos pedres. A mi
m’agradaria veure les cares dels nostres dirigents
politics si el CAT guanya unes eleccions sindicals,
m’imagino la suor freda que cauria per més d’un
front.

QUE ELS ALTRES NO DECIDEIXIN PER TU, ESTA
A LES TEVES MANS !

SALUT!

Enric ALSINA ILLA, Secretari General del CAT en
funcions
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Felicitats. SAP-UGT:

En' 1o gaptacie idely ot pericorren
sou elsputos amos  d’aguestes
\ elecreions.,
Sembla que només els vostres
simpatitzants no poden anar a
votar presencialment.

Nosalit re SURe IWCAT, naleRErearem
en aquest joc brut.

RREUSE T demoSiErem 1eSlcosesidiaia die
; defensant al CME. Es per aixo que
' 1ncentivem el vot real, el presencial.
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Si el CME us fa guanyadors,
Esperen’ que td SEPTODE s iSa /S
el SO Tre it deoi = e ficia

ens salvi a tots 1 totes
’ de 1’abisme

& perrespecte a la democracia

VOTA PRESENCIALMENT

kel vot presencial anul-la el vot per correu”“




Panorama i estrategia sindical

Després de dos anys i mig totalment desvinculat de
l'activitat sindical les circumstancies m’han portat,
per responsabilitat, a tornar, si més no, durant un
temps.

El que m’he trobat és amb molta gent nova, molta
gent que no em coneix, molta desconfianga. Ha estat
bastant dur comprovar lo volatil que és la memoria
delmosso.

El panorama sindical, tanmateix, no ha canviat
gens. El mosso ha de triar entre tres models
sindicals,

1- Sindicats vinculats a sindicats de classe,
altament polititzats i que dificilment posaran les
coses dificils als politics, que sén els nostres
“empresaris”. Que basen el seu atractiu
amb 'oferiment de cursos sindicals, cursos
a través dels quals es financien i ofereixen
prebendes a qui n’hagi d’impartir les
classes. Un model sindical ple d’interessos
econdmics i politics que distorsionen la
practica del sindicalisme en defensa,
Unica i exclusivament, dels interessos del
col-lectiu.

2- Un sindicat hibrit que, si bé és
corporatiu, utilitza la mateixa practica
sindical que els viculats a sindicats de
classe i basa moltissim la seva accié en
els mitjans de comunicacié, mitjans que,
com tots sabem, sdn ganibets de doble
tall.

3-El CAT, un sindicat no vinculat a cap
sindicat de classe ni partit politic, que
basa el seu atractiu amb I’accié sindical
i que, per tant, fa de la defensa dels |
interessos del col-lectiu el seu unic
live motiv. Un sindicat que dedica els
seus recursos economics a programes
com el FUNDACAT, un sistema de
cobertures a causes sobrevingudes de
necessitat dels seus afiliats i no cobertes
per les assegurances. NOMES AQUEST
DETALL JAHAURIA DE SER SUFICIENT
COM PER GUANYAR-NOS LA VOSTRA
CONFIANCA.

Tanmateix, no ens enganyem, la gran
majoria del col-lectiu, no s’afilia a un sindicat en
funcié d’'ideologia o praxis sindicals, sind que la gent
s’afilia en funcio de les avantatges personals i a curt
termini que pugui obtenir, sense pensar en el dema.

-Enric ALSINA ILLA-

Aix0, que és contraproduent, esta sent potenciat pels
sindicats que ofereixen cursos sindicals i els dona
resultat.

Ara bé, nosaltres creiem que limportant, el que
dona representativitat i forca davant 'empresa son
els resultats electorals, no pas el volum d’afiliacio
i, en unes eleccions, cadascu vota a qui vol,
independentment d’on estigui afiliat. Es aqui on
cadascu ha de fer una analisi de consciencia i votar
la opcid que creguique millor el potrepresentar.

Es en les eleccions sindicals on es poden canviar
les coses i on el CAT té dipositades les seves
esperances de poder tenir més capacitat d'incidéncia
per poder assolir els objecctius, és en les eleccions
onvosaltres, cadascunde vosaltres decidireu.

SOCIAL Y
FCONOMICO

Per altrabanda, enlameva opinio, I'estrategia sindical
dels darrers anys ha estat equivocada. Els sindicats
s’han trabat en negociacions sectorials, negociacions
de temes que afecten a parts del col-lectiu, oblidant-
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se de la negociacié de temes globals, temes com ara
els horaris, el pla de carrera, la relacié de llocs de
treball, grans arees que, en cas d’haver conflictes
sectorials s’hi poden encabir. Per posar un exemple.
Si es negocien horaris per tot el Cos, aixd no impedeix
poder establir un quadrant especific per transit. En
canvi, si ens posem a negociar temes especifics de
transit, com que I'empresa té una sola interlocucio,
no negocia diversos temes alhora, estem retardant
laresolucié generald’un conflicte.

Crec que tots els sindicats haurien de
reflexionar sobre aix0 i demanar, tots junts,
I'establiment d’'una comissié de negociacié de
condicions de treball plantejant I’establiment
d’horaris estables (sense hores de romanent),
destinacions estables (amb ubicacié fisica i
funcional), desenvolupament del pla de carrera

professional dintre de cada especialitat i dintre
d’aquestes grans arees resoldre problematiques
especifiques.

Tots hem d’entendre que, en primer lloc, treballem de
mossos d’esquadra, en segon lloc estem destinats
a un deteminat lloc de treball, el qual pot variar al
llarg de la nostra trajectoria professional. Avui estem
a USC i dema podem estar a la Ul, a Transit o a
inrevés, iqualsevol milloraho és pertots.

Seria important que tots els sindicats
representatius del Cos ens poséssim d’acord amb
aquesta linia estratégica, encara que després, a
la taula de negociacio, cadascuna defensi coses
diferents.

SALUT!

Les organitzacions sindicals te-
nen com a finalitat defensar i mi-
llorar les condicions laborals dels
treballadors. No hi ha cap sindicat
que tingui com a objectiu millorar
les condicions economiques dels
alliberats sindicals, bé hi ha una
seccio d'UGT, que va usurpar les
sigles SAP, que la seva finalitat
és acaparar privilegis i condicions
avantatjoses pels seus treballa-
dors-alliberats. Adjuntem un escrit
d'aquest "sindicat autonom" que
varem trobar en una ABP al costat
de la brossa. Demanen un nivell 3
quan estan totalment desnivellats,
demanen nocturnitat quan dormen
dediaidenit...

/\ g http:/fwawaw sap es hitp:/ivww appac.es
A E-mall. 58 E-mail: appac@appac.6s
CI Brug, 21, 3-3, Cl Gasp, 116, Ppal. 2n, APFA:
=R | e T s
4 e Fax: 83-342 68 11 Fax: 93-244 81 84
Sindicat Auvtdnom de Policls

Sra. Anna Pinté i Piera
Sotsdirectora General de Recursos Humans
Direccié General de la Policia

ASSUMPTE: Proposta negociacio pacte de drets sindicals.

Senyora,

Li fem arribar la proposta global del SAP-UGT en relacio a la negociacié sobre el pacte de
drets sindicals. SAP-UGT proposa negociar els segilents punts:

» Garantir, als integrants de la PGME que estan gaudint de llicéncia sindical, dels
mateixos drets que si estiguessin en servei actiu (entrega del val menjador si estan
assignats a torn partit, cobrament de les nits que tinguin planificades, cobrament
d'hores per assisténcia a judicis seguint els criteris marcats per la DGP...).

« Mantenir el nombre d'alliberats actuals, amb la particularitat de qué un minim del 50%
de llicéncies sindicals de ['escala han de ser integrants d'aguesta. Tot aixd amb la
finalitat de potenciar la seva representacio.

« Diferenciar els 3000 euros que es donen de subvencid per conseller | que estan a
l'apartat de subvencions (quantia lineal minima), dels 3000 euros que realment es
paguen com a rentincia a gaudir de local sindical en els liocs de treball de més de 250
treballadors.

s Assignacid, mitjangant una adscripcié provisional o comissié de serveis, de fots els
alliberats sindicals a la familia de suport del PCP i al NIVELL 3 (suport técnic avangat),
amb la finalitat de compensar i dignificar la tasca de l'alliberat sindical,

» Assignacit de locals sindicals als centres policials de més de 250 treballadors i, en tot
cas, a les seus de les Regions Policials.

» Augment del % d'hores de lliure eleccid envers les hores de crédit nominal (50%-

50%).

Igual tractament per I'escala de suport (facultatius i técnics) que per l'escala executiva,

pel que fa als criteris orientadors recollits a 'Acord de 'any 2004

s Augment del nimero de delegats de prevencit de riscos laborals, | distribucia de les
hores en funcié dels vols obtinguts per cada organitzacio sindical,

» Augment del nimero de representants (delegats) sindicals. Proposem muliplicar per 3
el nimero de llicéncies, i la possibilital de renovar la llista cada sis mesos.

11To3nQ S3wWw JavYD 9yNINDd

Atentament,

Ph. P
RAquest es el

Sindical que vetlla
pels rOSSOS P

Josep Antoni Gazquez Cuenca

Secretari General del SAP- UGT
Girona,10 de juny de 2008
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110705 EM PODEN
DENUNCIAR PER

EXERCIR EL MEU DRET
DE VOT PER CORREU?

*El TSJC anula el voto por correo que facilité la victo-
ria de Ignacio Gonzalez en la Camara de Comercio en
2006

Declara nulos votos gestionados a través de cinco direcciones vin-

culadas a los Gonzalez. Link: http://www.eldigitaldecanarias.net/no-
ticia26455.php

*EN CACERES PROVINCIA

Colocan 192 urnas adicionales para corregir errores en el voto por correo
http://www.hoy.es/especiales/elecciones/2011/noticias/errores-papeletas-obligan-instalar-201105221354.
html

* Un juez de Mataré investiga el voto por correo en unas elecciones sindicales
http://www.elpais.com/articulo/cataluna/juez/Mataro/investiga/voto/correo/elecciones/sindicales/
elpepuespcat/20070926elpcat_15/Tes

*MALAGA
UGT denuncia fraude en el voto por correo en las elecciones del SAS
http://www.diariosur.es/v/20101216/malaga/denuncia-fraude-voto-correo-20101216.html

*23 votos anulados por presunto fraude en el voto por correo en las elecciones sindi-

cales en Adif del 1 de marzo
Posible pucherazoenlas elecciones sindicales que se elebran en Adifel 1 de marzo, segun el Sindicato SCF
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http://www.acceso.com/es _ES/notas-de-prensa/23-votos-anulados-por-presunto-fraude-en-el-voto-por-co-
rreo-en-las-elecciones-sindicales-en-adif-del-1-de-marzo/72888/

* La Fiscalia investiga presuntas irregularidades en el voto por correo de unas elec-

ciones sindicales tras la denuncia de CGT
http://antiguaweb.cgtandalucia.org/spip.php?article411

*LA CGT DENUNCIA ANTE EL JUZGADO DE LO PENAL DE UN MIEMBRO DE CCOO POR
REALIZAR LA SOLICITUD DE VOTO PARA 30 PERSONAS

http://www.cgtbarcelona.org/promofon/pdf static/sp_04 05 07.pdf

* ANPE recurrira el laudo que obliga a repetir las elecciones sindicales en Educacion
... La Autoridad Laboral ha emitido este dictamen a raiz de una impugnacion presentada por UGT contra la
actuaciondesarrollada por ANPE y CC OO enelvoto porcorreo.

El laudo sefiala que las los votos por correo son nulos, motivo por el cual se anulan los resultados de 50 de
las 88 mesasyseobligaarepetirlas elecciones enlas citadas mesas.
http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2011/04/19/an-
pe-recurrira-laudo-obliga-repetir-elecciones-sindicales-educa- |
cion/317428.html

* LAUDO ARBITRAL

http://www.cgt.es/correos/elecc2007/voto/laudo%20autoriza- L{_ :
cion%20voto%20correo.pdf )
Se estima la impugnacion realizada por el sefior Juan angel Ciér-
coles Garcia, representante de C.G.T, y, en consecuencia, debe
anularse la decision de la Mesa sobre utilizacién del correspon-
diente documento sobre voto por correo y presentacion del mis-
mo por tercera persona de forma distinta a la normada por el art.
10 del Real Decreto 1.844/94, de 9 de Septiembre, debiendo
retrotraerse el proceso electoral correspondiente a la empresa
FCMETROPOLITADEBARCELONAS.A,

* CGT denuncia a un candidato de CCOO

El jefe de la Oficina de Correos de Matar6 detecto la irregularidad y dirigié un escrito a las mesas electorales
tanto de laborales como de funcionarios donde comunicaba dicha irregularidad en la admision de la solicitud
delvoto porcorreo

http://www.rojoynegro.info/articulo/sections/cgt-denuncia-un-candidato-ccoo-0

Impugnacié del vot per correu

No han estat unes eleccions placides, car CC OO, USTEC, ASPEPC i CGT van
presentar ahir al departament de Treball una impugnacié contra el vot per correu
de Barcelona (ciutat), Baix Llobregat, Maresme - Vallés Oriental, Terres de L’'Ebre i
Tarragona. Tot i que el vot per correu té un pes petit sobre el resultat final, el fet que
hi hagi hagut una baixa participacié fa que aquests vots puguin fer ballar algun de-
legat. Aquests quatre sindicats han fet aquest comunicat conjunt: ‘hem detectat irre-
gularitats en la seva tramitacié. Demanem a tots els interventors i apoderats de les
Meses Coordinadores d’aquests Serveis Territorials que sol-licitin a la Mesa Parcial
que aquests vots no siguin introduits a les urnes fins que es resolgui el procediment
arbitral corresponent, trametent aquests vots per correu amb la resta de documen-
tacié cap a les Meses Coordinadores, amb la finalitat de no distorsionar el procés
electoral, laqual cosa podria suposarlarepeticié de votacions enaquestes Meses.’

http://www.vilaweb.cat/noticia/3844277/20110204/ustec-guanya-eleccions-sindicals-lensenyament-public.html



Ultima hora .....
recull de premsa diari El Pais, divendres 8 de juliol de 2011. Seguiu a la web,
www.elsindi.cat, les properes novetats.

EL PAIS. viernes 8 de jullode 2011
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Dos sindicatos de ‘mossos’ denuncian
que UGT compra votos por correo

5.500 agentes habrian dado su sufragio a cambio de un kit policial de regalo

REBECA CARRANCO
Barcelona

Una linterna, un cuchillo, una
funda para la pistola, unas lla-
ves de esposas y un cortacinturo-
nes, que se suelen usar en los
accidentes de trafico. Eso es lo
que contiene el kit, valorado en
unos 60 euros, que supuesta-
mente SAP-UGT esta utilizando
para comprar votos por correo
de los Mossos d'Esquadra en las
elecciones sindicales, previstas
el 25 de julio. Sus rivales en los
comicios, el Sindicat de Policies
de Catalunya (SPC) y el Collec-
tin Autdnoms de Treballadors
de Mossos d'Esquadra (CAT),
han denunciado una compra ma-
siva de sufragios. SAP-UGT lo
niega.

Hasta el momento, 5.500 poli-
cias han solicitado ese voto a dis-
tancia, segin las agrupaciones
de trabajadores. En las tltimas
clecciones de 2007, de las 10.545
personas  censadas, votaron

desde entonces, la cifra del voto
por correp es muy elevada. "Se
estd produciendo un fraude elec-
toral que pone en tela de juicio
los fundamentos del sistema de-
mocritico”, lamentd ayer el por-
tavoz de SPC, David Miquel.

Elsindicatoacudio primeroa
la Mesa Electoral Coordinadora
(MEC) para advertirle de Ia can-
tidad anomala de solicitudes de
sufragios por correo. Una ins-
truccion de diciembre apunta
que este tipo de voto tiene “ca-
rdcter excepcional®, y se puede
ejercer solo cuando la persona
“nose encuentre en el lugar don-
de le corresponde ejercer el de-
recho a sufragio” por motivos
“médicos o laborales”. Pot ‘eso
pidio a la mesa que exigiese un
Justificante a los policias.

El rgano, sin embargo, en-
tendio que “cualquier solicitud
del voto esté motivada”, segiin
recoge un acta del 27 de junio,
donde afiadic que cumple con la
ley. Ante esa respuesta, el SPC
recurrio a los tribunales para pe-

1§

Arriba, el kit que el sindicato SAP-UGT regala supuestamente 2 los agentes de los Mossos ’Esquadra a cambio
de su voto por correo. Abajo, varios policfas en un aparcamiento recogiendo, presuntamente, el regalo,

dir al juez que “suspenda el pre-
sente procedimiento electoral®
o excluya de forma “cautelar” el
voto por correo.

Todavia no ha recibido res-
puiesta, pero ya estd preparando

ofra dentincia, esta vez por la
via penal, por la compra en si
misma. “Estames reuniendo
pruebas”, indico ayer el abogado
del sindicato, Javier Aranda.
Han recopilado fotografias de

agentes recogiendo supuesta-
mente las cajas que regala SAP-
UGT. Pero ayer aseguraron que
tienen también videos y audios
de reuniones en las que los dele-

gados sindicales ofrecen ¢l kit a

cambio de su voto por correo.
Entre la documentaci6n, cuen-
tan ademas con al menos seis
declaraciones de agentes que
han visto' como se producia la
supuesta Compra.

“Es un regalo que se da a
nuestros afiliados. Todos los sin-
dicatos lo hacen”, defendit ayer
el portavoz de SAP-UGT, Valen-
tin Andon. “Lo estaban ofrecien-
do a todo el mundo, indepen-
dientemente si era del SAP o de
otro sindicato o i no estaba afi-
liado a ninguno, & cambio de su
voto”, contrasta la declaracion
de uno de los policias en manos
del SPC,

El CAT ya ha presentado mas
de una denuncia por la via penal
por la compra de votos por co-
Te0, segin indico ayer. “Esta-
mos esperando que nos digan si
las admiten a tramite”, explicé
s secretario general, Jordi Cos-
ta. “Antes hemos intentado obs-
taculizarlo mediante la MEC, pe-
ro 0o lo han aceptado”, anadio.

Los sufragios todavia no se
han llevado a correos. La ley di-
e que s la propia persona la

“Es un detalle que
se da a nuestros
afiliados”, defienden
los demandados

 diea que la policia

se deja comprar
por 60 euros”

que tiene que llevar su voto y ha
de mostrar el DNI antes de depo-
sitarlo. “De llevarlos los delega-
dos sindicales se estaria produ-
ciendo usurpacion de la persona-
lidad", afiadid Costa.

“Negamos las gravisimas acu-
saciones", asegurd ayer Anadon,
que amenazd con recurrir & los
tribunales. A su entender, lo
peor de esta batalla esla imagen
que se estd dando del cuerpo y
1 desmotivacin que supone pa-
ra acudir a las urnas. Su compa-
nero en la confienda electoral,
Toni Castejon, de CC 00, no dio
crédito @ las acusaciones, “De
ser asi, nunca hubiésemos ido
con ellos”, apostillo. E hizo énfa-
sis en la cuestion de fondo: “El
hecho de que se diga que los
mossos se dejan comprar por 60
euros es indigno”.
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