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Denunciem al SDGRH un cas d’abus
i avaricia detectat a ’ART-GI

El CAT-ME ha tingut coneixement i t&é proves per denunciar un fet
presumptament lamentable i irregular, que gaudint d'un dret laboral,
egoistament s'aprofita per realitzar hores extres amb el perjudici al
Col-lectiu en la LLUITA dels nostres soUs i drets contra el Govern dels
RETALLADORS.

Aquesta irregularitat es produeix des de principis d'any i continua
aquesta mala praxis en aguest momenis.

Resulta que El Caporal, destinat a I'ARTGI, sector de Girona, que
gaudeix d’'una reduccio de jornada compactada per tenir cura d'un fill o
filla li faciliten de forma presumptament il-licita hores extres de transit
(VAR15).

El CAT ha denunciat els fets perqué lluny de ser un cas puntual o
excepcional podem assegurar que ha estat un cas totalment
regularitzat o normalitzat. Aquest Caporal, ha realitzat MOLTES, volem dir, TOTES les hores que li han
ofert: Volta Ciclista a Catalunya, Vuelta Ciclista a Espafia, molts altres esdeveniments esportius i
transports especials... majoritariament a'la RP de Girona i també en altres Regions com la Central, quan
a altres agents d'arreu del territori se’ls ha denegat la possibilitat d'efectuar-les per estar en les mateixes
condicions de reduccid que ell.

Pel CAT esta clar que ha estat un clar aprofitament de la condicié laboral que gaudia per poder realitzar
hores retribuides ja que gaudia de més dies de festa ( per la reduccid ) que altres agents | amb
I'agreujant que, amb una clara situacio de privilegi li han planificat festa en dies de reduccid per
assignar-li la participacié i cobrament extra en el dispositiu de la Vuelta Ciclista a Espana.

L'esmentat Caporal, a part de la contrastada actitud antireivindicativa del propi col-lectiu de transit, ha
mostrat un alt nivell de professionalitat i rigidesa en la tasca de minimitzar les legitimes reivindicacions
del col-lectiu, ara sabem quin ha estat el premi per la seva actitud. El que hauria de ser un exemple
d'ética i professionalitat, coneixedor de la normativa i gran defensor de I'ética policial, sorprenentment es
converteix en un professional de la trampa, I'egoisme i la cupiditat.

En la denincia adrecada al Subdirector General de Recursos Humans de la DGP, demanen gue es
depurin les responsabilitats a qui pertoqui, (per nosaltres esta clarissim i aixi ho esmentem al I'escrit),
aixi com la reparaci¢ i reconduccié de les irregularitats detectades.

Ramoén Labrador Belzunces. Delegat del CAT-ME a la RPGI.
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Senyor Subdirector,

T
Aquest sindicat ha rebut informacid i proves que s'estan oferint i assignant hores fetribUides (NOTES exires) a MOSS0S
que gaudeixen de Ia reduccié de jornada per tenir cura d'un fill o filla.
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En aquesia dendncia |i expliquen un cas d'abus flagrant, reiteratiu i que hores d'ara segueix realitzant hores exires a
la vegada que gaudeix de la reduccié de jornada compactada. També i, sumant agreujants, en aguest cas, gaudeix
d'un quadrant personalitzat a la carta, permeten desplanificar-i dies de reduccié per festa per tal poder gaudir

d'hores exires.
El cas que denunciem existeix a 'ART de Girona, Sector de Transit de Girona i el mosso de graduacié Caporal és el

Esperem que es comprovi que aquest caporal des d’abans del mes de Gener i fins a la data, esta gaudint de la
reduccié de jornada, en aguest cas compactada {5 dies cada 3 setmanes) i durant aquest periode ha participat i
estd participant en MOLTS esdeveniment extraordinaris i remunerats en hores extres: Volta Ciclista a Catalunya,
Vuelta Ciclista a Espaiia, curses, altres esdeveniments esportius, transports especials...en la propia ART i d'altres

com la ART Central.

Esperem que per part d'aquesta Subdireccidé es depuri responsabilitats a qui pertoqui, i no es pot fer valdre el
desconeixement de la normativa ja que tant el que peticiona com el que rep la peticid i, per tant realitza I'assignacia,
I'han de conéixer, ja que hi ha agents que se'ls ha rebulfat la mateixa possibilitat per estar en periode de reduccio.

També de forma immediata s’hauria de donar les ordres oporiunes per tal que es corregeixi aquesta mala praxis
amb la prohibicid que aquest caporal realitzi més hores extraordinaris remunerades fins que acabi la reduccid. No

entenem com es poden produir aguests tractes de favor quan els moss@s “normals o no privilegiats™ restem
sotmesos a una doble fiscalitzacio I'operativa i 'administrativa. Restarem atents a les accions gue es duguin a temme

per reparar aquesta greu irmegularitat,
Tot | que sabem que vosté té els mitjans suficients per comprovar els fets, quadrants | assignacions en els
esdeveniments extraordinaris, per corroborar la dentncia, si ens ho demana, li facilitariem les proves.

Com a responsable de la Subdireccié General de Recursos Humans de la nostra Direccié General de la Policia, i
demanem queg\cnrmms ?5 repari, recondueixi i responsabilitzi aquestes irregularitats.

I@at del CAT-ME a la RP de Girona
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