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RESUM DE LES PROPOSTES A L'ESBORRANY
DEL REGLAMENT DE CONCILIACIO

Escrit integre: http://www.elsindi.cat/pdf/denuncies/concil _boada.gf

Primer de tot demanavem crear un marc de negociacio d'un ACORD d’unificacié
de la normativa sobre permisos en materia de conciliacio de la vida personal,
laboral i familiar.

Tot seguit us redactem breument les propostes i esmenes del CAT a I'esborrany

v" Regulacié de les condicions en periode de gestaci6 . Comissio de

serveis de caracter voluntari. ‘Opcié sol-licitar comissié de serveis de

caracter voluntari en el centre de treball més proxim al domicili des del

moment en que es facila comunicacio de que s’esta en estat.

v' Regulacié de la comissi6 per alletament. Comissié p  er alletament fins

els 12 mesos del nadé (seria una prorroga de la comissio de serveis de

caracter voluntari).

v' Regulacié permis per visita médica (abséncia visita medica, AVM)
permis retribuit, no recuperable i amb justificacio.

v' Permis retribuit per assisténcia al servei d’'urgénc ies per familiars
directes. Per gaudir abans de la incorporacié o durant el servei.

v" Permis per naixement, acolliment o adopcio. Ampliar fins a 15 dies.

v" Moadificacid reduccié d'1/3 de jornada amb la tot alitat de la

retribuci6. Incloure I'excepcio de que l'altre progenitor/a treballi en el cas de

gue aquest/a tingui una minusvalia superior al 65%.

v" Reducci6 d'1/3 de la jornada amb el 100% de les ret ribucions durant,

almenys 1 any, per cura d'un familiar de 1r grau amb una disminucio greu

v" Reduccio de jornada d'1/3 o 1/2 per interes particu  lar amb una duracio
minima d’'un any i subjecte al réegim d’incompatibilitats.

v" Reduccio6 1/2 jornada per cura de familiar de primer grau. Retribuit i per
malaltia molt greu i fins a un maxim d’'un mes.

v" Reducci6 de jornada per cura de fill/a com a min  im fins els 12 anys.

(Contemplat a 'EBEP)

v Modificacio del permis per intervencié quirdrgica, malaltia greu, etc.
Tenint en compte dos suposits diferenciats:
. Malaltia greu o accident amb hospitalitzacio de fam iliar de 1r grau : 4

dies laborables ampliables a 5 si el municipi és diferent al lloc de treball.



. Malaltia greu, accident, hospitalitzacio i intervencio quirdrgica sense
hospitalitzacio o cirurgia ambulatoria ~ de familiar fins al 2n grau : 2 dies
laborables ampliables a 4 si es produeix en un municipi diferent al lloc de
treball.

v' Assumptes Personals (AP’s). Sol-licitem 9 dies d’AP’s .

v Dies addicionals d’AP’s. Sol-licitem I'aplicacié article 48.2 de 'EBEP i

afegir 2 dies addicionals d’AP’s a partir del 6e trienni i 1 dia addicional per

cada trienni consolidat a partir del 8e.

v' Premi per serveis prestats. Sol-licitem que els membres del CME tinguin

la potestat de poder triar entre dies addicionals de vacances o la
gratificacié economica
v Incloure en aquest text el desplegament reglamentar i pel que fa a les

situacions d’'excedencies.

Altres temes:

. Permis de lactancia, punt 9.8.1. Redactat més clar paragraf: “A efectes
d’aquest reglament, per a I'atorgament del permis d e lactancia s’estableix
un maxim de 12 hores per jornada planificada de tre  ball”

. En l'Article 19. Tramitacié de permisos pel que fa a la peticié de permis
per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’'un familiar fins el 2n grau
caldria afegir que “en cas de qué. el fet causant es produeixi d’'una manera
sobtada i imprevista 0 en una jornada planificada de treball, s’entén que esta
concedit i es pot comencar a gaudir el mateix dia que es produeixi el fet”.

. Possibilitat d’enllacar les reduccions de jornada compactades, sense i amb
reduccio retribucions, sense que es penalitzi.

. Sol-licitud permis inici convivéncia unions estables de parella. No exigir
I'acreditacié de dos anys de convivéncia, que sigui suficient I'acreditacié de la
convivencia.

. Reduccions ‘de jornada. Article 13: Condicions d’exercici. Punt 13.3
Afegir en el redactat que nhomés sera d’aplicacio en canvis d’unitat voluntaris.
. Important determinar el concepte de necessitats de servei per tal de

que aquest concepte indefinit no sigui utilitzat arbitrariament per tal de minorar
els drets de conciliacio.

Demanem la creacio d’'una figura mediadora en resolucié de conflictes derivats
de I'exercici dels drets del personal del cos en relacid a la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar.

SALUTIN

Miguel Bogufia i Silvia Civit. Delegats del CAT al Programa per a I'Equitat de
Genere.

CATalunya, 20 d'abril de 2009



