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Collectiu Autonom de Treballadors sindicat de mossos d' esquadra

ESMENES A LA INSTRUCCIO D

Hem rebut amb sorpresa la convocatoria pel dia 29/05/13 de la
Comissié Permanent amb un unic punt de l'ordre del dia a
tractar. “L’ Honorable” deu apretar per tal de portar un document
en format d’acord el dia del Consell de Policia. De la darrera
reunio de la Comissié i sota debat de la instruccié d’abséncies al
lloc de treball i de les incapacitats, aquesta convocatoria de reunié
torna a diferir de I'expressat i sembla que ens vol impossibilitar a
presentar esmenes al text de la instruccio.

El sindicats signants volem expressar al Sr. Sans (Subdirector General de RRHH) el nostre rebuig
pel seu péssim i reiterat capteniment en contexts de negociacio i, evidentment, pel fet que intuim
gue ja ha tancat un text amb el sindicat que menja de la seva ma i, segurament, d’ aqui les
presses.

NO PODEM ADMETRE que la Instruccié 5/2012 de 15 d’octubre de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica determini en el seu punt 6.1 que la “tercera i seglients
abséncies justificades per motiu de salut produides en el termini d’un mes natural seran
objecte de recuperacié” i que, en canvi, en la proposta d’instruccié que afecta a Mossos
haguem de recuperar a partir del segon dia d’abséncia.

NO PODEM ADMETRE que en el mateix punt “s’exclogui de la recuperacié horaria a les
patologies de caracter cronic degudament justificades que pateixin la resta de treballadors
de la funcié publica” i que als treballadors del Cos de Mossos d’Esquadra se’ns faci
recuperar I’horari en el cas de malalties croniques.

AIXO SON ACCIONS ALTAMENT DISCRIMINATORIES PER AL NOSTRE COS QUE NO
PODEM ADMETRE !!

DEMANEM que per la complexitat horaria i laboral que patim al nostre Cos, que el dies
d’incapacitat temporal producte de fets imputables al sotmetiment de temperatures i
condicions extremes per questions del servei (pluges, nevades o qualsevol altre agent que ens
pugui afectar la salut provocant-nos constipats, grips, refredats, etc) siguin considerats com a
millora del complement d’IT per circumstancies excepcionals.

DEMANEM que s’inclogui també a les circumstancies excepcionals les IT produides per
I’exposicié a situacions de contagi i risc biologic, que sovint hem de patir per motius purament
professionals com custodies, trasllats, detencions, i fins i tot atencié en els nostres centres de treball
a persones amb importants malalties infeccioses. De fet, si tinguéssim un cataleg de malalties
professionals aixo ja no caldria demanar-ho.

DEMANEM que, ja que els nostres horaris cobreixen les 24 hores, cal que les hores acumulades
per una indisposicié es retornin en el mateix horari en que es va produir la indisposicié i es
respecti si va ser en dia no festiu.

En un acte de coheréncia, aquestes legitimes demandes haurien d’ ésser recollides en
el text de la futura instruccié que regulara les justificacions d’abséncia per motius de
salut i per assistencia a consulta médica aixi com les incapacitats temporals del
CME.
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http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio_Publica/Documents/Normativa/Circulars%20i%20instruccions/arxius/Instrucci%C3%B3%205-2012.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio_Publica/Documents/Normativa/Circulars%20i%20instruccions/arxius/Instrucci%C3%B3%205-2012.pdf
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ASSUMPTE: ESMENES A LA INSTRUCCIO SOBRE INCAPACITATS TEMPORALS I
ABSENCIES PER MOTIUS DE SALUT

Senyor,

hem rebut amb sorpresa la convocatoria de la Comissié Permanent per al dia
29/05/13, amb un Unic punt de l'ordre del dia a tractar, suposem que per tal
que I'Hble. Conseller pugui portar un document en format d’acord el dia del

Consell de Policia.

Durant la darrera reunié de la Comissié Permanent es va debatre la instruccid
d’abséncies al lloc de treball i de les incapacitats. Aquesta nova convocatoria de
reunié torna a diferir del que allad s’hi va expressar i sembla que es vulgui
imposibilitar els sindicats representatius a presentar esmenes al text lliurat.

El sindicats signants volem expresar-vos altra vegada el rebuig al seu péssim i
reiterat capteniment en contexts de negociaci6 i, evidentment, s’'intueix que ja
ha tancat un text amb el sindicat que menja de la seva ma. Per aix0 la pressa
que demostra. Amb aquest escrit us demanem que es modifiquin o incloguin
aspectes que soén molt rellevants per al Cos de Mossos d’Esquadra.

En primer lloc NO PODEM ADMETRE ALTRA VEGADA, ACCIONS ALTAMENT
DISCRIMINATORIES PER AL NOSTRE COS, NO PODEM ADMETRE que la
instruccié 5/2012 de 15 d‘octubre de la Secretaria d’Administracié i Funcid
Publica determini en el seu punt 6.1 que la “tercera i segiients abséncies
justificades per motiu de salut produides en el termini d’'un mes natural
seran objecte de recuperacié” i en la proposta d’instruccido que ens afecta
se’ns resti un dia d‘abséncia.

No podem admetre que en el mateix punt “s‘exclogui de la recuperacio
horaria a les patologies de caracter cronic degudament justificades que pateixin
la resta de treballadors de la funcio publica” i que als treballadors del Cos de
Mossos d’Esquadra se’ns faci recuperar I'horari en el cas de malalties

croniques.
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Demanem per la complexitat horaria i laboral que patim al nostre Cos
que el dies d’'incapacitat temporal producte de fets imputables

' sotmetiment de temperatures i condicions extremes per questions del
servei (plujes, nevades o qualsevol altre agent que ens pugui afectar la
salut provocant-nos costipats, grips, refredats, etc) siguin considerats
com a millora del complement d'IT per circunstancies excepcionals.

Demanem que s’inclogui també a les circunstancies excepcionals, tal i
com succeiria si tinguessim un cataleg de malalties profesionals, les IT
produides per I'exposicié a situacions de contagi i risc biologic, que
sovintment hem de patir per motius purament profesionals com
custodies, trasllats, detencions, i fins i tot atencié en els nostres
centres de treball a persones amb importants malalties infeccioses.

Per ultim demanem donat que els nostres horaris cobreixen les 24 hores, que
les hores acumulades per una indisposicié es retornin en el mateix horari en
que es va produir la indisposicié i es respecti si va ser en dia no festiu.

En un acte de coheréncia, aquestes legitimes demandes haurien d‘ésser
recollides en el text de la futura instruccié que regulara les justificacions
d’abséncia per motius de salut i per assisténcia a consulta médica aixi com les
incapacitats temporals del CME, aixi com també la resta de regulacié aplicable,
sense cap altra limitacié especifica, en les instruccions 1/2012, 5/2012 i 6/2012
(eliminant les limitacions que s’inclouen en la proposta que heu presentat per al
CME, com per exemple en el cas de les intervencions quirurgiques o la

justificacié dels tractaments de llarga durada, etc).
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