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Reunié consell assessor programa equitat de genere:
PARAULES POLITIQUES DINS EL MARC POLITIC PATRIARCAL

Res de nou ni interessant a la reunié del 18 de novembre de la presentacié del Pla d'Accié
del Programa per a l'equitat de genere.

Després d'una fase de diagnosi, en la qual es van fer servir les técniques d'investigacio
adequades per no trobar res, ens presenten el pla d'accié. Una pla que no té ni contingut
ni accid. El que si que té és propaganda i autobombo institucional: campanyes de promocid,
accions formatives...

Els representats del sindiCAT varem comentar aquestes mancances i proposarem que les
accions s'encaminessin cap a accions efectives per resoldre els problemes reals del cos:
*aprovar les normatives necessaries per garantir la conciliacié personal, familiar i
laboral
*promoure rapidament un protocol contra les actuals conductes homofobes,
sexistes i de tot tipus d'assetjament.

La resposta del president del Comité Directiu del Programa per a I'equitat de génere, Sr.
Boada, va ser:
*no tenim cap denlncia sobre assetjament, ens diu: "si no hi ha dendncia no hi han
conductes condemnables”. " Ja tenim un protocol" (La coordinadora de Salut
Laboral i prevencié de riscos de la DGP nega que hi hagi cap protocol)
*el reglament de conciliacié ja té un acord unanime menys en un punt (aixo no és

cert)

Companys/es ens han donat fins el 15 de gener del 2010 per fer propostes.
Aprofitarem |'ocasio per transmetre totes aquelles conductes i situacions
on es vulnerin la dignitat del moss@.

Silvia Civit i Miquel Bogufia
Delegats del CAT al programa per I'equitat de génere

Catalunya, 20 de novembre de 2009
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Incorporacié del temari de génere en el curs de formacié de les persones
aspirants al Cos de Mossos d’Esquadra de P'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Coordinacio: Programa per a 'Equitat de Génere, Direccié General de Policia
Temporalitzacié: 2009-2010

Accions formatives en matéria d’equitat de génere per les persones que formin
part dels tribunals dels processos de promocié.

Coordinacio: Programa per a 'Equitat de Génere, Direccié General de Policia

Temporalitzacié: a concretar segons convocatoria

Campanya de promocioé de la professiéo del CME adregada especificament a
dones en vistes a la propera convocatoria I’any 2009 d’accés al cos.

Coordinacié: Programa per a 'Equitat de Génere, Direccié General de Policia

Temporalitzacio: darrer trimestre 2009
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