
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Reunió consell assessor programa equitat de gènere:  

PARAULES POLÍTIQUES DINS EL MARC POLÍTIC PATRIARCAL 
 

Res de nou ni interessant a la reunió del 18 de novembre de la presentació del Pla d’Acció 

del Programa per a l’equitat de gènere.  

 

Després d’una fase de diagnosi, en la qual es van fer servir les tècniques d’investigació 
adequades per no trobar res, ens presenten el pla d’acció. Una pla que no té ni contingut 
ni acció. El que si que té és propaganda i autobombo institucional: campanyes de promoció, 

accions formatives... 

 

Els representats del sindiCAT vàrem comentar aquestes mancances i proposàrem que les 

accions s’encaminessin cap a accions efectives per resoldre els problemes reals del cos: 

*aprovar les normatives necessàries per garantir la conciliació personal, familiar i 

laboral 

*promoure ràpidament un protocol contra les actuals conductes homòfobes, 

sexistes i de tot tipus d’assetjament. 

 

La resposta del president del Comitè Directiu del Programa per a l’equitat de gènere, Sr. 

Boada, va ser: 

*no tenim cap denúncia sobre assetjament, ens diu: “si no hi ha denúncia no hi han 
conductes condemnables”. “Ja tenim un protocol.” (La coordinadora de Salut 
Laboral i prevenció de riscos de la DGP nega que hi hagi cap protocol) 

*el reglament de conciliació ja té un acord unànime menys en un punt (això no és 

cert) 

 

 

Companys/es ens han donat fins el 15 de gener del 2010 per fer propostes. 

Aprofitarem l’ocasió per transmetre totes aquelles conductes i situacions 

on es vulnerin la dignitat del moss@. 
 

 

 

Sílvia Civit i Miquel Boguñà 

Delegats del CAT al programa per l’equitat de gènere 

 

 

      Catalunya, 20 de novembre de 2009 




